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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
Lo do la Inuersivn para of Daiaeralls Risral y lo Deguridad Hlimentaria”
ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2013-MPC

Cutervo, 02 de Enero del 2013.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Cutervo, en Sesién Ordinaria, de fecha
28 de Diciembre del 2012, por decisidén undnime aprobé la siguiente Ordenanza Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Cutervo es un 6rgano de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su competencia, conforme sefala
el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972;

Que, el Articulo 9° Inciso 8), 10° Inciso 2) de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, sefala que son atribuciones y obligaciones del Concejo Municipal y los Regidores el de
Aprobar, Modificar o Derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos; asi como formular
pedidos y mociones de orden del dia, aprobar normas que garanticen una efectiva participacién
vecinal;

Que, el Inciso 3) del Articulo 9° de la precita Ley, establece que son atribuciones del
concejo municipal: Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local;

Que, de acuerdo a lo estipulado Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que "las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa";

-

Que, el Articulo 8° del Decreto Supremo N°. 043-2004-MPC, sefiala que el CAP es un
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¥y 6’012‘ documento de gestidn institucional que contiene los cargos clasificados de la Entidad en base a
a la estructura organica vigente prevista en su ROF;
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MUNICIPAL ~ / Estando a lo sefialado de conformidad con las atribuciones conferidas por los

incisos 3), 8) del Articulo 9° y 40° de Ia Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y con el
voto Unanime de los miembros del Concejo Municipal, se aprob¢ la siguiente:

ORDENANZA:

Articulo Primeio: APROBAR EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, el mismo que entrara en vigencia a partir
del 02 de Enero del 2013, conforme a los considerandos expuestos en la presente
Ordenanza.

Articulo Segundo: DEROGUESE todas las disposiciones y/o resoluciones que se
oponga a la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Tercero: DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza, en la Vitrina
Municipal y en el Portal Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Cutervo.
www.municutervo.qob.pe.
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REGISTRESE, COMUN; SE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Cutervo ha formulado el CLASIFICADOR DE CARGOS y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL, que comprende a todos sus servidores nombrados, empleados de
confianza, contratados permanentes y obreros, de acuerdo a la estructura funcional programidtica, a la
estructura organica vigente vy a las normas escalafonarias que posee la Municipalidad.

Su formulacién ha permitido compatibilizar los cargos consignados en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), los cuadros Institucionales de cargos clasificados y cargos estructurados vigentes;
para lo cual se recogié la documentacién existente al respecto, asi como los resultados de la aplicacién
de la encuesta a los Funcionarios y Servidores Municipales aplicada en su oportunidad para tal
finalidad.

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) asi obtenido proporciona los siguientes beneficios:

1. Proporciona informacion actualizada relacionada con la cantidad de plazas o puestos de
trabajo asignados a cada érgano o unidad organica.

2. informacién actualizada para costear la mano de obra en la determinacién de los servicios
establecidos en el Texto Unico de procedimientos administrativos de la Municipalidad.

3. lIdentifica la ubicacidn del cargo y la vinculacién legal del personal con sus respectivos érganos.
Proporciona informacién respecto de la cantidad de plazas ocupadas y previstas pero no
ocupadas. _ :

Actla como sustento técnico y legal del presupuesto analitico de personal.
Proporciona informacidn clasificada por érganos y unidades orgdnicas.
Sirve como fuente de “analisis  para acciones del redisefio de Ia fuerza laboral de Ia
Municipalidad. !
8. Actua como fuente de informacién para decisién de cobertura de plazas.

Cutervo, Diciembre 2012
Atte.

Mg. Econ. José Melecia Guevara Pérez
Gerente Municipal
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CLASIFICADORDE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO.
CAPITULG |
INTRODUCCION.

Todos los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de Cutervo, realizan su trabajo a
través de sus cargos o puestos de trabajo. En él desarrollan sus capacidades, aplican su calificacion,
despliegan sus habilidades, de tal manera que el esfuerzo humano que ellos realizan permite atender
los servicios de la colectividad Cutervina y de Ia Municipalidad a través de complejos procesos
tecnoldgicos.

Con el propédsito de uniformar los nombres, las actividades y los requisitos de cargos similares se emplea
el método de clasificacién de cargos.

Los cargos clasificados se utilizan para disefiar la organizacién municipal y establecer las necesidades
de los puestos de trabajo, orientando a la seleccién de personal idoneo, planificar la capacitacidn,
estableciendo mecanismos de reconversién ocupacional, proponiendo medidas de rotacién de trabajo,
facilitando el desempefio laboral, como referencia para reconocer la experiencia laboral, definir
condiciones diferenciales, del desempefio de puestos, por lo que'los puestos de trabajo constituyen el
eje fundamental para aplicar los procesos de administracién de personal.

Actualmente encontramos necesario formular un replanteamiento, que utilizando al maximo las
acciones desarrolladas en la formulacion del Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) vy el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), nos permita introducir una nueva éptica que facilite el
estudio de cargos como célula bésica de la organizacién, de tal manera que sea posible calificar a las
personas que la desempefian; como puede apreciarse cop ello se lleva a cabo la clasificacion de cargos
en forma mas cientifica y de manera més objetiva permitiendo buscar soluciones adecuadas a la
problematica de las personas que ocupan los indicados cargos.

La clasificacion de cargos propuesta no conlleva a determinar los niveles de remuneracién de los
mismos, pero si constituye la base fundamental para poder establecer y aplicar una politica de
remuneraciones.

Los procesos de clasificacion de cargos v calificacién de personal, permitirdn determinar si el personal
esta adecuadamente ubicado, si procede su ratificacion, reubicacidn, promocién o capacitacion.

La clasificacion de cargos segtin el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, debe contar con los requisitos
de los cargos y debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente, determindndose la
existencia de normas aisladas pero que deben articularse.

El clasificador que se presenta en esta oportunidad, es muy importante por cuanto a través de él se
hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe existir en el Cuadro de Asignacién para
personal de la Municipalidad Provincial de Cutervo; y porque, ademas se precisa la naturaleza, las
actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su acceso.

El presente clasificador puede ser modificado cuantas veces corresponda y sea necesario.
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CLASIFICADORDE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD BPROVINCIAL DE CUTERVO

CAPITULO 1

ANTECEDENTES.

Las entidades de la administracién publica desde 1975 aprobaron sus CAPS en base al Manual
Normativo de Clasificacion de cargos aprobado mediante Resolucidn Suprema N2 013-75-PM/INAP.

En la Municipalidad Provincial de Cutervo tenemos como antecedente el Cuadro para Asignacién de
Personal vigente aprobado mediante Ordenanza N2 009-2010-MPC del 10 de agosto del 2010.

El articulo 92 del Decreto Supremo N2 043-2004-PCM dispone que los cargos contenidos en el cuadro
para asignaciéon de personal son clasificados y aprobados por la propia Entidad, en mérito a lo cual se
elabora el presente clasificador tomando con una vision de futuro en aplicacién de la normatividad

vigente y de los proyectos de ley vinculados a la ley marco del empleo publico.

b)

d)
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CAPITULO il
OBIJETIVOS.

Realizar un ordenamiento racional de los cargos de la Municipalidad Provincial de Cutervo, para
que esta pueda cumplir adecuadamente con el rol que le compete dentro del proceso de
reestruéturagién municipal decretada, en funcidn de las necesidades actuales del servicio y de
las que en el futuro se lleguen a requerir para llevar a cabo con eficiencia las actividades.
Introducir un ordenamiento adecuado que permita establecer el cuadro para asignacion de
personal como base para conocer con que potencial hurhano se cuenta, que potencial humano
se requiere, y cual debe ser la politica de promocién de este potencial humano; ademdas cual
debe ser su mejor administracion. '

Disefiar y determinar lineas de carrera para los seividores de la Municipalidad.

Determinar en base al Cuadro de Asignacién para personal, que personas deben ocupar cargos
y que acciones de personal hay que desarrollar en el campo de promociones, reubicaciones,

capacitaciones, etc.

CAPITULG IV.

BASE LEGAL
Ley N2 27658 Ley marco de la modernizacidn de la gestidon del Estadc.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Decreto Ley N2 18160, que establece el sistema nacional de clasificacion de cargos.
Decreto Legislativo N2 834-96-PCM. Ley de modernizacién de la administracion publica.
Decreto Legislativo N2 276, ley de bases de la carrera administrativa.
Ley N2 27557, que establece el desplazamiento de personal en la administracidon Publica de
conformidad con el articulo 762 del D.S N2 005-90-PCM, Reglamento de la ley de bases de la
carrera administrativa.
Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N2 29812, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2012.
Decreto Supremao N2 005-90-PCM, Reglamento de la ley de bases de la carrera administrativa.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

Decreto Supremo N2 043-2004-PCM Lineamientos para la elaboracion del Cuadro para
Asignacion de Personal.

Resolucién Suprema N2 013-75-PM/INAP, que aprueba el manual normativo de clasificacion de
cargos.

Resolucion Jefatural N2 065-95-INAP/DNR, ampliacion del manual clasificador de cargos.
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad aprobado con Ordenanza
Municipal N2 001-2013-MPC de fecha 02 d enero del 2013.

Resolucion de Alcaldia N2 900 -2012-MPC, de fecha 28 de diciembre del 2012 que aprueba el
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo para el afio fiscal 2013.

CAPITULO V.

CONTENIDO

DEFINICIONES.

a) CARGO: Célula basica de una organizacion caracterizad‘a por Lm conjunto de tareas
dirigidas al logro de un objetivo y que exige el empleo de una persona que, con el
nimero de calificaciones acorde con el tipo de funcion pueda ejercer de manera
competente, las atribuciones que su ejercicio le confiere.

b) CARGO ESTRUCTURAL: La definicién del cargo estructural se encuentra en relacion
directa con los siguientes tres (3) criterios bésicos: .

b.1 CRITERIO FUNCIONAL: referido a la clasificacidn en grandes grupos de los cargos
existentes, de los servicios que realiza la Municipalidad Provincial de Cutervo, en
funcidn a la estructura orgénica y-al régimen de organizacién y funcionamiento interior
orientado a la prestacidn de servicios y generacidn de desarrollo en la Provincia.

b.2 CRITERIO DE RESPONSABILIDAD: Determinado en base a la complejidad de las
funciones y responsabilidades derivadas del desempefio de las mismas, para lo cual hay
que tener en cuenta, respecto a cada drgano clasificado, su concepcion y direccion,
interpretacion, aplicacién, operacién, complejidad y responsabilidad.

b.3 CRITERIO DE CONDICIONES MINIMAS: referida a las caracteristicas que debe reunir
la persona que va a ocupar un determinado cargo, definidas en base a su preparacién
técnico académica, experiencia laboral, bagaje de conocimientos practicos acumulados
y, habilidades especiales como la capacidad y destreza propia de cada una de las

personas.

Il. CLASIFICACION DEL PERSONAL: Esta clasificacién tiene como marco normativo lo dispuesto por
el articulo 42 de la ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

[.L1IFUNCIONAR!O PUBLICO: EI que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por

norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) DE ELECCION POPULAR DIRECTA Y UNIVERSAL O CONFIANZA POLITICA ORIGINARIA. Es aque!

elegido mediante eleccién popular y universal, conducida por el organismo del Estado
autorizade para tal fin.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

b) DE NOMBRAMIENTO Y REMOCION REGULADOS. Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo
nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulado por norma expresa.

c) DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Es aquel cuya incorporacion a la funcién publica se
realiza por libre decisién del Funcionario Publico de confianza politica o por Funcionario

plblico de nombramiento y remocion regulados.

I1.2 EMPLEADO DE CONFIANZA: El que desempefa cargo de confianza técnico o politico distante
al de Funcionario Publico, se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
librémente; en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada
entidad, siendo para el caso de la Municipalidad Provincial de Cutervo un total de ocho cargos.

.3 SERVIDOR PUBLICO: Ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la
administracion Publica con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las
formalidades de ley, en jornada legal y sujeto a retribucién remunerativa permanente en

-

periodos regulares y se clasifican en:

a) DIRECTIVO SUPERIOR (DS). El que desarrolla funciones administrativas relativas a la Direccidn
de un drgano, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacidon administrativa vy la colaboracién en la formulacién de politicas de
gobierno; dentro de esta clasificacién ubicamos al Organo de Control Institucional.

b) EJECUTIVO (EJ). El que desempefia funciones administrativas; entiéndase por ellas al ejercicio
de ‘la'uto';idad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal perceptiva,
supervision, Tiscalizacién, auditoria y en general, aquellas que requieren Ila garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

c) ESPECIALISTA (ES). El que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa.

d) DE APOYO (AP). El que desarrolla labores auxiliares de apbyo y/o complemento.

e) REGIMEN PRIVADO. Servidores publicos obreras sujetos al régimen laboral de la actividad
privada articulo 372 de la Ley Orgdnica de Municipalidades; Ley N2 27972.

11. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Pablico-concordante con el Decreto
Supremo N2 043-2004-PCM vy los propdsitos de la ley de la carrera del servidor publico, ley de
funcionarios publicos y empleados de confianza, ley de gestion del empleo publico y ley de
incompatibilidades y responsabilidades, se determinaron los grupos ocupacionales:

FP = Funcionario Publico.

EC = Empleados de confianza.

DS = Grupo Ocupacional Directivo Superior.
EJ = Grupo Ocupacional Ejecutivo.

ES= Grupo ocupacional Especialista.

AP= Grupo ocupacional de apoyo.

En funcidn de los cuales se agrupan las clases de cargos contenidos en el manual Institucional de

clasificacion de cargos.
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FUNCIONARIO PUBLICO.
Funcionario Publico de eleccién popular, directa y universal o confianza politica originaria. Son

funcionarios Publicos de eleccién popular, directa y universal: £/ Alcalde y los Regidores.
EMPLEADO DE CONFIANZA: Son empleados de confianza:

El Gerente Municipal.

El Procurador Pidblico Municipal.

El Director de Asesoria Legal.

El Director de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién.

E| Director de Administracidn, Finanzas, Tributaciony Rentas
El Sub-Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
El Sub-Gerente de Desarrollo Comunal.

El Gerente del Instituto Vial Provincial (IVP).

® NG A wN e

DIRECTIVO SUPERIOR: Se considera como Directivo Superior al:

1. lefe de la Oficina de Control Institucional.

EJECUTIVO: Se considera como ejecutivos a los siguientes:

El Jefe de la Oficina de Secretaria General.
El Su’o-G_erentng Desarrollo Agropecuario Econdmico - Ambiental
El Sub- Gerente de Desarrollo Social
Director de la Oficina de Programacién e inversiones “OP!”
Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas y telecomunicacidnes.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. '
Jefe de la Unidad de Contabilidad.
Jefe de la Unidad de Tesoreria.
Jefe de la Unidad de Logistica.
. lefe de la Unidad de Tributacion y Rentas.
. lefe de la unidad de Ejecucién Coactiva.
. Jefe de la'Unidad de Control Patrimonia!.
. lefe de |z Unidad de Presupuesto.
. Jefe de la Unidad de Planificacién y Racionalizacion.
. Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos.
. Jefe de la Unidad de Ejecucidn e Inspeccion de Obras.
. Jefe de la Unidad de Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico.
. Jefe de la Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial.
. Jefe de la Unidad de Supervisidn y Liquidacién de Obras.
. Jefe de la Unidad de Desarrollo Agropecuario y Recursos Naturales.
. Jefe de la Unidad de Desarrollo Econdmico Empresarial. ) '
. Jefe de la Unidad de Desarrollo, Gestién y Saneamieanto Ambiental.
. Jefe de la Unidad de Desarrollo Turistico Artesanal.
. lefe de la Unidad del Programa del Vaso de Leche PVL.
. Jefe de la Unidad de Programas de Complementacién Alimentaria.
- Jefe de la Unidad de DEMUNA, OMAPED — Adulto Mayor y Divorcios.

]
-

lefe de la Unidad de Centro de Emergancia Mujery Sociedad de Beneficenciz.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TDE CUTERVO

. Jefe de la Unidad del Plan de Incentivos Municipales PIM.

. lefe de la Unidad de Limpieza Publica, Ornato y Promocién de la Salud.

. Jefe de la Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

. Jefe de la Unidad de Administracion de Mercados, Comercializacién y Policia Municipal.

. Jefe de la Unidad de Transporte Urbano e Interdistrital.

. Jefe de la Unidad de Registro Civil.

. Jefe de la Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

. Jefe de la Unidad de Gestion de los Servicios Municipales de Agua Potable y Alcantarillado.
. Jefe Unidad de Operaciones del IVP.

. Jefe Unidad de Informtica.

ESPECIALISTA: Se consideran como especialistas los siguientes:

© o NG s W e

W NN NRNNNNRNRNDNR R 2 B By o o a4
O WO NIOUL PP WNREREOWVOONYNODU AL RLO

Procurador Publico Municipal Adjunto.

Especialista en Evaluacion de Proyectos (OPI).

Especialista en Evaluacidn de Proyectos (OPI).

Analista de cuentas en la Unidad de Contabilidad.

Especialista en personal

Especialista en procesos, de la Unidad de Logistica.

Especialista en Control Patrimonial en la Unidad de Control Patrimonial.
Auxiliar Coactivo

Especialista err Control Patrimonial

. Especialista en Formulacidn y Evaluacién de Proyectos

. Especialista en Formulacién y Evaluacién de Proyectos =~

. Especialista en obras, de la Unidad de Ejecucidn e Inspéccién de Obras.

. Especialista en Obras, de la Unidad de Ejecucién e Inspeccién de Obras.

. Especialista en Catastro y Acondicionamiento Tertitorial

. Especialista en Liquidacién de obras, de la Unidad de Supervisifﬁn y Liquidacidén de Obras.

- Especialista en Liquidacién de obras, de la Unidad de Supervisién y Liquidacién de Obras.

- Especialista en Desarrollo Agropecuario, de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

- Especialista en RRNN y Medio Ambiente, de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

. Especialista en Desarrollo Empresarial, de la Unidad de Desarrollo Empresarial

. Especialista en Gestion Ambiental, de la Unidad de Saneamiento Ambiental

. Especialista en Turismo, de la Unidad de Educacidn, Cultura, Turismo y Recreacién.

. Especialista en Nutricién de la Unidad de PVL.

. Especialista en Derecho en la Unidad Centro Emergencia Mujer y Sociedad de Beneficencia
- Especialista en Psicologia en la Unidad Centro Emergencia Mujer y Sociedad de Beneficencia
- Especialista en Programas Sociales y obras en la Unidad de Plan de Incentivos Municipales.
. Especialista en Programas Sociales y obras en la Unidad de Plan de Incentivos Municipales.
- Médico Veterinario en la Unidad de Limpieza Publica, Ornato y Promocién de la Salud.

. Profesional Técnico en Area de la Salud en la Unidad de Limpieza Pdblica, Ornato y Prom. Salud
- Especialista en Deportes, de la Unidad de Educacidn, Cultura, Deportes y Recreacion.

. Ingeniero Quimico del Area Técnico Operacional UGESEMAPA.

- Bidlogo, del Area Técnico Operacional UGESEMAPA.

. Especialista en Formulacién y Evaluacién'deProyectos, en la U.F. y Cvaluacidn de Estudios

- Especialista en soporte Técnico Hardware, en Unidad de Informatica
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34. Especialista en Soporte Sofware, en Unidad de Informdtica
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APOYO: Se considera en este grupo ocupacional:

Secretaria de Alcaldia.

Asistente Administrativo de Alcaldia

Secretaria Ejecutiva de la Gerencia Municipal.

Asistente administrativo de Gerencia Municipal.

Asistente Administrativo OClI.

Secretaria de la Direccién de Asesoria Legal.

Asistente de la Direccién de Asesoria legal.

Secretaria de la Direccién de Planificacién, presupuesto y racionalizacién.
Secretaria de la Oficina de programacién e inversiones. OP|

. Asistente administrativo de la Oficina de Secretaria General.

. Técnico en trdmite documentario, de la Oficina de Secretaria General.

. Conserje, de la Oficina de Secretaria General.

. Técnico en archivo de la Oficina de Secretaria General.

. Operador de radio y televisién de la Unidad de RRPP y Telecomunicaciones
. Camarografo, de la Oficina de Relaciones Publicas y Telecomunicaciones.

. Comuniéador__Social de la Oficina de RRPP y Telecomunicaciones.

. Guardian, de 1a Unidad de RRPP y Telecomunicaciones

- Asistente de Administracién de la Direccién de Administracién, Finanzas y Tributacién.
- Secretaria, de la Direccién de Administracion, Finanzas y Tributacién.

. Técnico en Personal de la Unidad de Recursos Humanos.

. Asistenta Social de la Unidad de Recursos Humanos. )

. Técnico de Personal y Legajo, de la Unidad de Recudrsos Humanos.

. Analista de Cuentas de la Unidad de Contabilidad.

. Técnico Contable de la Unidad de Contabilidad.

. Técnico Contable de la Unidad de Contabilidad.

. Asistente de Tesoreria, de la Unidad de Tesorerfa.

. Recaudador — Cajero, de la Unidad de Tesoreria.

. Especialista en Procesos de la Unidad de Logistica

. Cotizador de la Unidad de Logistica.

. Técnico Administrativo- Almacén, de la Unidad de Logistica.

. Técnico Administrativo de la Unidad de Tributacién y Rentas

. Técnico Administrativo de la Unidad de Tributacién y Rentas

. Asistente de Patrimonio en la Unidad de Control Patrimonial.

- Asistente Notificador de la Unidad de Ejecucién Coactiva

. Secretaria de la Sub-Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
. Asistente de obras, de la Sub-Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
. Secretaria de la Unidad de Estudios y Proyectos

- Asistente de obras, de la Unidad de Inspeccién y Ejecucion de Obras

- Notificador de la Unidad de Catastro y Acondicionamiento Territorial. ,
- Asistente Administrativo, en la Unidad de Maquinaria pesada y Equipo Mecdnico
- Asistente de equipo mecanico, de la Unidad de magquinaria pesada y equipo mecanico.
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9 CLASIFICADORDE CARGOS DE LA MUNICIRALIDAD BROVINCIAL DE CUTERVO

42. Asistente de equipo mecénico, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
43. Técnico electricista, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.

44. Operador de volguete, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecdnico.

45. Operador de volquete, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.

46. Operador de volquete, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.

47. Operador de volquete, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.

48. Operador de volquete, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.

49. Operador de volquete, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.

50. Operador de tractor de oruga, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
51. Operador de tractor de oruga, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
52. Operador de tractor de oruga, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
53. Operador de tractor de oruga, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
54. Operador de Cargador Frontal, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
55. Operador de cargador frontal, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
56. Operador de Motoniveladora, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
57. Operador de Rodillo Vibratorio, de la Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico.
58. Asistente Administrativo, de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras -

59. Secretaria de la Sub-Gerencia de Desarrollo Agropecuario- Econémico- Ambiental.

60. Asistente de la Unidad de Desarrollo Agropecuario y Recursos Naturales

61. Asistente de la Unidad de Desarrollo, Gestidn y Saneamiento Ambiental

62. Secretaria de ta'Sub-Gerencia de Desarrollo Social.

63. Asistente Administrativo de la Unidad del Programa del Vaso de Leche, (PVL)

64. Asistente Administrativo de la Unidad Programas de Complementaciéon Alimentaria.
65. Asistente en Almacén en la Unidad de Programas Alimentarios

66. Asistente de DEMUNA de la Unidad de DEMUNA- OMAPED, Adulto Mayor, Divorcios.
67. Asistenta Social de la Unidad del Centro de Emergencia Mujery Sociedad de Beneficencia.
68. Asistente Administrativo Unidad Centro Emergencia Mujer y Sociedad de Beneficencia.
69. Asistente de oficina en la Unidad del Plan de Incentivos Muni.cipaleé.

70. Asistente Administrativo en la Unidad del Plan de Incentivos Municipales.

71. Secretaria Sub Gerencia de Desarrollo Comunai.

72. Asistente  Administrativo en la Unidad de Limpieza Pdblica, Ornato y Promocién Salud.
73. Operador de Camién Compactador en Und. Limpieza Publica, Ornato y Promoc. Salud.
74. Operador de Camién Compactador en Und. Limpieza Publica, Ornato y Promoc. Salud

SERHE e v . e . |
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. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de

. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de

Obrero de Limpieza en la Unidad de

. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de

Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Pudblica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Ptblica, Ornato y Promocién Salud.

Limpieza Pdblica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Pablica, Ornato y Promocién Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocién Salud.
Limpieza Pdblica, Ornato y Promocion Salud.
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95. Obrero de Limpieza en la Unidad de
96. Obrero de Limpieza en la Unidad de
97. Obrero de Limpieza en la Unidad de
98. Obrero de Limpieza en la Unidad de
99. Obrero de Limpieza en la Unidad de

100.
101.

102.
103.
104.
105.
106.

CLASIFICADOR.DE CARGOS DE LA MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de
. Obrero de Limpieza en la Unidad de

Obrero de Limpieza en la Unidad de

Obrero de Limpieza en la Unidad de
Obrero de Limpieza en la Unidad de
Obrero de Limpieza en la Unidad de
Obrero de Limpieza en la Unidad de
Obrero de Limpieza en la Unidad de

Asistente Administrativo Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza PUblica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocién Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornatoy Promocién Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocién Salud.

Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocién Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocién Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.

Limpieza Publica, Ornato y Promocidn Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocién Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.
Limpieza Publica, Ornato y Promocion Salud.

Sgcretaria Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
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107. Chofer de camioneta de serenazgo, en Und. Defensa CiviI,ASéguridad Ciudadana y Serenazgo.
108. Chofer de camioneta de serenazgo, en Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
109. Personal de serehazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
110. Personal de serenazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
111. Personal de serenazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
112. Personal de serenazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
113. Personal de serenazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
114. Personal de serenazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
115. Personal de serenazgo, en la Und. Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
116. Obrero, en la Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo
117. Obrero, en la Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo
118. Obrero, en la Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo
119. Obrero, en la Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo
120. Obrero, en la Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo
121. Admt. Mercado Santa Celia Unidad de Admt. de Mercados, Comerc. y Policia Municipal.
122. Admt. Mercado Nuevo Oriente, Und. Admt. de Mercados, Comerc. y Policia Municipal.
123. Admt. del Camal Municipal, Unidad de Admt. de Mercados, Comerc. y Policia Municipal.
124. Recaudador de Mercado, Und. Admt. de Mercados, Comercializacién y Policia Municipal.
125. Recaudader de Ambulantes enla Und. Admt. Mercados, Comerc. y Policia Municipal.
126. Obrero de limpieza en Local Municipal, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal.
127. Obrero de limpieza en Mercado santa Celia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
128. Obrero de limpieza mercado Nuevo Oriente, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
129. Obrero de limpieza, camal municipal, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
130. Guardian Local Municipal- turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
131. Guardian Local Municipal- turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
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CLASIFICADOR DE CARGOS ©E LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERYO

. Guardian Local Municipal- turno noche, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian Local Municipal turno Noche, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian Coso Taurino, turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian Coso Taurino, turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian Coso taurino, turno Noche, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian Coso taurino, turno Noche, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian de camal municipal — turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal

. Guardian de camal municipal — turno noche, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Murﬁcipal

. Guardian Mercado Nuevo Oriente — turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
_ Guardian Mercado Nuevo Oriente—turno noche, Und. Admt. Mcdos, Com. y Policia Municipal
. Guardian de Mercado Santa Celia — turno dia, Und. Admt. Mcdos, Comerc. y Policia Municipal
. Guardian de Mercado Santa Celia—turno noche, Und. Admt. Mcdos, Com. y Policia Municipal

. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Mun~i‘ci'pal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.
. Policia Municipal, Unidad de Admt.

de Mercados, Comercializacidn y Policia Municipal.
de mercados, Comercializacién y Policia Municipal.
de mercados, comercializacion y Policia Municipal.
de mercados, comercializacidn y Policia Municipal.
de mercados, comercializacién y Policia Municipal.
de mercados, comercializacién y Policia Municipal.
de mercados, comercializacién y Policia Municipal.
de mercados, comercializacion y Policia Municipal.
de mercados, comercializacion y Policia Municipal.
de mercados, comercializacidn y Policia Municipal.
de mercados, comercializacidn y Policia Municipal.
de mercados, comercializacién y Policia Municipal.
de mercados, comercializacién y Policia Municipal.

. Secretaria, en la Unidad de Transporte Urbano efinterdistrital

. Asistente Administrativo, en la Unidad de Transporte Urbano e Interdistrital

. Registrador Civil, en la Unidad de Registro Civil. .

. Asistente de Registro Civil de la Unidad de Registro Civil.

. Asistente Administrativo en la Unidad de Registro Civil.

. Secretaria de la Unidad de UGESEMAPA.

. Asistente de facturacion y cobranza UGESEMAPA.

. Gasfitero, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA

. Gasfitero, en Area Técnica Operaéional— UGESEMAPA

. Operador guardian Planta San Rafael, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA
. Operador guardidn Planta San Rafael, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA
. Operador guardian Planta San Rafael, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA
. Operador guardian Planta San Rafael, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA
. Operador Guardian Reservorio la Colluna, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA

Operador Guardian Reservorio la Colluna, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA

. Operador Guardian Reservorio Nuevo Oriente, Area Técnica Operacional- UGESEMAPA
. Operador Guardian Reservorio Nuevo Oriente, Area Técnica Operacional- UGESEMAPA
. Operador Guardidn Reservorio San Isidro, en Area Técnica Operacional- UGESEMAPA

. Operador Guardian Reservorio San Isidro, en Area Técnica Operacionai- UGESEMAPA

. Operador Guardian captacién y linea de conduccién Angurra- UGESEMAPA
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177. Operador Guardian captaciony linea de conduccion Angurra - UGESEMAPA

178. Guardidn Planta Sistema Agua potable x Bombeo, Area Técnica Operacional-

179. Guardidn Planta Sistema Agua potable por Bombeo, en Area Técnica Operacional-
180. Técnico operador en planta del Sistema de Agua Potable por Bombeo. UGESEMAPA
181. Asistente de Facturacidny Cobranza, en &rea de Catastro, Comerc. Medic. Facturac.

182. Notificador, Area de Catastro, Comerc. Medicidn, facturac., y Cobranza — UGESEMAPA.

183. Secretaria del Organo Desconcentrado del Instituto Vial Provincial, en Gerencia IVP

184. Asistente Administrativo, en Unidad de Operaciones IVP.
185. Conductor de camioneta IVP

IV. IDENTIFICACION DE LOS NIVELES DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES.

Se ha determinado e identificado los siguientes niveles ocupacionales:

f%%%%ﬁﬁwamwxwa~»~h*#f¢rr#fr(rrr(r((t(((((t(tttaanﬁ

B CARGO NIVEL CLASIFI-
OCUPACIONAL CACION
Funcionario Publico: Alcalde 1 FP
Empleado de Confianza. Gerente Municipal; Procurador PUblico
Municipal; Director  de Administracidén Finanzas y Tributacidn, Director
| de Presupuesto y Planificacién; Director de Asesoria Legal; Sub-Gerente 2 EC
de Infraestructura, Sub-Gerente de Desarrollo Urbano y Rural; Sub
Gerente de’ Desarrollo €omunal; y Gerente IVP.
Directivos (Auditor) 3 SP-DS
Ejecutivos Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario-Econdmico vy
Ambiental, Sub Gerente de Desarrollo Social, Diréctor OPI, Jefe*Oficina 4 SP-EJ
de Secretaria General de Concejo Municipal, (Jefes de Unidad'y Jefes de
area de los 6rganos desconcentrados). :
Especialistas (Profesionales) i 5 SP-ES
Apoyo (secretarias, asistentes, técnicos, operadores, etc). 6 SP-AP
Régimen Especial ' 7 OBREROS

V. CODIFICACION.

La codificacion responde a las disposiciones vigentes emitidas por el ex Instituto Nacional de

Administracién Publica articuladas con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 043-

2004-PCM sobre el particular.

VI. ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION: La codificacién tiene la siguiente estructura:

Numero de pliego.
Organo.

Unidad orgénica.

Grupo Ocupacional.
Nivel grupo ocupacional.
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;;-ia. CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

EJEMPLO: SECRETARIA EJECUTIVA: 06060113AP6

060601 1

3

AP 6

Nivel grupo ocupacional

Grupo ocupacional

Unidad organica

Organo

Numero de Pliego

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

NUMERO DE PLIEGO ‘060601
ORGANO 1 DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION.
2 CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.
3 DE CONTROL
. 4 DE DEFENSA JUDICIAL
-5 DE ASESORAMIENTO
6 DE APOYO
7 DE LINEA v
8 DESCONCENTRADOS *
UNIDAD ORGANICA UNIDAD ORGANICA DE GOBIERNQO Y ALTA DIRECCION
1 CONCEJO MUN|CIPAL
2 ALCALDIA.
3 GERENCIA MUNICIPAL.

UMIDAD ORGANICA DE CONTROL

1 1 | GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCl)
UNIDAD ORGANICA DE DEFENSA JUDICIAL
1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.
2 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL ADJUNTO
UNIDAD ORGANICA DE ASESORAMIENTO
1 DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
2 2 DIRECCION PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.
L 2.1 | UNIDAD DE PLANIFICACION.
2.2 | UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACINALIZACION.
3 OFICINA DE PROGRAMACION E iNVERSIONES “OP!”,
ORGANOS DE APOYO
1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
2 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y TELECOMUNICACIONES
3 DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS, TRIB. Y RENTAS
3.1 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
L 3.2 | UNIDAD DE CONTABILIDAD.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD BPROVINCIAL DE CUTERVO

[ 3.3 UNIDAD DE TESORERIA.

3.4 UNIDAD DE LOGISTICA.

3.5 UNIDAD DE TRIBUTACION Y RENTAS

3.6 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

3.7 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL.

ORGANOS DE LINEA.

1 SUB-GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y
RURAL

1.1 | UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

1.2 | UNIDAD DE EJECUCION E INSPECCION DE OBRAS

1.3 | UNIDAD MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO MECANICO

1.4 | UNIDAD DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1.5 | UNIDAD SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2 SUB - GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO ECONOMICO-
AMBIENTAL

2.1 | UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RR.NN.

2.2 | UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO EMPRESARIAL.

2.3 | UNIDAD DE DESARROLLO, GESTION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL.

2.4 | UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO ARTESANAL.

3 SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

3.1 | UNIDAD PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL)

3.2 | UNIDAD PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

~ 3.3 | UNIDAD DEMUNA- OMAPED, ADULTO MAYOR Y DIVORCIO

3.4 | UNIDAD CENTRO DE EMERGENCIA MUJER Y SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA. :

3.5 | UNIDAD PLAN DE INCENTIVOS MUNICIPALES- (PIM-PMM)

4 SUB-GERENCIA DE DESARROLLO COMUNAL

4.1 | UNIDAD DE LIMP. PUB. ORNATO Y PROMOCION DE LA SALUD.

4.2 | UNIDAD DE DERENSA CIVIL, SEGURIDAD CIUDADANA Y
SERENAZGO.

4.3 | UNIDAD DE ADMINIST. MERCADQS, COMERC. Y POLICIA MUNIC.

4.4 | UNIDAD DE TRANSPORTE URBANO E INTERDISTRITAL.

4.5 | UNIDAD DE REGISTRO CIVIL.

4.6 | UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

ORGANOS DESCONCENTRADOS.

1 UNIDAD DE GESTION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO (UGESEMAPA).

1.1 | AREA TECNICA OPERACIONAL.

1.2 | AREA DE CATASTRO, COMERCIALIZACION, MEDICION,
FACTURACION Y COBRANZA.

2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)

2.1 | UNIDAD DE OPERACIONES IVP.

2.2 | AREA DE FORMULACION DE ESTUDIOS IVP.

3 UNIDAD DE INFORMATICA.

3.1 | AREA DE SOPORTE TECNICO Y HARDWARE.

3.2 | AREA DE OPERACION Y SOPORTE SOFTWARE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL.

El cuadro para asignacion de personal (CAP), constituye el documento técnico normativo de gestion
Institucional que contiene los cargos necesarios que la alta Direccién requiere para el normal
funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Cutervo, en base a su nueva estructura organica y

funcional.

La implementacion del cuadro para asignacién de personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de
Cutervo persigue los siguientes objetivos:

-

1. Normar, establecer y otorgar legitimidad a la cantidad de cargos o puestos de trabajo con los
que debe operar cada drgano de la Municipalidad en concordancia con los fines y objetivos
establecidos por la ley sustantiva (en este caso la Ley Ne 27972, ley Orgénica de
Municipalidades).

2. Legalizar laincorporacion del cargo a la plana operativa de la Municipalidad.

3. Asignar para cada dérgano el cargo con el cual debe operar para cumplir las funciones que le
han sido atribuidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

4. Actuar como fuente para elaborar el presupuesto analitico de personal.

5. Orientar la toma de decisiones para futuras coberturas de plazas que se encuentran en el
estado de previstos, no ocupados.

6. Formalizar los cargos de cada 6rgano y unidad organica que constituyen la estructura organica
de |]a Municipalidad.

Al cuadro para asignacion de personal de la Municipalidad Provincial de Cutervo se le puede atribuir las
* siguientes caracteristicas:

1. Esun documento de gestién, que debe ser utilizado por los servidores municipales que ejercen
la titularidad de un drgano, especialmente en circunstancias de toma de decisiones
trascendentes respecto de la permanencia de un trabajador, o la cobertura de una plaza.

2. Es de duracién indeterminada, no tiene periodo de vigencia, sélo otra norma de la misma
jerarquia puede sustituirlo, modificarlo o derogarlo en cualquiér momento posterior.

3. Es exigible, una vez publicado todo lo que contiene debe ser observado y cumplido por todos
aquellos que ejercen una determinada funcidn. ' '

4. Esformal, debe cumplir con la formalidad establecida por la norma, el contenido no puede ser
variado al libre albedrio del técnico que lo elabora.

5. Perfeccionay le otorga solidez a la estructura asignandole el elemento basico a la organizacién
en cantidades suficientes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Esimpersonal, no esta dirigido a ninguna persona en particular, ni a ninguna autoridad, sino a
todas las dependencias responsables de su cumplimiento.

7. Tiene flexibilidad relativa, la estructura puede ser variada cuando se den las circunstancias
juridicas o de gestién; o cuando una norma de jerarquia varié o modifique.la organizacién, las
funciones u objetivos sociales de Ia Municipalidad.

8. Esconsecuencia de la estructura organizacional establecida en el ROF.

9. Llanorma que la aprueba debe ser publicada cumpliendo las formalidades establecidas por ley.

000021
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Clastficador de [os grupos ocupacionales

CLASIFICACION DE LOS GRUPQOS OCUPACIONALES
FUNCIONARIO PUBLICO
Alcalde Provincial - l 06060112FP1
EMPLEADQOS DE CONFIANZA
Gerente Municipal 06060113EC2
Procurador Publico Municipal 06060141EC2
Director de Asesoria Legal. 06060151EC2
IDirector de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién. 06060152EC2
Director de Administracién, Finanzas y Tributacion. 06060163EC2
Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural 06060171EC2
Sub Gerente de Desarrollo Comunal. 06060174EC2
Gerente del Instituto Vial Provincial "IVP" 06060182EC2

El numero de Empleados de confianza, en ningun caso serd mayor al 5% de los Servidores Publicos existentes
y

de la MPC (Numeral 2, articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175)

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO

Auditor Interno | 06060131D53
SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO

Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario - Economico - Ambiental 06060172EC2
Sub Gerente de Desarrollo Social. 06060173EC2
Director Oficina de Programacién e inversiones "“OPI". 06060153EJ4

Jefe Oficina Secretaria General 06060161EC2

Jefe Oficina de Relaciones Publicas y Telecomunicaciones 06060162EJ4

Jefe Unidad de Recursos Humanos . 060601631EJ4
Jefe Unidad de Contabilidad “ 060601632EJ4
Jefe Unidad de Tesoreria 060601633E14
Jefe Unidad de Logistica. 060601634EJ4
Jefe Unidad de Tributacion y Rentas ) 060601635EJ4
Jefe Unidad de Ejecucion Coactiva . 060601636EJ4
Jefe Unidad de Control Patrimonial. 060601637EJ4
Jefe Unidad de Presupuesto 060601521EJ4
Jefe Unidad Planificacidn y Racionalizacidon 060601522EJ4
Jefe Unidad de Estudios y Proyectos 060601711EJ4
Jefe Unidad de Ejecucion e inspeccion de Obras 060601712EJ4
Jefe Unidad de maquinaria pesada y equipo mecanico 060601713EJ4
Jefe Unidad de Catastro y Acond. Territorial 060601714EJ4
Jefe Unidad de Supervision y liquidacién de obras 060601715E)4
Jefe Unidad de Desarrollo Agropecuario y RR.NN. 060601721EJ4
Jefe Unidad de Desarrollo Economico Empresarial 060601722EJ4
Jefe Unidad de Desarrollo, Gestion y Saneamiento Ambiental. 060601723EJ4
Jefe Unidad de Desarrollo Turistico Artesanal. 060601724EJ4
Jefe Unidad del Programa del Vaso de Leche "PVL" 060601731EJ4
Jefe Unidad de Programas de Complementacién Alimentaria. 060601732EJ4
Jefe Unidad de DEMUNA- OMAPED- Adulto Mayor y Divorcios.. 060601733EJ4
lefe Unidad de Centro Emergencia Mujer y Sociedad de Beneficencia. 060601734El4
Jefe Unidad del Plan de Incentivos Municipales "PIM". 060601735EJ4
Jefe Unidad de Limpieza Publica, Ornato y Promocidn de Ja Salud. 060601741EJ4
Jefe Unidad de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y Serenazgo. 060601742E)4
Jefe Unidad de Administracién de Mercados, Comercializacidn y Policia Municipal. 060601743EJ4
Jefe Unidad de Transporte Urbano e Interdistrital. 060601744E)4
Jefe Unidad de Registro Givil. 060601745E14
Jefe Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion. 0b060.1746EJ4
Jefe de Unidad "UGESEMAPA" 06060181EJ4
Jefe Unidad de Operaciones IVP. 060601821EJ4
Jefe Unidad de Informatica. 06060183EJ4

Hlunicipalidad Provincial dz Cutervo. - Gerencia Municipal
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Clasificador de los grupos ocupacionales

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

Procurador Publico Municipal Adjunto 06060141ES5
Especialista en Evaluacion de Proyectos "OPI" 06060153ES5
Eecialista en Evaluacion de Proyectos "OPI" 06060153ES5
Analista de Cuentas en la Unidad de Contabilidad. 060601632ES5
Especialista en Personal 060601634ESS
Especialista en Procesos de la Unidad de Logistica. 060601634ESS
Especialista en Control Patrimonial en la Unidad de Control Patrimonial 060601634ES5
Especialista en Auxiliar coactivo 06060141ESS5
Especialista en control patrimonial. ] 060601637ES5
Especialista en Formulacion y Evaluacion de proyectos 060601712ES5
Especialista en Formulacidn y Evaluacién de proyectos 060601712ES5
Especialista en Obras de la Unidad de ejecucidn e inspeccion de obras. 060601712ESS
Especialista en Obras de la Unidad de ejecucién e inspeccion de obras. 060601712ESS
Especialista en Catastro y Acondicionamiento Territorial. 060601715ESS5
Especialista en Liquidacién de obras, en la Unidad de Liquida. y Super. de Obras 060601715ES5
Especialista en Liquidacion de obras, en la Unidad de Liquida. y Super. de Obras 060601715ES5
Especialista en Desarrollo Agropecuario en la Sub Gerencia de Desarrollo Agrop. 060601715ES5
Especialista en RRNN y Medio Ambiente, en la Sub Gerencia de Desarrollo Agrop. 060601715ESS
Especialista en Desarrollo Empresarial en la Unidad de Desarrollo Empresarial 060601715ES5
Especialista en Gestién Ambiental, en la Unidad de saneamiento Ambiental 060601715ES5
Especialista en Turismo, en la Unidad de Educacidn, cultura Turismo y Recreacion 060601637ES5
Especialista en Nutricidn en la Unidad de PVL 060601637ESS
Especialista en Derecho en la Unidad de Centro Emergencia Mujer y Soc. Benef. 060601637ESS
Especialista en Psicologia en la Unidad de Centro Emergencia Mujer y Soc. Benef. 060601637ESS
Especialistd en Programas Sociales y Obras en la Unidad de Plan Incemtivos Munic. 060601637ES5
Especialista en Programas Sociales y Obras en la Unidad de Plan Incemtivos Munic. 060601637ES5
Especialista en Medicina Veterinaria en la Und. Limpieza PUblica, Ornato 060601732ES5
Especialista en Salud Ambiental en la Und. Limpieza Publica, Ornato y Promoc. Salud 060601732ESS
Especialista en Deportes de la Unidad de Educ.Cultura, Deportes y Recreacion. N 060601746ESS5
Especialista en Ingenieria Quimica, del Area Técnico Operacional- UGESEMAPA 060601811ESS
Especialista en Biologia, del Area Técnico Operacional- UGESEMAPA . 060601811ES5
Especialista en Formulacion y Evaluacién de Proyectos, Und. Operaciones VP 060601712ES5
Especialista en Soporte Técnico Hardware, en Unidad de Informdtica 060601712ES5
Especialista en Soporte- Técnico Sofware, en Unidad de Informdtica 060601712ESS
SERVIDOR PUBLICO - APOYO
Secretaria de Alcaldia 06060112AP6
Asistente Técnico Administrativo de Alcaldia 06060112AP6
Secretaria Ejecutiva de la Gerencia Municipal. 06060113AP6
Asistente Técnico Administrativo de Gerencia Municipal 06060113AP6
Asistente Administrativo "OCI" 06060131AP6
Secretaria de la Direccion de Asesoria Legal. 06060151AP6
Asistente de la Direccion de Asesoria Legal. 06060151AP6
Secretaria de la Direccion de Planificacion, Presupuesto, y Racionalizacion. 06060152AP6
Secretaria de |la Oficina de programacion e inversiones OPI. 06060153AP6
Asistente Administrativo de la Oficina de Secretaria General. 06060161AP6
Técnico en Tramite Documentario de la Oficina de Secretaria General. 06060161AP6
Conserje de la Oficina de Seretaria General. 06060161AP6
Técnico en Archivo de la Oficina de Secretaria General. 06060161AP6
Operador de Radio v Television de la Oficina de Telecomunicaciones 060601632AP6
Camarografo de la Oficina de Relaciones Publicas y Telecomunicaciones 060601633AP6
Comunicador Social de la Oficina de Relaciones publicas y Telecomunicaciones 06060162AP6
Guardian de la Oficina de teiecomunicaciones 06060162AP6
Asistente de la Direccién de Administ., Finanzas y Tributacion. 06060163AP6
Secretaria de la Direccién de Administracion, Finanzas y Tributacion. 06060163AP6
T&cnico en Personal de la Unidad de Recurscs Humanes. 060601631AP6
Asistenta social de la Unidad de Recursos Humanos. 060601631AP6
Técnico de Personal y Legajo de la Unidad de Recursos Humanos. 060601631AP6
Analista de cuentas en la Unidad de Contailidad 060601632AP6

Municipalidad Provincial de Cutervo - Gerencia Municipal
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Clastficador de los grupos ocupacionales

Técnico Contable de la Unidad de Contabilidad. 060601633AP6
Técnico Contable de la Unidad de Contabilidad. 060601632AP6
Asistente de Tesoreria de la Unidad de Tesoreria. 060601633AP6
Recaudador - Cajero de la Unidad de Tesoreria. 060601633AP6
Especialista en Procesos de la Uniad de Logistica 060601634ES5
Cotizador de la Unidad de Logistica. 060601634AP6
Tecnico Administrativo en Almacen de la Und de Logistica 060601634AP6
Técnico-Administrativo en unidad de triutacion y rentas 060601633AP6
Técnico Administrativo en unidad de Triutacién y rentas 060601632AP6
Asistente de Patrimonio en la Unidad de control patrimonial. 060601637AP6
Asistente Notificador en la Unidad de Eejcucion Coactiva 060601634AP6
Secretaria de la Sub Gerencia de Infraestructura , Desarrollo Urbano y Rural. 06060171AP6
Asistente de Obras de la Sub Gerercia de Infraestructura, Desarrollo Urbano'y Rural. 06060171AP6
Secretaria de la Unidad de Estudios y Proyectos 06060171AP6
Asistente de Obras de la Unidd de Inspeccion y Ejecucion de Obras 06060171AP6
Notificador de la Unidad de Catastro y Acondicionamiento Terriorial 06060161AP6
Asistente adm. de Equipo Mecanico de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Asistente de Equipo Mecdnico de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Asistente de Equipo Mecanico de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Tecnico Electricista de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Operador de volquete de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Operador de volquete de la Unidad Magquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Operador de volquete de la Unidad Magquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Operador de volquete de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Operador de volquete de Ia Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Operador de volquete de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Ogerador de Tractor de Orugas de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Operador de Tractor de Orugas de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecéanico. 060601713AP6
Operador de Tractor de Orugas de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecdnico. 060601713AP6
Operador de Tractor de Orugas de la Unidad Magquinaria Pesada y Equipo Mecénico. 060601713AP6
Operador de Cargador Frontal de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Operador de Cargador Frontal de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecdnico. 060601713AP6
Operador de motoniveladora de la Unidad Magquinaria Pesada y Equipo Mecanico. 060601713AP6
Operador de rodillo vbratorio de la Unidad Maquinaria Pesada y Equipo Mecanito. 060601713AP6
Asist. Adm de la Unidad de Liquidacion y Supervision de Obras ) 06060172AP6
Secretaria de Is Sub Gerencia de Desarrollo agropecuaio eonomico ambiental 06060172AP6
Asistente de la Unidad de Desarrollo Agropecuario y Recursos naturales 06060172AP6
Asistente de la Unidad de Desarrollo Gestion y Saneamiento Ambiental 06060172AP6
Secrataria de la Sub Gerencia de Desarrollo Social 06060173AP6
Asistente Administrativo de la Unidad del Programa del Vaso de Leche. 060601721AP6
Asistente Administrativo de la Unidad Programa de Complmentacion Alimentaria 060601737.AP6
Asistente en Almacen de la Unidad Programa de Complmentacion Alimentaria 060601732AP6
Asistente de Demuna de la unidad DEMUNA- OMAPED, Adulto Mayaor, Divorcios. 060601733AP6
Asistenta social de la Unidad Centro Emergencia de la Mujer y Soc. de Beneficencia. 060601734AP6
Asistente Administr. Unidad Centro Emergencia de la Mujer y Soc. de Beneficencia. 060601734AP6
Asistente de Oficina de la Unidada de Plan de incentivos Municipales . 060601734AP6
Secretaria de la Sub Gerencia de Desarrollo Comunal. 06060174AP6
Asistente Adm Und de Limpieza Publica Ornato y Promacion de la Salud 060601741RE7
Operador de Camion Compactador Und de Limpieza Publica Ornato y Promocion de la Salud 0606017413AP6
Operador de Camion Compactador Und de Limpieza Publica Ornato y Promocion de la Salud| 0605017413AP6
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SaLud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SaLud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SalLud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SalLud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SalLud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SaLud 060601741RE7
Ckbrero de Limpieza ein ia Unidad de Lirmp Pubiica Ornatu y Promocion de ia Satud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SalLud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
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86 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
87 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
88 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SaLud 060601741RE7
89 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
90 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
91 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
.92 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
93 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
94 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SaLud 060601741RE7
95 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SalLud 060601741RE7
96 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promacion de la Salud: . - 060601741RE7
97 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
98 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SaLud 060601741RE7
99 |[Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato v Promocion de la Salud 060601741RE7
100 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promacion de la SalLud 060601741RE7
101 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la SalLud 060601741RE7
102 |Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Salud 060601741RE7
103 |[Obrero de Limpieza en la Unidad de Limp Publica Ornato y Promocion de la Satud 060601741RE7
104 Asistente Administrativo de la Unidad de Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo 060601742AP6
105 |Secretaria de la Unidad de Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601742AP6
106 |Chofer de Camioneta de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 0606017413AP6
107 |[Chofer de Camioneta de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 0606017413AP6
108 |Chofer de Camioneta de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 0606017413AP6
109 |[Chofer de Camioneta de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 0606017413AP6
110 |Personal de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743AP6
111 |Personal de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743AP6
112 (Personal de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743AP6
113 |Personal da Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743AP6
114 |Personal de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743AP6
115 |Personal de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743AP6
116 |Personal de Serenazgo Unidad Defensa Civil, Sengiudadana y Serenazgo. 060601743AP6
117 |Obrero de la Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. * 060601743RE7
118 [Obrero de la Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743RE7
119 |Obrero de la Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. - 060601743RE7
120 |Obrero de la Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. 060601743RE7
121 |Obrero de la Unidad Defensa Civil, Seg. Ciudadana y Serenazgo. ' 060601743RE7
122 |Adm. Mercado Santa Celia Unid. Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743AP6
123 |Adm. Mercado Nuevo Oriente Unid. Adm. Mercados, comerc. y Policia M. * 060601743AP6
124 |Adm. Camal Municipal Unid. Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743AP6
125 |Recaudador de mercado de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
126 |Recaudador de ambulantes de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
127 |Obrero de Limpieza de Local Municipal de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
128 |Obrero de Limpieza de Merc Santa Celia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
129 |Obrero de Limpieza de Merc Nuevo Oriente de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
130 |Obrero de Limpieza de Camal municipal de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
131 |Guardian Local Municipal Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
132 |Guardian Local Municipal Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
133 |Guardian Local Municipal Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
134 |Guardian Local Municipal Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
135 |Guardian Coso Taurino Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
136 |Guardian Coso Taurino Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
137 |Guardian Coso Taurino Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
138 |Guardian Coso Taurino Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policiz M. 060601743RE7
'139 |Guardian Camal municipal Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
140 |Guardian Camal municipal Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
141 |Guardian Merc Nuevo Oriente Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. v Policia M. 060601743RE7
142 |Guardian Merc Nuevo Oriente Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
143 |Guardian Merc Santa Celia Dia de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7
144 G_Eardian Merc Santa Celia Noche de la Und Adm. Mercados, comerc. y Policia M. 060601743RE7_ o
145 |Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
146 |[Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
147 |Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
148 |Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6 0{1 \ \" ” 5”;,"
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149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185

Clastficador de los grupos ocupacionales

policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comeitializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
ma Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
[Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
aicfa Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
Policia Municipal Unidad de Administ.de mercados, comercializ. y Policia Municipal. 060601743AP6
Secretaria de la Unidad de Transporte Urbano e Interdistrital 060601731AP6
Asistente Adm de la Unidad de Transporte Urbano e Interdistrital 060601731AP6
|Registrador Civil de la Unidad de Registre Civil. 060601745AP6
Asistente de Registro Civil de la Unidad de Registro Civil. 060601745AP6
Asistente Adm de Registro Civil de la Unidad de Registro Civil. 060601745AP6
Secretaria de Jefe Unidad " UGESEMAPA". 06060181AP6
Asistente de Facturacion y Cobranza UGESEMAPA 060601812AP6
Gasfitero en Area Tecnica Operacional UGESEMPA 060601811RE7
Gasfitero en Area Tecnica Operacional UGESEMPA 060601811RE7
Operador Guradian Planta San Rafael Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guradian Planta San Rafael Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guradian Planta San Rafael Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guradian Planta San Rafael Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Reservorio La Culluna Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Reservorio La Culluna Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Reservorio Nvo Oriente Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Reservorio Nvo Oriente Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Reservorio San isidro Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Reservorio San isidro Area Tecnica Operacional UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Capiacion y linea de conduccion Angurra UGESEMAPA 060601811RE7
Operador Guardian Captacion y linea de conduccion Angurra UGESEMAPA 060601811RE7
Guardian planta Sistema Agua Potable por Bombeo UGESEMAPA 060601811RE7
Guardian planta Sistema Agua Potable por Bombeo UGESEMAPA * 060601811RE7
Tecnico Operador en Planta Sistema de Agua Potbale Por Bombeo UGESEMAPA 060601811RE7
Notificador Area de Catastro, Comerc, Medicion, Factur, y Cobranza UGESEMAPA 060601811RE7
Secretaria del Organo Desconcentrado Instituto Vial Provincial. 06060182AP6
Asistente Administrativo area de Operaciones Instituto Vial Provincial.” 060601821AP6
Conductor de Camioneta IVP Cutervo 060601822AP6

Cutervo, Diciembre del 2012

Meg. Eco. José Melecio Guevara Pérez
Gerente Municpal - MPC

Municipalidad Provincial de Cutervo - Gerencia Municipal
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MUNICIPALIDAD PIE{OVINCIAL DE CUTERVO

000015

" CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013
ey
Lo
‘”’ ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
*1‘ SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
) SITUACION DEL CARGO | CARGOX
Y Ne ELECCION
) CRDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P POPULAR
® 1 ORGANO DE GOBIERNQO
= 1.1 |ALCALDIA
Y 1 |Alcalde Provincial 06060112FP1 FP 1 1 1
2" |Secretaria 06060112AP6 SP-AP 1 1
& ‘ 3 Asistente Administrativo 06060112AP6 SP-AP 1 1
‘ [ [TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
-~
®
&
E ) ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
) SECTOR: GOBIERNOS LOCALES i
) 2 ORGAMO DE ALTA DIRECCION
& f 2.1 |GERENCIA MUNICIPAL
® y ne T . SITUACION DEL CARGO Dlg;RC?IC\)/O
L .| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
g 4 Gerente Municipal 060601 3EC2 EC « L 1 1
Sy / 5 Asistente Administrativo 06060113AP6 SP- AP 1 1
) 6 Secretaria Ejecutiva 06060113AP6 SP- AP , 1 1
" TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
& ’ [
‘ )
b ; ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
L SE10R: GOBIERNOS LOCALES
‘ ' 3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL )
& 3.1 |OFICINA DE CONTROL INTERNO
\ ° SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
L ‘ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
t 7 Auditor Interno 06060131DS3 SP-DS 1 1
(- 8 |Asistente Administrativo 06060131AP6 SP- AP 1 1
& TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 g
|
L 8
L |ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
) |SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
‘ 4 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
8/ 4.1 |OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
& Ne SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
£) ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CIASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
‘ ) 9 Pracurador Publico Municipal 06060141EC2 EC 1 1 1
10 |Procurador Publico Municipal Adjunto 0606014 1ESS SP-ES 1 1
A TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 . 2 i
[ 4
&
4
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO'

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

5 ORGANOQO DE ASESORIA

5.1 |DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

Ne SITUACION DEL CARGO |  carGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
11 Director 06060151EC2 EC ) 1 1
12 |Secretaria 06060151AP6 SP-AP 1 1
13 |Asistente 06060151AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
5 ORGANQ DE ASESORIA
5.2 |DIRECCION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.
Ne : SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN ,CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
14 |pirector 5 06060152EC2 EC 1 1 1
15 |secretaria ) 06060152AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO ’
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES .
5 ORGANO DE ASESQRIA
52,1 |UNIDAD DE PRESUPUESTO,
Ne SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
16 |lefe 060601521EJ4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
@TlDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
5 ORGANO DE ASESORIA
5.22 |UNIDAD DE PLANIFICACON
Ne SITUACION DEL CARGO | CaRGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o} P CONFIANZA
17 |lefe 060601522E14 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

5 ORGANO DE ASESORIA
5.3 |DIRECCION DE PROGRAMACION E INVERSIONES. (OPI)
N8 SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
18 (Director 06060153EJ4 SP-gJ 1 1
19 Secretaria 06060153AP6 SP-AP 1 1
20  |Especialista de Evaluacion de Proyectos 06060153ES5 SP-ES 1 1
~21 Especialista de Evaluacion de Proyectos 06060153ES5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANO DE APOYO
6.1 |UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL
Ne SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o) P CONFIANZA
22 lefe 06060161EC2 EC 1 1
23 Asistente Administrativo 06060161AP6 SP-AP 1 1
24 Tecnico en Tramite Documentario 06060161AP6 SP-AP 1 1
25  |Consetje 06060161AP6 SP-AP 1 1
26 Tecnico en Archivo 06060161AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES !
6 ORGANQ DE APOYO
6.2 |UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y TELECOMUNICACIONES.
Ne SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL [e] P CONFIANZA
27 lefe - 06060162EJ4 SP-EJ 1 1
28 |Operador de Radio y televisidn 06060162AP6 SP-AP 1 1
29 |Comunicador Social 06060162AP6 SP-AP 1 1
30 Guardian 06060161AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANO DE APOYO
63 |DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANZAS Y TRIBUTACION.
Ne SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o} P CONFIANZA
31 Director 06060163EC2 EC 1 1 1
32 Asistente de Administracion 06060163AP6 SP-AP 1 1
33 Secretaria 06060163AP6 ) "--SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANO DE APOYO
6,3,1 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
e SITUACION DEL CARGO | ¢ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
34 |lefe 060601631EJ4 SP-EJ 1 1
35 [Tecnico en Personal 060601631AP6 SP-AP 1 1
~36 Asistente Social 060601631AP6 SP-AP 1 1
37 Tecnico de Personal y Legajo 060601631AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 o]
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANO DE APOYO
63,2 |UNIDAD DE CONTABILIDAD
Ne SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0} P CONFIANZA
38 |lefe 060601632EJ4 SP-gJ 1 1
39  |Analista de Cuentas 060601632ESS SP-ES 1 1
40  |Tecnico Contable 060601632AP6 SP-AP 1 1
41 Tecnico Contable 060601632AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES !
6 ORGANO DE APOYO
63,3 |UNIDAD DE TESORERJA. )
Ne SITUACION DEL CARGO |  ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
42 |lefe 060601633EJ4 SP-EJ 1 1
43 Asistente de Tesoreria 060601633AP6 SP-AP 1 1
ad Recaudador - Cajero 060601633AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANO DE APOYO
63,4 |UNIDAD DE LOGISTICA.
Ne SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
45  |lefe 060601634E14 SP-EJ 1 1
46 Especialista en Procesos 060601634ESS SP-ES 1 1
47  |Cotizador | 060601634AP6 SP-AP X 1
48  |Tecnico Administrativo - ALMACEN 060601634AP6 SP-AP 1| '-1 T T T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
, C000z12
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE APOYO

6
635 |UNIDAD DE TRIBUTACION Y RENTAS
o SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
49 |lefe 060601635€J4 SP-EJ 1 1
50 |Tecnico Administrativo 060601635AP6 SP-AP 1 1
“51  |Tecnico Administrativo 060601634AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANO DE APOYO
63,6 |UNIDAD EJECUCION COACTIVA.
Ke SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
52 |lefe 060601636E14 SP-EJ 1 1
53 [Auxiliar Coactivo 060601634AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
1
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO . R
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
6 ORGANQ DE APQOYO
6,3,7 |UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL.
° ! SITUACION DEL CARGO | ARGQO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
54 |lefe 060601637EJ4 SP-EJ 1 1
55 |Asistente de patrimonio 060601637AP6 SP-AP 1 b
56 |Especialista control patrimonial 060601637ESS SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 { 2 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO Cva -
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.1 |SUB.GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
N2 SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
57 [Sub-Gerente 06060171EC2 EC 1 1
58 |Secretaria 06060171AP6 SP-AP 1 1
59  |Asistente de Obras 06060171AP6 SP-AP 1 .
60  |Espec. en Form. Proyectos 060601637ES5 SP-ES 1 1
61 |Espec. en Form. Proyectos 060601637ESS SP-ES 1 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 1
000011




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

ENTIDAD:

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
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7 ORGANOQ DE LINEA
7.1.1. |UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
NE SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o} P CONFIANZA
62 llefe ' 060601711EJ4 SP-EJ 1 1
63 |Secretaria 06060171AP6 SP-AP i 1
_64  Espec. form. Estudios y Proyectos 060601637ES5 SP-ES 1 1
65 Espec. form. Estudios y Proyectos 060601637ES5 SP-ES 1 1
( ITOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNQS LOCALES
| 7 |ORGANO DE LINEA
712 |UNIDAD EJECUCION E INSPECCION DE OBRAS.
NS SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
66 lefe 060601712EJ4 SP-EJ 1 1
67 Especialista en Obras 060601712ESS | SP-ES 1 1
68 Especialista en Qbras 060601712ES5S SP-ES 1
TOT/;L UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES .
7 ORGANO DE LINEA
7,1,3 |UNIDAD MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO MECANIco.
Ne | SITUACION DEL CARGO | caRGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
69 Jefe 060601713El4 SP-EJ 1 1
70 |Asistente Administrativo 060601713AP6 SP-AP 1 1
71 Mecanico 060601713AP6 SP-AP 1 1
72 |Asistente mecanico 060601713AP6 SP-AP 1 1
73  |Asistente mecanico 060601713AP6 SP-AP 1 1
74 |Técnico electricista 060601713AP6 SP-AP 1 1
75 |Chofer de volquete 060601713AP6 SP-AP 1 il
76 |Chofer de volquete 060601713AP6 SP-AP 1 1
77 Chofer de volquete 060601713AP6 SP-AP 1 1
78 |Chofer de volquete 060601713AP6 SP-AP 1 1
79 Chofer de volquete 060601713AP6 SP-AP 1 1
80 |Chofer de volquete 060601713AP6 SP-AP 1 1
81 |Operadorde Tractor de oruga 060601713AP6 SP-AP 1 1
82 Operador de Tractor de oruga 060601713AP6 SP-AP i 1
83 |Operador de Tractor de oruga 060601713AP6 SP-AP 1 1
84 |Operadorde Tractor de oruga 060601713AP6 SP-AP 1 1
85 Operador de Cargador Frontal 060601713AP6 SP-AP 1 1
es Cperader de Cargador Frontal 060601713AP6 SP-AP i 1 L
87 Operador de Motoniveladora 060601713AP6 SP-AP 1 1 T
88 Operador de Rodillo Vibratorio 060601713AP6 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 15 ) 0
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.1.4 |UNIDAD DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
o SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
89 |lefe 060601714EJ4 SP-EJ 1 1
~90 Especialista en Catastro 060601712ESS SP-ES 1 1
91 |Asistente 06060161AP6 SP-AP 1 1
92  |Notificador 06060161AP6 SP-AP il
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOQS LOCALES
7 ORGANQO DE LINEA
7,1,5 |UNIDAD SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.
o ‘ SITUACION DEL CARGO | ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
93 |lefe t 060601715EJ4 SP-EJ 1 1
94 Especialista en Liquidacion de Obras 060601715ES5 SP-ES 1 1
95 |Especialista en Contabilidad 060601715ES5 SP-ES 1 1
96 Asistente de Oficina 06060172AP6 SP-AP_ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
?
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES )
7 |ORGANOQ DE LINEA
7.2 |SUB-GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - ECON(_’JMICO_ - AMBIENTAL.
Ne SITUACION DEL CARGO |  cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
97 |Sub.Gerente 06060172EC2 EC 1 1
98 |Secretaria 06060172AP6 5P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 CRGANO DE LINEA
7.2.1 |UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO ECONOMICO Y AMIENTAL.
Ne SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
99 |lefe 060601721EJ4 SP-EJ 1 1
100 |[Especialista en Des. Agropecuario 060601715ES5 SP-ES b 1
101 |Especialista en Des. Medio Ambiente | 060601715ES5 SP-ES 1 1
102 |Asistente de Obras 06060171AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

7 ORGANO DE LINEA
722 |UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO EMPRESARIAL.
Ne SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
103 [lefe 060601722€J4 SP-EJ 1 1
104 |Espec. Desarrollo Empresarial 060601715ES5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
ETIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.2,3 |UNIDAD DE GESTION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL.
N SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
105 |lefe 060601723€J4 SP-EJ 1 1
106 |Espec. En Gestion Ambiental 060601715ES5 SP-ES 1 1
107 |Espec, en Saneamiento Ambiental 060601715ES5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
T
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES .
7 ORGANO DE LINEA
7,24 |UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO ARTESANAL. '
Ne . SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (6] B CONFIANZA
108 |lefe 060601724E14 SP-EJ 1 1
109 Especialista en Turismo 060601637ESS SP-ES 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNQOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.3 |SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ne SITUACION DEL CARGO | (ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o] . P CONFIANZA
110 (Sub-Gerente 06060173EC2 EC 1 1
111 |Secretaria 060601731AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
-~ |ORGANO DE LINEA

7.3.1 |UNIDAD PROGRAMA DE VASO DE LECHE .
- SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORD-EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
11z |iefe 060601731EJ4 SP-EJ 1 1
113 |Asistente Administrativo. 060601731AP6 SP-AP 1 1
“114 |Especialista en nutricion 060601637ESS SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 |ORGANO DE LINEA
73.2 | UNIDAD PROGRAMAS DE COMPLEM ENTACION ALIMENTARIA.
- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
115 |lefe 060601732EJ4 SP-EJ 1 1
116 |Asistente Administrativo 060601732AP6 SP-AP 1 1
117 |asistente de almacen 060601732AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.33 |UNIDAD DEMUNA, OMAPED, ADULTO MAYOR, DI¥ORCIOS.
e SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
118 |lefe 060601733EJ4 SP-&J 1 1
119  |Asistente de DEMUNA 06060173%AP6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
73.4 |UNIDAD CENTRO EMERGENCIA MUIJER Y SOCIEDAD DE BENEFICENCIA.
Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o] P CONFIANZA
120 |Jefe 060601734E14 SP-BJ 1 1
121 |Asistenta social 060601734AP6 SP-AP 1 1
122 |Asistente Administrativo 060601754AP6 SP-AP 1 1
123 |{Abogado 060601637ESS SP-ES 1 1
124 (Psicologo 060601637ESS SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 a 3 o]
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

ORGANO DE LINEA
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7
7.3.5 |UNIDAD PLAN DE INCENTIVOS MUNICIPALES "PIM"
D SITUACION DEL CARGO |  ARGO DE
ORD-EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o] P CONFIANZA
125 |lefe 060601735E14 SP-EJ 1 1
126 |Asistente de Oficina 060601733AP6 SP-AP 1 1
127 |Asistente Administrativo 060601734AP6 SP-AP . 1 1
128 Especialista en programas sociales 060601637ESS SP-ES 1
129 |Especialista en prpogramas Sociales 060601637ES5 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.4 |SUB-GERENCIA DE DESARROLLO COMUNAL
e | SITUACION DEL CARGO | ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
130 |Sub-Gbrente 06060174EC2 EC 1 1 gk
131 |Secretaria ’ 06060174AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA 2 2 o] 1
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES !
7 ORGANO DE LINEA
7.4.1 |UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO Y PROMOCION DE LA SALUD.
Ne SITUACION DEL CARGO | caRGO DE
ORDEN - CARGO cSTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (o] P CONFIANZA
132 |lefe 060601741EJ4 SP-EJ b 1
133 |Asistente de Oficina 060601741RE7 SP-RE 1 1
134 |Operador de camién Compactador 0606017413AP6 SP-AP 1 1
135 |Operador de camién Compactador 0606017413AP6 SP-AP 1 1
136 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
137 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
138 |Obrero de Limpieza 060601741RE7. SP-RE 1 1
139 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
140 [Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
141 |Obrero de Limpieza 06060174 1RE7 SP-RE 1 1
142 |Obrero de Lfmpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
143  (Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
144  |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
145 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
146  |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
147 [Obrero de__Li_rEp_Jiez_a ) 060601741RE7 SP-RE 1 i
148 |Obrero de Limpieza-—— T 060601741RE7 SP-RE 1 1
149  |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 i
150 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
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151 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
—_;5—2—_ Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE i} 1
153 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
154 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
155 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
156 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
157 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
158 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE i 1
159 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE i 1
160 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
461 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
162 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
163 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
164 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
165 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
166 |Obrero de Limpieza 060601741RE7 SP-RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 33 2 0

ENTIDAD: MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES’

7 ORGANO DE LINEA
7.4.2 |UNIDAD DE DEFENSA CIVIL,SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.
° ) SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF-ICACION TOTAL (o) P CONFIANZA

167 |lefe 060601742E14 SP-EJ ) 1 1

168 |Asistente Administrativo 060601742AP6 | ¥ SP-AP 1 1

169 [Chofer de serenazgo 0606017413AP6 SP-AP b | 1

170 |Chofer de serenazgo 0606017413AP6 SP-AP r1 1

171 |Serenazgo 060601743AP6 SP-AP 1 1

172 |Serenazgo 060601743AP6 SP-AP 1 1

173 |[Serenazgo 060601743AP6 SP-AP 1 1

174 |[Serenazgo 060601743AP6 |  SP-AP 1 1

175 |Serenazgo 060601743AP6 SP-AP 3 1

176 |Serenazgo 060601743AP6 SP-AP 1 1

177 |Serenazgo 060601743RE7 SP-RE 3 1

178 |Serenazgo 060601743RE7 SP-RE 1 1

179 |Serenazgo 060601743RE7 SP-RE i 1

180 |Obrero 060601743RE7 SP-RE 1 1

181 |Obrero 060601743RE7 SP-RE 1 1

182 |Obrero 060601743RE7 SP-RE 1 1

183 (Obrero 060601743RE7 SP-RE 1 1

184 |Obrero 060601743RE7 SP-RE 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 6 12 0
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ENTIDAD: MU
L
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

NICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

7 ORGANO DE LINEA
—+3 |UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS, COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
ne SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA

185 |sefe 060601743EJ4 SP-EJ 1 1

186 |Adm. Mercado Santa Celia 060601743AP6 SP-AP 1 1

-187 |Adm.Mercado Nuevo Oriente 060601743AP6 SP-AP 1 1

188 |Administrador de Camal Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 g

189 |Recaudador de Mercados 060601743RE7 SP-RE 1 1

190 |Recaudador de Ambulantes 060601733RE7 SP-RE 1 1

191 |Obrero de Limpieza de Local Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 i

192 |Obrero de Limpieza Mercado Santa Celia 060601743RE7 SP-RE 1 i

193 |Obrero de Limpieza Mercado Nuevo Oriente 060601743RE7 SP-RE 1 1

194 |Obrero de Limpieza Camal Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 1

195 |Guardian Local Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 1

196 |Guardian Local Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 1

197 |Guardian Local Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 1

198 |Guardian Local Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 1

199 |Guardian Coso Taurino 060601743RE7 SP-RE 1 1

200 |Guardian Coso Taurino 060601743RE7 SP-RE 1 1

201 |Guardian Cdso Tauring 060601743RE7 SP-RE 1 1

202  |Guardian Coso TauFind 060601743RE7 SP-RE 1 1

203 |Guardian Mercado Santa Celia 060601743RE7 SP-RE 1 1

204 |Guardian Mercado Nuevo Oriente 060601743RE7 SP-RE 1 1

205 |Guardian Camal Municipal 060601743RE7 SP-RE 1 1

206 |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

207 |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

208 |Policia Municipal 060601743AP6 | T SP-AP 1 1

209 |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

210 |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

211 |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

212 |Policia Municipal 060601743APE | SP-AP 1 1

213 |Policia Municipal 060601743AP¢ | sP-AP 1 1

214  |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP i 1

215 [Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

216  |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

217  |Policia Municipal 060601743R67 SP-RE 1 1

218 |Policia Municipal 060601743AP6 SP-AP 1 1

219  |Asistente Administrativo 060601743AP6 SP-AP 1 o] 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 22 i3 0
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

7 ORGANO DE LINEA

UNIDAD DE TRANSPORTE URBANO E INTERDISTRITAL.

7.4.4
- , SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (8] P CONFIANZA
230 |lefe 060601744EJ4 SP-EJ 1 1
~321 |secretaria 060601731AP6 SP-AP 1 1
222 |Asistente Administrativo. 060601731AP6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA
7.4.5 |UNIDAD DE REGISTRO CIVIL.
NE SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
223 |lefe 060601745E)4 SP-EJ 1 1
224  (Registrador Civil 060601745AP6 SP-AP 1 1
225 |Asisténte de Registro Civil 060601745AP6 SP-AP i} 1
226 |Asistente Administrativo 060601742AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO !
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
7 ORGANO DE LINEA *
7.4.6 |UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.
Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGU ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
227 |lefe 060601746EJ4 SP-&J 1 1
228 |Especialista en deportes 060601746ESS SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

8 |ORGANOS DECCNCENTRADOS

8.1 |UNIDAD DE GESTION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CUTE

Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] ] CONFIANZA
229 |lefe 06060181E/4 SP-EJ 1 1
230 |Secretaria 06060181AP6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0

000003



0000Ce

e
;w
N
“ ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
" SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
‘ 8 ORGANOS DECONCENTRADOS
g 811 |AREA TECNICA OPERACIONAL.
" e SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
! ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
“, 231 |lefe 060601811EJ4 SP-&J 1 1
= 232 |Asistente de oficina 060601742AP6 | SP-AP 1 1
Lo 233 |Biologo 060601811ES5 SP-ES 1 1
L} 234 |Ingeniero Quimico 060601811ESS SP-ES i 1
‘.ﬁ 235 |Gasfitero 060601811RE7 SP-RE 1 1
b4 236 |Gasfitero 060601811RE7 SP-RE a 1
“ud 237 (Operador Guardian Planta San Rafael 060601811RE7 SP-RE 1 1
V 238 |Operador Guardian Planta San Rafael 060601811RE7 SP-RE ! 1
239 |Operador Guardian Planta San Rafael 060601811RE7 SP-RE 1 1
h4 240 |Operador Guardian Planta San Rafael 060601811RE7 SP-RE pt 1
o Tecnico Operador en Planta del Sistema de
) 241 |Agua Potable por Bombeo 060601811RE7 SP-RE 1 1
V 242 |Operador- Guardian reservorio la Colluna 060601811RE7 SP-RE 1 1
Aos 243 |Operador- Guardian reservorio la Colluna 060601811RE7 SP-RE 1 1
\,,‘ 244 |Operador Guardian - Sistema Nuevo Oriente 060601811RE7 SP-RE 1 1
M’ 245 |Operador Guardian - Sistema Nuevo Oriente 060601811RE7 SP-RE 1 1
\ 246 |Operador- Guardian Sistema San Isidro 060601811RE7 SP-RE 1 1
D 247 |Operador- Guardian Sistema San Isidro 060601811RE7 SP-RE 1 1
L Operador Guardian.-_ Captacion y Linea de
248 |Conduccion Angurra 060601811RE7 SP-RE 1 1
Ner . Operador Guardian - Captacion y Linea de
i, | 249 |Conduccion Angurra 060601811RE7 SP-RE‘ 1 1
250 |Guardian Planta Sistema Agua por Bombeo 060601811RE7 SP-RE 1 1
e 251 |Guardian Planta Sistema Agua por Bombeo 060601811RE7 SP-RE 1 1
k. TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 21 17 4 0
- v
'y
p ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO *
LS SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
L8 8 ORGAMOS DECONCENTRADOS
L 8.1.2 |AREA DE CATASTRO, COMERCIALIZACION, MEDICION, FACTURACION Y COBRANZA.
£ Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (0] P CONFIANZA
L 252 |lefe 060601812E14 SP-EJ 1 1
( 253  |Asistente de Facturacion y Cobranza 060601812AP6 SP-AP 1 1
{ 254  [Notificador 06060161AP6 SP-AP 1
{. TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1 0
¢
T
;r ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
(. 8 ORGANOS DECONCENTRADOS
£ 8.2 [INSTITUTO VIAL PROVINCIAL. IVP
F Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
f ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL (@] P CONFIANZA
255 | Gerente 060601826C2 EC 1 1 1
t 256 |Secretaria 06060182AP6 SP-AP 1 1
f TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1
B
e
N
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ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

8 ORGANO DESCONCENTRADO
8.2.1 |UNIDAD DE OPERACIONES IVP.
Ne SITUACION DEL CARGO | ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) P CONFIANZA
257 |lefe 060601821E/4 SP-EJ 1 1
258 |Asistente Administrativo. 060601821AP6 SP-AP 1 1
259 |Chofer de camioneta 0606017413AP6 SP-AP 1 !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
8 |ORGANO DESCONCENTRADO
8.2.2 |AREA DE FORMULACION DE ESTUDIOS
N2 SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
260 |lefe 060601822EJ4 SP-EJ 1 1
261 |Asistente Técnico 060601822AP6 SP-AP 1 1
262 |Especialista en Formulacién Proy. 060601637ES5 SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO .
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES )
8 ORGANO DESCONCENTRADO-
8.3 |UNIDAD DE INFORMATICA. )
Ne ' SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN _ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA
263 |lefe de la Unidad de informatica 06060183EJ4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
g |ORGANO DESCONCENTRADO-
8.3.1 |AREA DE SOPORTE TECNICO Y HARDWARE
Ne SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONFIANZA
264 |lefe del Area de Soporte Técnico 060601831EJ4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
8 |ORGANO DESCONCENTRADO-
8.3.2 |AREA DE OPERACION Y SOPORTE SOFTWARE.
Ne SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGC ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o] P CONFIANZA _
265 |lefe Area de Operacién y Soporte Softare 060601832E)4 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
' AL ¥




