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«Afi0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RESOLUCION DE ALCALDIA N°445- 9025-MPCIA
Cutervo, 24 de marzo de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CUTERYO, PROVINCIA DE CUTERVO,
REGION DE CAJAMARCA

VISTO:

El INFORME N°015-2025-MPC/OPYMI, de fecha 20 de marzo de 2025, INFORME
N°0331-2025-MPCIOGPP, de fecha 24 de 2025; PROVEIDO S/N-2025-MPC-Gv, de fecha 24 de
marzo de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per,
que establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales, asi como aguelias delegadas
conforme @ ley, son los érganos de Gobiemo Local, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de st competencia; y que dicha autonomia se basaen la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, en conformidad con el
ordenamiento juridico; en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar ce la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, "Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico', se instituye el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como el érgano rector y orientador del Sisiema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Su proposito es asesorar a las entidades de la
Administracién Plblica en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo, para asegurar su alineacion con los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional delineados en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN);

Que, con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440, Decrefo Legislativo del Sisiema
Nacional de Presupuesto Pblico, en su numeral 12 del articulo 2°, se establece que la
Programacion Multianual implica que el Presupuesto del Sector Piblico tenga una perspectiva
multianual orlentada a la consecucion de resultados en beneficio de la poblacién, en concordancia
con las reglas fiscales del Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento
elaborados en el ambito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).
Asimismo, en el numeral 7.3 del articulo 7° del mismo Decreto Legislativo, se sefiala que el Titular
de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad canforme a os
objetivos institucionales establecidos en su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujeto a la
normativa vigenie. Igualments, en el numeral 13.3 del articulo 13° del Decrefo Legislativo
mencionado, se dispone, entre otros aspectos, que el Presupuesto del Sector Plblico tiene una
duracién anual, con el fin de lograr resultados en beneficio de la poblacion y el entorno, asi como
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'mejorar la equidad, observando la sostenibilidad y la responsabilidad fiscal conforme a la
normativa vigente, y se vincula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 033-
2017-CEPLAN/IPCD, emitida por CEPLAN, se establecen pautas para el Planeamiento
Institucional que abarcan la politica y los planes necesarios para la elaboracién o modificacion del
Plan Estratégico Insitucional y el Plan Operativo Institucional (POI).

Que, en virtud del numeral 6.2 de la normativa mencionada establece los procedimientos
para la elaboracién y aprobacién del Pian Operativo Institucional (POl). E! Plan Operativo
Institucional (POl) Anual se deriva del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual, de acuerdo
con el numeral 6.2 de la normativa citada. Este proceso implica que la entidad utilice la
programacion del primer afio del POI Multiznual como base, ajustandola segin las prioridades
establecidas y el presupuesto tofal asignado. Una vez aprobado el Presupussto Institucional de
Apertura (PIA), se verifica que los recursos estimados en la programacion del primer afio del POI
Muttianual coincidan con el PIA. Si no coinciden, la entidad ajusta la programacion y las metas
fisicas a nivel multianual para obtener el POI Anual.

7 /“ Que, segun la normativa sefiala que el POl Multianual debe priorizar cada actividad

| Operativa e inversion segin niveles establecidos, en concordancia con |a Ruta Estratégica definida
en el Plan Estrategico Institucional (PEI). Ei POI Multianual es un instrumenio que guia la
asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional, especialmente en las
municipalidades provinciales y distritales. Su contenido principal comprende las actividades
operalivas e inversiones necesarias para un afio especifico, alineadas ton las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) definidas en el PEI.

Que, con informe técnico fechado el 11 de marzo (INFORME TECNICG N° 000082-2025-
CEPLAN-DNCPPEI), ¢l Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado traslada la
Emision de Opinién Técnica del Proyecto de Formulacion del Plan Estratépico Institucional
= PEI 2026-2030 del Pliego 300605 Municipalidad Provincial de Cuterve, provincia de

Cutervo, departamento de Cajamarca, de acuerdo con las orientaciones del Centro Nacional de
Planeamienio Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional. Se recomienda continuar
con los tramites para su aprobacion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar, asi

como registrar los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el
ragistro del POl Multianual.

Que, con INFORME N° 0015-2025-MPCICPYMI, de fecha 18 de marzo de 2025, ¢l Jefe
de la Ofician de Planeamiento y Modernizacién Institucional requiere Ia aprobatién del PE| 2026-
2030 ampliado mediante resolucién de alcaldia, en concordancia con ei oficio emitido por CEPLAN
y el Informe Técnico de validacion del PEI.

Que, en virtud del informe N° 6331-2025-MPCIOGPP, fechado el 24 de marzo de 2025 y
emitido por la Oficina General de Planeamienio y Presupuesto, solicita al Gerente Municipal la
aprobacion det PE! 2026-2030 ampliado medianite resolucién de alcaldia. Esto se fundamenta en
el Informe Técnico N° 000082-2025-CEPLAN-DNCPPEI, que indica la verificacion y validacion del
Plan Estratégico Institucional para el periodo 2026-2030.
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Que, por ofro lado, el PROVEIDO S/N-2025-MPCIGM, fechado el 24 de marzo de 2025 y
emitido por la Gerencia Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de Ia
Municipalidad Provincial de Cutervo la elaboracion de un acto resolutivo para la aprobacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2026-2030. Esta aprobacion cuenta con el

respaldo del Centro Nacional de Planeamiento Esiratégico, una entidad adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Que estando & lo expuesto, y de conformidad con los articulos 20° numeral 6°; 39° y 46°
de la Ley N.° 27072 Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estrategico Institucional (PEI} para el periodo 2026-
. 2030 de la Municipalidad Provincial de Cutervo, el cual forma parte del anexo ds esta resolucion.

] , ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Resolucion sea cumplida por la Gersncia

\ -~ // Municipal, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Planeamiento y
“S=ee® Modemizacion Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto y a las oficinas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Cutervo, para
su conocimiento y demas fines.

CUMPLASE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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San Isidro, 13 de Marzo del 2025
INFORME TECNICO N° 000082-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A . DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ;
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de opinién técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2026-2030 del Pliego 300605 Municipalidad Provincial de
Cutervo, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

Referencia : Oficio N° 00208-2025-MPC/A - (Exp. 2025-0000729)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 11 de Marzo de 2025
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Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, de fecha 06 de marzo de 2025,
mediante el cual el sefior Carlos Abdias Vargas Vargas, alcalde () de la Municipalidad Provincial de
Cutervo, remite el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de su entidad y
solicita la emision de opinién técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

ANTECEDENTES

11 Con fecha 06 de marzo de 2025 el alcalde (e), remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional
2026-2030 y solicita la emisién de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido
en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

BASE LEGAL

21 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracién Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

29 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

24 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD "Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
madificacion.
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2.5 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Esfratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se publicd la Politica General de Gobierno,
modificada a través de con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

lll. ANALISIS

3.1 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N® 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefala
que ‘el ftitular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, la Municipalidad Provincial de Cutervo, conformé
su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N° D224-
2024-MPC/ALC.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendid:

(X) La transferencia metodolégica, acompaiamiento, asesoramiento dirigido al ¢rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Camision de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizo de forma participativa en
la entidad.

34 Se realizé cinco (05) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2026-2030 en coordinacién con el area de Planeamiento de Ia
Municipalidad Provincial de Cutervo.

3.5 El inicio del proceso de formulacion del PEI 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
fitular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar,

3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Cutervo con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.
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3.10S0bre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacién se resalta lo
siguiente:

s La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

= Lamision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

e Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resulitados del
SINAPLAN.

« Se evidencia la articulacion al plan superior Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)
Cajamarca al 2033 aprobado por Ordenanza Regional N° D4-2023-GR.CAJ/CR. El Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo cuenta con 11 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 46 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de
Gestion del Riesgo de Desastres, articulado a siete (07) Objetivos Estratégicos Regionales
del Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2033 aprobado por
Ordenanza Regional N° D4-2023-GR.CAJ/CR.

e Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracion de indicadores de poliicas nacionales y planes
estratégicos.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

a Mu

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de
Cutervo para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cadigo y Nombre del Pliego

300605 Municipalidad Provincial de Cutervo

Nivel de Goblerno

Local

Referencia

Oficio N° 00208-2025-MPC/A - (Exp. 2025-0000728)

| Fecha de solicitud de opinion técnica

| 06 de marzo de 2025
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| Periodo del PEI 2026-2030
| Tipo de PEI Formulado | X | Actualizado | |  Ampliado |
Criterios aplicables al PE]
o Nivel de gy Obsewacione_s (0)/
Criterios de evaluacion’ Cumplimiento Descripcion Recome&d)acsones
1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacion actual
Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la Fase 1
14 caracterizacion de la entidad (funciones y O y la Fase 2 es opcional
: ; o = pcional :
competencias, poblacion objetivo Yy para los pliegos que no
aportes al plan superior) son OCAs ni
Se verifica que cumple con presentar el upivarsidedes Bacondles,
diadndt i e Su ausencia no impacta
iagnostico de la entidad (prioriza los A P sisniieative ol
1.2 | bienes, servicios o regulaciones Y Opcional 9
T : resuttado general, aunque
brechas, ademas identifica y analiza los e aooftar al procest
problemas, limitaciones y sus causas) P # PSR
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la Fase 1
de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional
24 | cambios futuros {tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
- alternativos. | universidades nacionales. | -
| Se verifica que clasifica las opciones Bif. ausefitic o Wpadt
- / ; de manera significativa el
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional
contribucién en la cadena de resultados resuliado gencral, aumls
) i puede aportar al proceso.
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situacion futura deseada ! 1
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando  los  valores
34 esperados de los bienes, servicios o Total Alcanzo de  manera
g1 regulaciones articulados con las opciones satisfactoria lo requerido.
estratégicas identificadas en las primeras
fases.
4, Coherencia de la Mision Institucional
| Se verifica que la construccion de la
Misisn  contiene  los  elementos
44 establecidos en la Guia, teniendo en Total Alcanzo de manera
| cuenta que el atributo o atributos guarden satisfactoria o requerido.
relacién con las competencias de la
l entidad identificados en la Fase 1.

1 Consideracion para los criterios 1 y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demés pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI
Nivel de Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcion Recomeﬂgacmnes
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
54 Los OEI estan formulados a nivel inicial en Total Alcanzo de  manera
*" | la cadena de resultados del SINAPLAN satisfactoria lo requerido.
Los OEl contribuyen al logro de los
52 Objetivos y Acciones esiratégicos de los Total Alcanzo de  manera
A planes superiores  correspondientes satisfactoria lo requerido.
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC).
53 Las AEl representan productos en la Total Alcanzo de  manera
** | cadena de resultados del SINAPLAN. satisfactoria lo requerido.
Las AEl confribuyen al logro de los
54 | objetivos estratégicos insfitucionales Total Alc?nzo i ds fEUER
(OEI). salisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen a las politicas S e R T+
55 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total <atisfaclona 1o requerido
servicios a 2
Se incluye la Gestion de Riesgo de
5.6 | Desasires, a fravés de OEl y/o AEl en el Total J:;?rii?:gtariaﬁg 5 :;?iréfa
marco de sus funciones y competencias q 5
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacién
Contiene fichas técnicas de indicadores
6.4 de acuerdo con lo establecido en la Guia Total Alcanzo de manera
" | para la elaboracion de indicadores de satisfactoria lo requerido.
politicas nacionales y planes estratégicos.
7. ldentificacion de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de prioridad para Total Alcanzo de manera
" | los OEl y AEI satisfactoria lo requerido,
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentacion del contenido i
Fiis Alcanzo de  manera
84 | minimo y el llenado correcto de los Total satisfactoria lo requerido.
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San Isidro, 13 de Marzo del 2025
OFICIO N° 000220-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior;

MOISES GONZALES CRUZ

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO
Jr. Ramon Castilla N° 403 — Cutervo, Cajamarca.

Presente. -

Asunto : Opinion Técnica de la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 del
Pliego 300605 Municipalidad Provincial de Cutervo, provincia Cuterve, departamento
de Cajamarca.

Referencia :  Oficio N° 00208-2025-MPCIA - (Exp. 2025-0000729)

De mi consideracion;

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencién al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 del Pliego: 300605 Municipalidad Provincial de Cuterve, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000082-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al Grupo de Trabajo para el planeamiento estratégico y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la
dedicacion en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
._:‘I-,_»’, [ i ntica imarimibl in Aoeur 0 ivado e .
¥ i;‘?.;iln\& S . _' L . temas.ceplan.gob.pe/consultasgd /register/verifica « () el p@ﬂ'&



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CUTERVO

Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° D224-2024-MPC/ALC

Alcalde

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional
Gerente Municipal

Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Gerente de Infraestructura

Gerente de Desarrollo Economico

Gerente de Servicios Publicos

Gerente de Desarrollo Social

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Representante de la de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

Representante de Infraestructura

Representante de Desarrollo Econdmico

Representante de Servicios Publicos

Representante de Desarrollo Social
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 - 2030 ha sido elaborado en el marco de |a Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia
de Consejo Directivo N°® 00016-2019/CEPLAN/PCD, N° 0013-2020/CEPLAN/PCD y N° 0055-2024/CEPLAN/PCD y la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD de fecha 28 de mayo de 2024.

La Municipalidad Provincial de Cutervo ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030, instrumento de gestion que define la
estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo de cinco (5) anos, que contiene las prioridades que asume la gestion
municipal, a través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y regulaciones, que incidiran en el cambio de las
condiciones de los ciudadanos, contribuyendo en forma agregada con la mejora en el bienestar de la poblacion de la Provincia de
Cutervo.

El presente Plan Estratégico Institucional PEI 2026 - 2030 prioriza los principales objetivos estratégicos articulados al Plan de Desarrollo
Regional Concertado - PDRC, Cajamarca al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N.° D4-2023-GR.CAJ/CR ~ CAJAMARCA.

Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al afio 2030, el cual deben
mejorar las condiciones de vida de los cludadanos de la Provincia de Cutervo.

Moisés Gonzalez Cruz
Alcalde Provincial
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para ¢l afio 2030, Municipalidad provincial de Cutervo habré alcanzado una serie de hitos trascendentales que evidencian un desarrollo
integral, sostenible y equitativo, arficulado a |a situacion futura deseada del Plan de Desarrollo Concertado Regional de Cajamarca al
2033. Este progreso reflejara una armonizacion entre el crecimiento economico, la preservacion del medio ambiente y el bienestar
social, asegurando asf una mejor calidad de vida para sus habitantes y un entorno propicio para las fuluras generaciones.

En cuanto a la gestion de riesgos de desastres es prioritario para salvaguardar la vida y reducir la vulnerabilidad de los habitantes. Para
el 2030, se habra legrado atender oportunamente a 2,000 personas afectas por emergencias. A través de la ejecucion de estudios de
evaluacion de riesgos en todas las zonas vulnerables, se habran identificado y abordado las areas mas expuestas. Ademas, se realizara
70 capacitaciones en Gestion de Riesgos de Desastres (GRD) difundidos a la Poblacidén de Cutervo. El Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL) estara plenamente operativo y activado con un porcentaje de stock de kits de Bienes de Ayuda Humanitaria
(BAH) del 50% al 2030, garantizando una respuesta rapida y efectiva ante cualquier emergencia, contribuyendo asf a la creacién de un
entorno més seguro y resiliente.

En el ambito de desarrollo econdmico, la Municipalidad Provincial de Cutervo habra emitido 290 licencias de funcionamiento, se hara
13 capacitaciones, fortaleciendo las capacidades productivas para la adopeion de nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
agricultores, asimismo fortaleciendo el desarrollo de las actividades economicas en la provincia de Cutervo se contara con 30 micro y
pequefios empresarios gue han formalizado sus negocios, fomentando asi el crecimiento econémico y la generacion de empleo,
Ademas, se habran fiscalizado 150 establecimientos, garantizando un entorno comercial regulado y competitivo, asimismo se ejecutara
140 acciones del Programa de Desarrollo turistico. Esto permitird a la provincia diversificar su economia y mejorar los ingresos de sus
habitantes.

En el ambito de desarrollo territorial. Para el 2030, tenemos previsto que el 74.49% de los predios cuenten con saneamiento fisico legal,
se alcanzara un porcentaje del 81.02% de viviendas que cumplen con los criterios de desarrollo urbano. En el afio 2030 se ha previsto
alcanzar a un 46.90% de unidades catastrales actualizados en la jurisdiccion de la Provincia, esto nos permitira fortalecer el desarrollo
territorial ordenado y sostenible en Ia provincia de Cutervo.

En lo que respecta a la gestion ambiental. Para el afio 2030 se aspira a un 27.15% de residuos solidos organicos reciclados y un 17.11%
de residuos solidos inorganicos reciclados, ademas se contard con 45 hectareas reforestadas y 720 M2 de 4reas verdes sembradas y
en mantenimiento, asimismo se realizara el 85.71% de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes
realizados a empresas o ciudadanos, esto nos permitira mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cutervo,

En el ambito de la provision de los servicios de saneamiento bésico. Para el 2030 tenemos previsto que las asistencias técnicas
brindadas a las JASS seran de 120, ademas se previsto 3,400 sistemas de disposicion de excretas construidos en centros poblados
rurales, 230 viviendas con conexidn nueva de desagle y alcantarillado, asimismo se contara con 810 viviendas con conexidn nueva a
servicio de agua patable, garantizando la provisién de los servicios de saneamiento basico en la provincia de Cutervo.

En lo que respecta a salud es prioritario, para el 2030 se espera obtener un ratio de establecimiento de atencion primaria de salud por
1,000 habitantes el valor absoluto de 1.30 y 3,350 atenciones del programa de complementacion alimentaria - PCA en la provincia,
ademés se espera un 13.66% de acciones de intervencion a establecimientos de salud del primer nivel en su infraestructura, mobiliario
y equipamiento por la municipalidad, para fortalecer en la mejora de las condiciones de salud en |a provincia de Cutervo.

La sequridad es un pilar fundamental para resguardar la tranquilidad, la integridad de los ciudadanos y el orden pUblico. Es por ello que,
para el aiio 2030 disminuiremos la inseguridad ciudadana, aumentando a 145 los delitos esclarecidos con apoyo de registros filmicos
por parte de la municipalidad, se aumentara el nimero de intervenciones coordinados con la PNP a 1,780. Asimismo, buscaremos
incrementar el nimero de Km de patrullaje municipal permanente a 70,250; asi como mantener el equipamiento adecuado y en buenas
condiciones para nuestros serenos municipales; adicional a lo mencionado, tendremos un sistema de video vigilancia constante y
operativo para seguir fortaleciendo el patrullaje realizado por Serenazgo.

Para el 2030, en el aspecto de proteccion social, se aspira a alcanzar que el 42.73% de la poblacion vulnerable se beneficie de al menos
un programa social dirigido por la entidad, apoyando a la poblacion vulnerable, atenciones en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores y fomento de la proteccion social; todo en concordancia a los registros en el

WIZRCICN B




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

La promocion de la educacion, la cultura y el deporte es una prioridad; enfatizado en la poblacidn Cutervina a la cultura y el deporte.
Para el 2030, se aspira un 3.94% de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de
acciones de la municipalidad, asimismo se procura que el nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en los talleres
educativos y recreativos aumente a 1,000; ademas se incrementara el nimero de horas de atencidn en biblioteca municipal, para un
mejor desarrollo integral de la poblacién de Cutervo.

En lo que respecta al servicio de transporte y trénsito, son temas muy importantes para la movilizacién y traslade de la peblacion. Es
par ello que, para el 2030, se pretende la disminuir los accidentes de transito, aumentando el nimero de transportistas que reciben
capacitaciones viales y el numero de operativos para la aplicacién de actas de fiscalizacion de transito. Estas medidas, junto a un mayor
nimero de pintado de zonas rigidas, cruceros peatonales, sefiales y otros en buen estado, esto mejoraran la seguridad y eficiencia en
el transporte tanto piblico coma privado,

La municipalidad es el ente encargado de acortar |as brechas y mejorar los servicios que actualmente se necesita, Es por ello que velar
por la Gestion Administrativa es sinonimo de su buen funcionamiento. En ese sentido se capacitara a los servidores de |a entidad edil
en gestion publica dentro del Plan de Desarrollo de Personal, el cual colabora con una mejor atencion a sus pedidos y reclamos; y
asimismo colaborara con la simplificacion administrativa en los procesos de mayor demanda. La interaccién y el trabajo en coordinacion
con la poblacién colabora el reconocimiento de una buena Gestion Administrativa; es por ello que para el 2030 se proyecta el incremento
de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas, se aspira fortalecer la transformacion digital
implementada en los pracesos y servicios, ademas se espera incrementar los tributos municipales recaudados a 67.33%, finalmente se
aspira contar con nuestros instrumentos de gestion debidamente actualizados y de acorde a las normativas vigentes para poder tener
una eficiente modernizacién institucional.
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&

MISION INSTITUCIONAL

e e - — e, o

X

[ Conducir y promover el desarrollo integral, sostenible y arménica de la poblacién Cutervina, a ‘
través de la prestacion de servicios publicos locales oportunos y de calidad, con una gestion |
l transparente, moderna y orientada a resultados.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

La Municipalidad Provincial de Cutervo cuenta con once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales, con 11 indicadores, para el horizonte
de los afios 2026 — 2030, los cuales fueron definidos en concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas internas de la
institucion.

OB.JETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Descripcion Indicador
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios : ;
de vida ante el riesgo de dgsaslres ef(istentes de Nimero de HERGODES afectg@as por emergencias Yo
QELD origen natural, socio natural o antrépico en la provincia dasastres qus recibieron atencion oportuna y
i Cistirin, adecuada.
OElL02 Promover el desarrolio de [as actividades Nimero de micro y pequefios empresarios que han
econdmicas en la provincia de Cutervo, formalizado sus negocios.
OEL03 Promover el desarrollo territorial ordenado y | Porcentaje de viviendas gue cumplen con los criterios de
! sostenible en la provincia de Cutervo. desarrollo urbano.
OElL04 Mejorar la geslion ambiental en la provincia de | Porcentaje de zonas ylo sectores que cuentan con servicio
2 Cutervo. de recoleccion de residuos sdlidos.
OEL05 (s?;anrzgtt':;irnto Igési‘c):?::!!gnpmfr?nci‘llose Csﬁtr:ﬁ;s A Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos.
OEL06 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de | Ratio de establecimiento de atencion primaria de salud por
: Cutervo, 1,000 habitantes
OEL07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de | Numero de delitos esclarecidos con apoyo de registros
S Cutervo. filmicos por parte de la municipalidad.
OEL0S Mejorar los servicios de proteccion social en la | Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a
i provincia de Cutervo. un programa social.
F S : . Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por el
OEL0S Eﬁ?&;ﬁu" d:iozia;] :]nnluaentgviﬂilia fj?éﬂ?en?g”cahm’ apoyo municipal para la mejora de infraestructura,
¥ P : mobiliario y equipamiento.
Mejorar el servicio de ftransporie y transito en la | Numero de papeletas de infracciones de transito impuestas
OEL10 ) y g : :
. provincia de Cutervo. disminuyendo los accidentes de transito.
e = = Porcentaje de objetivos estratégicos institucionales
OEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional implementados de manera adecuada,
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

La Municipalidad Provincial de Cutervo cuenta con cuarenta y seis (46) Acciones Estratégicas Institucionales y cuarenta y ocho (48)
indicadares, para el horizonte de los afios 2026 — 2030, los cuales contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales,

Co , Denominaciénde OEI/AEl _______________INDICADOR
OELO1 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de
A origen natural, socio natural o antrdpico en la provincia de Cutervo.
Acciones Estratégicas del OEI 01
Instrumentes de estimacion del riesgo de desastres de il s BETuinartos direslinaiiin g8 q
AEL01.01 arigen natural, socio natural o antropico implementado disadts lizad e
en la provincia de Cutervo, RGN
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD ; G i
AEL01.02 e & poflaEinn g8 Cifers. Numero de capacitaciones en GRD realizados.
Sistemas de Alerta Temprana implementados en | Nimero de sistemas de alerta temprana
AELD1.03 : iz : X
beneficio de |a poblacién Cutervina. implementados.
Programa de formacion de brigadas especializadas | Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas
AELD1.04 para la atencién frente a emergencias y desastres en | especializadas sobre |a atencion frente a emergencias
la provincia de Cutervo. y desastres.
: o s Nimero de acciones de rehabilitacion de éareas
Acciones de rehabilitacion ante  desastres ; :
AEL01.05 implementados en la provincia de Cutervo. afectlad_as por emergencias y desastres atendidos en la
provincia de Cutervo.
. : Porcentaje de stock de kits de Bienes de Ayuda
AEL01.06 F)entms e gperciiee r?e S local {GaEL) Humanitaria (BAH) del centro de operaciones de
implementados en |a provincia de Cutervo, ;
emergencia local.
OELD2 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en [a provincia de Cutervo.
Acciones Estratégicas del OEL 02
AEL02.01 Programas de emprendimiento implementado en la | Nomero de capacitaciones en  formalizacion
e provincia de Cutervo, ejecutadas.
Asistencia técnica en la formalizacion de los
AEL02.02 establecimientos comerciales en la provincia de | Nimero de licencias de funcionamiento emitidos.
Cutervo.
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las
AEL02.03 actividades economicas comerciales desarrolladas en | Nimero de fiscalizaciones realizadas.
la provincia de Cutervo.
AEL02.04 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los | Nimero de capacitaciones para la adopcién de nuevas
s productores agropecuarios de la provincia de Cutervo. | tecnologias y buenas practicas dirigidas a agricultores.
Control sanitario de enfermedades en animales
AEL02.05 implementado en beneficio de los productores | Numero de controles de enfermedades en animales.
pecuarios de la provincia de Cutervo.
Control fitosanitario de plagas implementado en ; ; fi e
AEL02.06 beneficio de los productores agricolas de la provincia Alirra ‘.ja,hedamas s el /ot da
plagas priorizadas.
de Cutervo.
AEL02.07 Programa de desarrollo turistico implementado en la | Nimero de acciones ejecutadas del Programa de
D provincia de Cutervo. Desarrollo Turistico.
OELD3 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de Cutervo.
Acciones Estratégicas del OEl 03
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion ; i S
AELD3.01 de areas urbanas actualizados e implementados en la E;g;ﬁ;taje di: s g vivianies . babiifasion
provincia de Cutervo. '
AELD3.02 g;ﬁ?g;eg;ocﬁzﬁ;ewl de: predios realizados en la Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal.
AEL03.03 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la provincia | Porcentaje de unidades catastrales actualizados en la
== de Cutervo. jurisdiccién de la provincia.
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OEL04

Codigo e
Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cutervo.

 Denominaciénde OEI/AEl

\Acciones Estratégicas del OEI 04

Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los

Porcentaje de actividades de asistencia técnica en

AL ciudadanos de la provincia de Cutervo. gestion ambiental ejecutadas.
Programa de segregacion en la fuente implementado | Porcentaje de residuos sélidos organicos reciclados.
AEL04.02 G : ; s ;
en la provincia de Cutervo. Porcentaje de residuos solidos inorganicos reciclados.
Programa de fiscalizacion de emision de humos, | Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos,
AELD4.03 gases, ruidos y ofros contaminantes del ambiente dela | gases, ruidos y ofros contaminantes realizados a
provincia de Cutervo. empresas o ciudadanos en la Provincia de Cutervo.
Programa de  forestacion y  reforestacion . i
AELD4.04 implementados en l& provingia:de Cuterve Numero de hectareas reforestadas.
Conservacion y mantenimiento permanente de areas | Nimero de M2 de éreas verdes sembradas y en
AEL04.05 i A s o
verdes de uso publico en la provincia de Cutervo. mantenimiento.
OELD5 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia de Cutervo.

Acciones Estratégicas del OEL 05

Asistencia técnica a las Junias Administradoras de

AEL05.01 Servicios de Saneamiento continua en la provincia de | Nimero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
Cutervo.

AEL05.02 Programa de disposicion adecuada_ de excretas a | Nimero de sistemas de disposicion de excretas
g centros poblados rurales de la provincia de Cutervo. construidos en centros poblados rurales,

AEL05.03 Acceso al servici_o de desagiie y alcantarillado de | Nimero de viviendas con conexién nueva de desagiie
e calidad en beneficio de la provincia de Cutervo. y alcantarillado.

AEL05.04 Acceso al servicio de agua potable de calidad en | Nimero de viviendas con conexion nueva a servicio de
e beneficio de la poblacion de la provincia de Cutervo. agua potable.

OEL06 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Cutervo.

Acciones Estratégicas del OEL 06

Programa de alimentacion saludable para |a poblacion | Nimero de  atenciones del programa de
AEL06.01 s e ; e
de la provincia de Cutervo. complementacién alimentaria - PCA en la provingia,
Infraestructura de salud mejorada y equipada con Porcentelqel de acciones de g 1nterv_encron .
: / S pis establecimientos de salud del primer nivel en su
AEL06.02 capacidad adaptativa ante el cambio climatico en la | . i bifiari i)
s Ao Cotees infraestructura, mobiliario y equipamiento por la
P : municipalidad.
OEL07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Cutervo.

Acciones Estratégicas del OEL 07

Plan de seguridad ciudadana implementado de

Nimero de intervenciones coordinados con la PNP

AL manera Optima en la provincia de Cutervo. para la seguridad ciudadana.
Sistema de video vigilancia y patrullaje municipal | Namero de Km de patrullaje municipal permanente en
AEL07.02 ; i i
permanente implementado en la provincia de Cutervo, | Ia provincia de Cutervo,
OELD8 Mejorar los servicios de proteccian social en [a provincia de Cutervo.

Acciones Estratégicas del OEL 08

Programa nacional de apoyo social de forma

Nimero de personas vulnerables atendidos por los

de Cutervo.

AEL08.01 pemjaqente a grupos de poblacion vulnerables de la Programas de Apoyo Social,
provincia de Cutervo.
AEL08.02 Registro de informacién socioecondmica de la | NUmero de personas registradas en el
T poblacién vulnerable de la provincia de Cutervo. Sisterna de Focalizacion de Hogares (SISFOH).
Numero de personas capacitadas en prevencion de la
s i ; ; 0 violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
Servicio de atencion contra la violencia familiar familiar
AEL08.03 oportuno en beneficio de la poblacion de la provincia :

Nimero de alenciones en defensa de derechos de
nifics y adolescentes, mujeres, discapacitados y
adultos mayores.

AEL08.04

Programa de promocion y fomento de la proteccion
social en la provincia de Cutervo,

Nimero de actividades de promocién y fomento de la




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

" Denominacion de OEI/AEl __

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural

y deportivo en la provincia de Cutervo,

Acciones Estratégicas del OEL 09

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado

Ndmero de acciones de intervencion a instituciones

AEL09.01 i 3 o educativas en su infraestructura, mobiliario Yy
en Instituciones Educativas de la provincia de Cutervo. equipamiento por la municip alidad.

Programa educativo municipal adecuados que se Nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y

AEL09.02 dictan a los estudiantes en edad escolar de laprovincia | participan en los talleres educativos y recreativos
de Cutervo. municipales ejecutados.

acipeq: | Dibldtees vewcwa: oo SOGER integral en 18 | \amero de horas que la biblioteca estd abierta.
provincia de Cutervo.

OEL10 Mejorar el servicio de transporte y transito en Ia provincia de Cutervo.

Acciones Estratégicas del OEL 10

Programa de educacion vial implementado para

Numero de capacitaciones viales & transportistas

AEL10.01 transportistas de Ia provincia de Cutervo. realizadas.
AEI40.02 Acciones de control y fiscalizacion del fransito y | Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a
ks fransporte desarrollados en I provincia de Cutervo. vehiculos de transporte terrestre realizados.
Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa | Numero de pintado de zonas rigidas, Cruceros
AEL10.03 ek %
en la provincia de Cutervo. peatonales, sefiales y otros en buen estado.
QEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Acciones Estratégicas del OEL 11

Programa de fortalecimiento de capacidades

Nimero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de

Municipalidad Provincial de Cutervo.

AEL11.01 perm_an_ente para personal de la Municipalidad Personas realizadas.
Provincial de Cutervo.
AELA1.02 Espacios Y mecanismos de participacion ciudadana Numero de reuniones en el marco del proceso del
4 fortalecidos en la Municipalidad Provincial de Cutervo, | presupuesto participativo ejecutadas.
Transformacion digital implementada en los procesos Numero de procedimientos y servicios administrativos
AEL11.03 i e ) A
y servicios de la Municipalidad provincial de Cutervo. digitalizados.
Recaudacion tributaria efectivo por medio de la_ | Porcentaje de tributos municipales recaudados en la
AEI111.04 e i L
Municipalidad Provincial de Cutervo. municipalidad.
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de ; iz !
AEL11.05 la administracién municipal. Nimero de Instrumentos de gestion actualizados.
Atencion de solicitudes institucional oportuna en la | Nomero de solicitudes de informacion externos
AEL11.06 Sl .
provincia de Cutervo. atendidos.
AEL41.07 Gestién administrativa y operativa efectiva en la Porcentaje de unidades de organizacion oon

cumplimiento fisico mayaor 0 igual al 95% de las
actividades operativas. J
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Vinculacion
coh la
RPGG

incial de Cutervo se vincula a la Politica General de Gobierno, aprobado mediante Decre

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

to Supremo N.° 042-2023-PCM.

Vinculacion
conlaPGG

~ UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE

| ctn; | DESCRIPCION e DESCRIPCION _ __ i
AELO1.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, EJE.06 Sub Gerencia de Participacién y Seguridad
—ba socio hatural o antrépico implementado en la provincia de Cutervo. LIN.08.07 Ciudadana
Reducir la vulnerabilidad AEL01.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la | EJE.06 Sub Gerencia de Participacion y Seguridad
de la poblaciéon y sus = poblacian de Cutervo. LIN.06.07 Ciudadana
medios de vida ante el AELO1.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la EJE.06 Sub Gerencia de Participacién y Seguridad
OEL01 rie_sgo de desastres |EJE.06 i poblacion Cutervina. LIN.06.07 Ciudadana
existentes de  origen | LIN.06.07 AELO1.04 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion | EJE.06 Sub Gerencia de Participacion y Seguridad
natural, socio natural o i frente a emergencias y desastres en la provincia de Cutervo. LIN.06.07 Ciudadana
antrépico en la provincia de AELO0S Acciones de rehabiliacion ante desastres implementados en la | EJE.06 Sub Gerencia de Participacion y Seguridad
Cutervo. ~199 | provincia de Cutervo. LIN.06.07 Ciudadana
AELD1.06 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en | EJE.08 Sub Gerencia de Participacion y Seguridad
e la provincia de Cutervo, LIN.06.07 Ciudadana
AEL02.01 Programas de emprendimiento implementado en la provincia de |EJE.04 Sub Gerencia de Desarrolflo Econdmico y
i Cutervo. LIN.04.04 Productive
AEL02.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos EJE.04 Sub Gerencia de Comercio, licencias
= comerciales en la provincia de Cutervo. LIN.04.04 Control Sanitario
AEL02.03 Acciones de conirol y fiscalizacion oportuna de las actividades EJE.04 Sub Gerencia de Comercio, licencias y
e econémicas comerciales desarrolladas en la provincia de Cutervo. LIN.04.04 Control Sanitario
AEL02.04 Asistercia técnica tecnificada y fortalecida a los productores EJE.04 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Promover el desarrolio de | EJE.O4 i agropecuarios de la provincia de Cutervo. LIN.04.04 Productivo
OEL02 las o activide_ldajs LIN.04.04 AEL02.05 Control sanitario de enfermedades en animales implementado en EJE.04 Sub Gerendia de Desarrollo Econémico y
econdmicas en la provincia i beneficio de los productores pecuarios de la provincia de Cutervo. LIN.04.04 Productive
de Cutervo. AEL02.06 Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los EJE.04 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y
g productores agricolas de la provincia de Cutervo. LIN,04.05 Productivo
AEL02.07 Programa de desarrollo turistico implementado en |a pm%‘yam Sub Gerencia de Desarrollo Economico ¥
o A LN, 04.04 Productivo

pag. 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030
= L)
WEURTIYO : . 0 ONA : DAD
0 0 0 5R0 AB
0 B
)
DD BESCRIPCIO O b RIBCIG
Plan de Desarrollo Urbano Y Esquema de Zonificacién de areas Urbanas | EJE.05 ; -
Promover el desarrollo 1 pAELD aclualizados e implementacios en la provincia de Cutervo, LIN.05.03 Sub Gerencia de Desarrollo Terrtorial
territorial  ordenado ¥y |EJE.05 Saneamiento fisico legal de predios realizados en la provincia de | EJE.05 . A
OELD3 sostenible en la provincia | LIN.05.03 3 | AEL03.02 Ui, LIN.05.03 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
de e, 2 | AELU3.03 | Catastro actualizado enfa urisdiccién de a provingia de Cuteryo, ErLEbUssoa Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
: Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos de | EJE.04 ; ;
2 | AEL04.01 la provincia de Cutervo, LIN.04.07 Sub Gerencla Ambiental
1 | AE1L04.02 (F;Lc;grrs?a de segregacion en la fuente implementado en I2 provincia de II.EIiJEb?O?' Sub Gerencia de Servicios Municipales
Mejorar  [a gestion EJE 0. Programa de fiscalizacién d isian de h id
_ SHE JE.04 grama ae fiscalizacion de emision de humos, gases, ruidos y otros | EJE.04 ; .
GEUN | mbientsl wn o ol | |0 (PENG | REEDR e s ambiente de Ia provincia de Cutervo, LIN.4.07 __ | Sub Gerencia Ambiental
e Cutervo, i ion i i
3 | AEI.04.04 g;oglrs?rsoclie forestacion y reforestacion implementados en la provincia EIHIJVE&TU? Sub Gerencia Ambiental
Conservacién y mantenimiento permanente de areas verdes de uso EJE.04 - o o
4 | AEL04.05 piblico en la provincia de Cuterve, LIN.04.07 Sub Gerencia de Servicios Municipales
Asistencia técnica a las Junias Administradoras de Servicios de | EJE.09 ; .
|_4 AELO5.01 Saneamiento continua en Ia provincia de Cutervo. _LLI'N.09.02 Sub Gerencia de Servicios Municipales
Garantizar la provision de Programa de disposicion adecuada de excrefas a centros poblados | EJE.09 ; o .
oEL0s | o servicios de | EJE.09 3 | AELO5.02 rurales de la provincia de Cutervo, LIN.09.02 Sub Gerencia de Servicios Municipales
' saneamiento basico en la | LIN,09.02 2 | AEL05.03 Acceso al servicio de desagle y alcantarilado de calidad en beneficio | EJE.09 Sub G it S b
provincia de Cutervo, """ _| dela poblacin de la provincia de Cutervo, LIN,09.02 Hb Serencia de Servicios Municipales
Acceso al servicio de agua pofable de calidad en beneficio de Ia EJE.09 ; i -
1 | AEL05.04 poblacién de la provingia de Catervo, LIN.09,02 Sub Gerencia de Servicios Municipales
Mejorar las condiciones de EJE.0B I 1 | AEL.06.01 Eéocgﬁg'n?ode dlimentacion saludable para la poblacion de la provincia j E‘LE&BOB rSub Gerencia de Programas Sociales
OELO6 | salud en la provincia de ; - = - - —
Citens: LIN.08.02 ‘ 2 | AEL06.02 Infraestructura de salud mejorada y eqmpda ¢on capacidad adaptativa EJ.B —FSub Gerencia de Infraestructura

ante el cambio dlimatico en la g AR
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1 |AELo7.01 | Plan de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima en la | EJE.06 Sub Gerencia de Participacisn y Seguridad
Disminuir la insagw:idad EJE.06 AR provincia de Cutervo. LIN.06.03 Ciudadana
8 |OEL07 gj:(éﬁ:nwi en la provincia LIN.06.03 2 |AEL07.02 | Sistema de video vigilancia y patrullaje municipal permanente EJE.06 Sub Gerencia de Participacion y Seguridad
é i implementado en la provincia de Cutervo, LIN.06.03 Ciudadana
Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de | EJE,03 ; .
1 | AEL08.01 poblacion vulnerables de |a provincia de Cutervo, LIN.03.03 Sub Gerencia de Programas Sociales
Registro de informacion socioecondmica de la poblacian vulnerable de | EJE.03 . ;
Mejorar s <eivises de - 4 | AELD8.02 la provincia de Cutervo, LIN.03.03 Gerencia de Desarrollo Social
7 |OELO8 | proteccin soclal en Ia LIN.03.03 Servicio de atencién contra la violencia familiar aportuno en Benafico TEJED3 : T
provincia de Cutervo, o = ARG de la poblacién de la provincia de Cutervo, LIN.03.03 SUb Gerencia de Servicios Sociales
3 | AEL08.04 :;og[l?;nr:oda promocion y fomento de la proteccion social &N la provincia fiLEbgsos Sub Gerencia de Servicios Sodiies
Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones EJE.07 ,
2 | AEL09.01 . e Sub Gerencia de Infraestructura
Contribuir al mejoramiento Educativas de la provincia de Cutervo, LIN.07.06
del servicio educativo, |EJE.07 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los | EJEQ7 . : = .
* 1% cural y deportvo en | Ligros |1 |AELos2 estudiantes en edad escolar de la provincia de Cutervo, LINO7.06 [ Sub Gerencia de Servioos Sociales
provincia de Cutervo, EJEQ7
3 | AEL09.03 | Biblioteca municipal con atencion integral en la provincia de Cutervo, L—'N 'EI? 06 Sub Gerencia de Servicios Sociales
3 | AEL10.01 ;ffima o pcacién val implementado para transporistas de o s | B tordis Municipales
Mejorar el servicio de ' T o :
: EJE.09 Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados | EJE.0g :
10 | OEL10 fransporte y trénsito en Ia 2 | AEL10.02 ks ; Sub Gerencia de Servici
pmviﬁcia g8 Shlar: LIN. 09.04 en la provincia de Cutervo, LIN. 09,04 ereficia de Servicios Municipales
; {AEI.TU. - gsg :EI urbana vecinal o rural adecuada .sratma en la provincia de EJE.09 'Sub Gerencia de Senvicios Municipales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030 )

I

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUGIONALES

P
iR
|
i
R
I

Vinculacion |

| caoh la .D.

PGG A

D |

UNIDAD

Vinculacian y AL
ORGANICA RE‘SPOH.S_ABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
con la PGG

EJE.05 1 Gestion de Rec™Irsos Humanos
LIN, 05.01 QOficina de Gestion

General de Planeamiento Y

para personal

5 fortalecidos en la

LIN, 05.01 Presupuesto -
EJE.05 Oficina de Tecnolagias de= la Informacion y
LIN. 05.01 Comunicaciones TIC

e ia de Rentas
LIN. 05.01 Sub Gerencia

Modernlzaciﬁn

EJE.0S Oficina de Planeamientos Y
LIN. 05.01

oportuna en la provincia de

institucional
EJE.05
LIN, 06.01

DESGRIPCION [ ~ DESCRIPCION.
4 | AEL11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente
e de la Municipalidad Provincial de Cutervo.
5 | AEI11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadan
g Municipalidad Provincial de Cutervo.
3 | AEI11.03 Transformacion digital implementada en los procesos Y servicios de la
i shriems o Municipalidad provincial de Cutervo.
11 | OBl ortalecer la _fm:enma en |EJEOS Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad Provincial
1| Foee e onel | |ON.osot |2 |AEAE | e Cuteno
7 | AE111.05 lnstryrpentos de gestién actualizados en beneficio de 1a administracion
municipal.
6 | AEI11.06 Atencion de solicitudes  institucional
Cutervo.
Gestion administrativa y operativa efectiva
1 | AEL11.07 | pyoyingial de Cutervo.

en la Municipalidad

Oficina de atencion al Cik_dadano y Gestion
Documentaria s
LIN. 05.01 jnstiftucional

—

pag. 15
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

6. ANEXOS,

6.1 ANEXO B -1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

Ei PEl esta articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC, Cajamarca al 2033 aprobado por Ordenanza Regional N° D4-2023-GR.CAJ/CR.

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

|| Explicacion de Relagion Causal

Fra A Nombre de i S ' Nombre de | con OER o AER
Codigo | Enunciado inilisertor Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cddigo Enunciado Indleaitir con el QOF( del BEI
Porcentaje de gobiemos locales Reducir la
Impulsar  mecanismos e | que cuentan e implementan un vulnerabilidad de la To— de | A i .
Reducir la instrumentos para la Gestién | Plan de Prevencion y Reduccién poblacion y sus srptri s ac;:mn;aos 3"
vulnerabilidad de la |Porcentaje de |AER02.01 | de Riesgos de Desastres en | del Riesgo de Desastres - PPRD medios de vida gfecta - Iprevenmon_ dy ;enc dn Ie
poblacion y sus |la  poblacisn el departamento  de |Porcentaje de gobiernos locales ante el riesgo de| - nciasp aosbl gfécescllalas % 18
— medios de vida ante |afectada por Cajamarca. con informes ylo estudios de OEL 01 desastres o 9 e Se gutenrv ef a tprovm::ra
; los  riesgos  de | emergencias vulnerabilidad. " | existentes it ﬁue recibieron asitualcicnes0 Eizne rl‘:sgﬁl)s
desmsfres  en 8 oc_urndas e Mejorar la resiliencia de la | Porcentaje de centros poblados sl natura, atencion contribuyen a lé
departamento de | origen natural. & ; socio natural o ; !
A poblacién y su respuesta |con capacidad de respuesta y e oportuna y implementacion del
Cajamarca. AER 02.02 e o antropico en Ia
ante desastres en el |resilencia ante casos de provincia s adecuada. OER.02
departamento de Cajamarca. | emergencia y desastres. Clitaman.
Promover emprendimientos Al realiza progrema:
i 8
en estructuras empresariales | r,e, de variacion anual de las emprendimiento
AER09.01 | formales de  distintas MYPES et & departaiments - b 1 ]
actividades econdmicas en el ' P ' NG asmtelr}cral tecnica en la
Impulsar el departamenlo de Cajamarca. ':"T:m de fortmta:l IZ?C'.én de
crecimiento Tasa de Incrementar la compefitividad |, g i @ Promover el pmelzueﬁos y gzrzerz?s:::fn?rsogramas »
OER.09 economico inclusivo | varlacion anual agraria en fgs cadenas QE agricultura, ganaderia, caza, | OFI, 02 desfalrroilu de las empresarios it t:écnica i T
y sostenido en el [del PBl Real [AER09.03 | valor priorizadas segln silvicultura, pesea y acuicultura (en actividades B b il i
departamento  de | departamental. corredores scondmicos del | - - dézol i gel 2007) econémicas en la ?ormafiza " P i OfZS agropeeuané)s
Cajamarca. departamento de Cajamarca. ; provincia  de | o e g i tZﬂn o progrz:mfast.b e
Incrementar la compelitividad " ¥ Cutervo, g : ST CID MRS,
o .~ | Tasa de variacién de arribo de confribuyen a la
turistica y artesanal segin|, . < ? ; -
AER 09.05 i {uristas nacionales y extranjeros al implementacion del OER
potencialidades del deriararisnts 09
departamento de Cajamarca. P i '

S
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‘ o : Nombre de SmOER 0 fiEl
Cédigo | Enunciado :‘:I?;:Lisa Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado dicader D) ¢
! . Porcentaje de Promover &l
Reducir e | PO desarrollo . A través del OEI03 se
winerabilidad de la | PoD20N | trrtorial Porcentzle d8 | ¢ iiirg con el cerre d
- urbana  que Impulsar  mecanismos e fritoria viviendas que | O e ©
poblacion  y  sus |, ' instrumentos para la Gestion | Porcentaje de gobiernos locales ordenado y . brechas de viviendas
: ; e | Vivenen barrios | p ! , ; cumplen con los s
oprgz | Medios de vida ante | o oee | AER0201 | de Riesgos de Desastres en |con informes ylo estudios de | OEIL 03 | sostenble en la | oo g vulnerables en la provincia,
los  riesgos  de i | departamento de | vulnerabilidad. provincia de la cual se contribuye a la
asentamientos e epartame desarrollo ; "
desasties el |jyoroyisados o Cajamarca Cutervo. urbano implementacion del
departamento  de | . r y OER.02
Cajamarca. ;
inadecuadas ;
La recoleccion,
Porcentaje  de | valorizacion y disposicion
. , ’ Mejorar la gestion del zonas ylo| de residuos solidos
Mejorar la gestion de | Proporcion del sistema integral de los |Tasa de variacion anual de . _|sectores  que | organicos e inorganicos;
OER1D ia calidad ambiental | gasio pkliea AER.10.02 | residuos sélidos de manera |generacion total de los residuos | OEI. 04 | Mejorar [a gestion cuentan con| los  programas ‘de
' del departamento de | ambiental en el eficiente en el departamento | sélidos municipales. ambiental en la |servicio  de| forestacion y reforestacion
Cajamarca. gasto fotal de Cajamarca. provincia  de | recoleccion  de | enla provincia, contribuyen
Cutervo. residuos solidos, | al  cumplimiento  del
0QER.10
Garantizar la | Porcentaje de| El OELO5 contribuye al
Promover de forma Porcentaje de hogares con acceso provision de los |viviendas  con | ciere de brecha de
optima _ Mejorar la infragstructura de | a agua y desagiie. Servicios de | acceso o a !nfraestrugtura y
infraestructura social, | los servicios basicos de saneamiento servicios basicos, | mantenimiento en cuanto a
oerqs | Productiva, de | Indice de | AER.13.03 | electrificacién y saneamiento OEI 05| basico en |la cobertura de acceso a
innovacién y  de | Infraestructura en el departamento de _ provincia  de semvicios basicos de la
energias renovables Cajamarca. Porcentaje de hogares con acceso Cutervo. poblacion urbana y rural de
en el departamento a eliminacion de excretas. la provincia, coniribuyen al
de Cajamarca cumplimiento del OER.13
Promover de forma T Ratio de El OER.13 con el OELO6
optima infraestructura | Mejorar |a infraestructura Porcentaje de Instituciones ~ A didones de | esteblecimiento | estén Articulados con la
social, productiva, de | [ngice de social en educacion y salud | Prestadoras de Servicios de OF1 06 | salud en la de atencién finalidad de mejorar las
OER13  |innovacion y de fraestriolis AER.13.02 del departamento de Salud- IPRESS con capacidad ; i primaria de salud | condiciones de salud con
energlas renovables Cai et P por 1,000 énfasis en el clerre de
LA Cutervo ,
en el departamento de ' habitantes brechas.
e g i i Disminuir la Numero de| Las acciones para el
Mejorar la seguridad | Porcentaje de Fortalecer las intervenciones |- 4o daniincias por comisién s s ! . ] o
OER05 |ciudadana en  la | poblacion AER.05.01 | contra la delincuencia en el delios por ada 1 D,% 00 hathar .L BEIL _i%? inseguridad delitos fortalecimiento _de la
~—-noblacion mayor de 15 departamento. T P e | }.'. ciudadana enla | esclarecidos con | seguridad : ciudadana
.H:;‘:“;J;\(_ {.:___'.‘ = ’/‘- - 5: NQ\\/H ’ f% v ‘;' 5? pag. 1?
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030
OB i REA O R ONA 0 = ONA DE 0 0 ONA s anraie b -
on DER ©
|codigo | Enunciado Nor.nhra e Codigo Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado "“'?“"‘ o | O d
Indicador Indicador
afios con provincia de apoyo de| priorizadas en el objetivo,
percepcion  de Cutervo. registros filmicos | proyectan la reduccién de
inseguridad por parte de la| delitos en la provincia,
municipalidad. cumpliendo  con la
implementacion del
QOER.05
Porcentaje de Fortalecer la atencion | Porcentale de persohas con ] _
_ . personas  oon AER.12.01 | integral para personas con discapacidad atendidas por el , Porcentaje  de Las acciones estrategicas
Mejorar las nqndicipnes discapacidad discapacidad. programa CONTIGO. Mejorar los poblacién priorizadas en la QEL(8 para
de vida y el ejercicio de N edad de Fortale | toncld servicios de izt gl acceso a los programas
OERA2  |derechos de personas A i & BEnaa : OEI08 | proteccidn social vulnerable  CON | chnigles, ¢l serviclo de
on condiciones  de PEA que se integral de los  grupos Porceniaje de personas adultos on I provincia de acceso al menos | o e contra la violencia
wnerabllided incorporan  al | AER.12.04 poblacionales de mujeres, mayores atendidas por el programa Cute rge a un programa| e oo contribuyen  al
mercado nifios, ninas, adolescentes, PENSION 65. ; social. f
: cumplimiento del OER.12
laboral jovenes y adultos mayores.
Porcentaje  de
Promover de forma Contribuir al | Instituciones Y ;
Gptima  infraestructura mejoramiento del Educativas ;?iiﬁzz?i{:csme:n igmééé’l'%?
—_— is::g;dg:]oducu\;a, g: - o Mejorar la infraestructura social | Porcentaje de locales escolares en z‘:’m‘;ﬁw anemad? go; Permiten  mejorar  1as
y AER43.02 |en educacion y salud del buen estado en el departamento de | OEI.09 ' . @POYO | pondiciones de  educacion,
energlas renovables en Infraestructura ; : cultural y | municipal para la :
departamento de Cajamarca. Cajamarca. : ; deportivo Y cultural,
el departamento de deportivo en la | mejora de ; il
: o ; contribuye al cumplimiento
Cajamarca provincia de |infraestructura, | 401 OER 13
Cutervo. mobiliario y :
equipamiento.
Promover de forma Namero de Las acciones estratégicas
gptima  infraestructura , Mejorar el | papeletas de | . -
sgcial productiva, de Implemantar infraestructura | Porcentaje ~de la red vidl ser,vicio de ip;ﬁrpacciones de prioizadas en Ia e
— innovécién y  de bl i productiva de las actividades | departamental y local pavimentada {ransporte y | transito contribuye al cumplimiento
' AER3.01 | economicas y cadenas de valor | yjo afirmada OEL10 | , . . . del OER.13, al contar con
gnerglas renovables en Infragstructura L : transito en la |impuestas =t
del departamento de it o acceso al servicio de
gl departamento de ’ provincia de | disminuyendo i .
. Cajamarca. : iransporte rapidos, eficientes
Cajamarca Cutervo. los accidentes
o y Seguras.
de trénsito,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2I026 - 2030

OBJETIVO ESTREATEGICO REGIONAL ACCION ESTRATEGICA REGIONAL DBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  Explicacién de Relacién Causal 'l

| Enunciado :\%Tc::ofe Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado m‘;;::f;e c?,ﬂ S!Egs? :j?ﬂa
Mejorar la ejecucion de la Para legar a cumplir el
AER.07.01 inversion plblica en todos los | Porcentaje de ejecucion del gasto OER.07, las estrategias
D9V 1 hiveles de gobiemo en el | de inversién presupuestado. priorizadas en el OEL1,
departamento de Cajamarca. contribuyeran fortaleciendo
Porceniels de lgaastir{;‘r? demizad?nltitfceionalT
Fortalecer la Edulmpoblao'ﬁg Pglrctgntaje de realizando instrumentos de
gobernanza territorial - 9 L e gestion actualizados, plan de
participativa ¥y conslder_g qu8 Fortalecer la | estratégicos ablerno digital y electronico
OEROT | o ceradora en el la gestion de Fortalecer el gobierno digital OEI11 | Eficiencia en la institucionales g i ?je n{e'ora da lé
departamento de Gobjerno _orientado a la transparencia, | Tasade variacion porcentual anual Gestion implementados gé?iﬂfd & de attjancién al
Cajamarca Regional  es | AER.07.02 integridad y mejora institucional | de los servicios publicos regionales Institucional de manera | . dadano ki
buena o muy en el departamento de digitalizados funcionando. adecuada. o i il 3;
buena Cajamarca ’ asesoramiento  insituciona
oporiuno, fortalecimiento de
capacidades del personal ¥
recaudacion  tributaria  ylo
administrativa oporiuna Yy
gfectiva.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

6.2 ANEXO B - 2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

El Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Municipalidad Provincial de Cutervo se encuentra articulado a las Paliticas Na

cionales 2030-2050.

Nombredsln|  Otltio Frorari Servicio Accion Estratégica Institucional
Politica | {
Nacional sl o e PR
b ot ; jr e Nombre del
| Codigo |  Enunclado | Codigo S

Polftica Mejorar la Instrumentos de| -
i ; o imaci iesgo | Numero
:::’&‘:Idz? g‘:tfi’;lrgﬁztac'gn | Implementar medidas para Ia Programa Porcentaje de entidades del i‘g;asg;?e: gie :ariggen instrumentos de
Riesgode | O ° | gestiondelri ] LR i de l gestion 3o | 54 | coniuidad operathva | e g Iiplé meia 5% Ge dee o natural o | estimacion 42 To%C0
Desastres al ey 5 flesgo de desastres enlostres |~ | G| Estado P Plan de  Continuidad o a8 desasires
2050 territorio ; AR Operativa implementado en Ia | realizados:
srovincia de Cutervo.

Politica Mejorar Implementar herramientas Plataforma para el . ;

Nacional de imé]emantacién . mecanismos para gl monitoreo, ; Porcentajs de en'lndiades qge Programa dei de
Gestion del ariculada de la monitoreo, seguimiento, seguimiento y reportan nigrnge o1 desarrollo de | Numera =

: oP3 . LIN.03.05 | fiscalizacio 5 i operativa y de desempeno sifaciones €N capacitaciones e
Riesgo de gestion del riesgo de scalizacion, rendicion de | S.3.4 | evaluacion de la s d8l 1 q capacitacion fudod
Desastres al desastres en el cuentas y evaluacion de la qestion del riesgo de | oo gestion del riesgo GRD dilundidos a la | GRD realizae

2050 territotio gestion del riesgo de desasires desastres en los tres desastres de acuerdo a SuS poblacién de Cutervo.

Politica en los tres niveles de gobierno niveles de gobierno competencias
Nacional de ASSGUISF a aiencion Mejorar la capacidad de Sistemas de Alera| de sistemas
Gestién del de la poblacion ante respuesta en los fres niveles Sistemas de alerta | Nimero de Sistemas de Temprana Numero d€ e
Riesgo de OP5 |la ocurrencia de | LIN.05.01 |de goblemo, con caracter |S.5.3 | temprana Alerta Temprana implementados  @n de alerta . P
Desastres al i y inclusivo y enfoque de género implementados implementados penefico de 1@ implementados:
20 e e intercultural poblacién Cutervina.
Politica % Programa
Nacional de Asegurar Iz atencion Mejorar la capacidad de Atencion  frente  a | Porcentaje  de poblacion formacion de brigadas
Gestiondel |OP5 de la poblacién ante respuesta en los ires niveles emergencias y | damnificada Y afectada especializadas para 12 e i
Riesgo de la ocurrencia de LIN5.01 | de gobiermo, con coracler | S52 | desastres a  la|atendidas - €N <us | AE101.04 | atencion frente a | especialz asf‘ ente [Z
Dosastres al A y inclusivo y enfoque de genero poblacion damnificada nacesidades de asistencia emergencias y |la atencién 1T
2050 desastres g intercultural y afectada humanitaria desastres en 1a emergencias y

orovincia de Cutervo. desaslres.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

Politica Mejorar la | . Programa de . Nimero de agcio@
i el s recuperacion de la Mejor‘:a_r iq capacidad para la raha_bl_lntamén g de _ r Accmr_wgs - de (,19 rehabilitacion de
ic poblacion y sus rehabilitacion de la poblacion y servicios publicos | Porcentaje de  servicios rehabilitacion  ante | &reas afectadas por

Gastion del OP6 | medios de vida|LIN.06.01 |sus medios de vida, con|S.6.1 |basicos, rehabilitados dentro de los 6 | AEI 01.05 | desasires emergencias y
RIESQ? de | afectados por caracler inclusivo y enfoque de infraestructura y | meses de ocurrido el evento implementados en Ia | desastres  atendidos
2Doess§s =3 emergencias y género e intercultural medios de vida, por provincia de Cutervo. |en la provincia de

desastres tipo de evento Cutervo,
Politica i . . Centros de | Porcentaje de stock de
Nacional de Q:ﬁguggglfcﬁngg rﬂgiyour:;ta Iz f igzpﬁg[:arﬂvelg: Porcentaje de  entidades operaciones de |kits de Bienes de
Gestion del : : ; Capacidad instalada | ptblicas  con capacidad emergencia local | Ayuda  Humanitaria
; OPS [la ocurrencia de [LIN.05.01 |de gobierno, con caracter|S.5.1 , i AEL01.06
Riesgo de amergencia y inclusivo y enfoque de género para la respuesta instalada para la atencion de _(COEL) _ (BAH) del centro de
Desastres al disnpire i it emergencias y desastres implementados en la | operaciones de
2050 provincia de Cutervo. | emergencia local.

Garantizar el
Politica GG B i Fomentar mecanismos de P‘a‘af"”f‘a de Porcentaje de instrumentos Plan de Desarrollo .
Miselatialisl desarrollo'sostcgianlble Wibleinentecian en famas: ds mformaaémr o de planificacién y gestion grhgﬁnoy_ !Esqduenja de E’crcen?a;e de zonas
Vivienday |op1 |9 8 GUCEES Y|\ o405 | aniicacion y geston urbana | 50201 | 980eSacial sobre do | Urbana y terrtoral que cian | AFI 03,01 | Zenifcacion de dreas |de _ viviendas  con
Urbanismo al Cafiing po.lados da y territorial en los gobiernos HIBGe0S i ylo utilizan informacion de la urbanas aclualizados | habilitacién urbana.
2030 paislq tralv,es de una ke plamﬁcaclonly gestion DRI elmp!efnentadosen la

planificacion urbana urbana v territorial. provincia de Cutervo,

y territorial,

Garantizar el
ol | | o mearioos e e
Nacional de de las ciudades y implementacion en temas de S.01.02 Cata_stru_ ~ urbano encuentran registradas en la Catastro  actualizado | unidades catastrales
Vivienday |OP1 ceniras poblados dal LIN.01.02 | planificacion y gestion u_rbana 04 mul?rﬁnalltanc de los Base de Datos Caimstral AEI 03.03 | en la jurisdiccion de la | aclualizados en Ia
Urbanismo al pals a través de una y territorial en los gobiernos | gobiernos locales. (IND  PEl  2021-2023 provincia de Cutervo. juriscjicgién de Ila
n% planificacién urbana a6 COFOPRI OE1 2 IND 2.1) provincia.

y territorial.

Promover la Programa de | Porcentaje de
Politica sostenibilidad A!mgcenamiento B segregacion en Ia residuos solidos
Naclonal de ambiental en la - publlcp, reoqlecr_:gun ' fuente mplgmgntadn organicos recicladas
Competitivid operacion de Generar las condiciones para selech:.ra, valorizacian, Porcentaje qe tongladas de en la provincia de | Porcentaje de
d pe OP9 | actividades LIN.09.01 | el transito hacia una economia [ $.9.1 | tratamiento y | residuos sélidos dispuestos | AEI 04.02 | Cutervo. residuos sdlidos
:rcbc'iu ctivida econdmicas. clreular y ecoeficiente. disposicion final de los | adecuadamente. inorganicos reciclados
d residuos stlidos

municipales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

Politica Dotar al pais de ;I_li;i'l;f;tt::;‘emeamculada I: Asistencia técnica a
Macional de ngsr::;r;mra ot infraestructura pliblica Servicios publicos con | Tiempo de accesibilidad de ;I:;mi fates dorasttsS NG d
Competitivid OP 1 e {;ali dad. | LIN.01.01 tomando en cuenta las S14 enfoque tertiterial, | una localidad hacia punios AEI 05.01 Servigfigs dz a;g:zf- t8cni e
ady T | modalidades de ejecucion yde | ° 7 | cobertura y calidad | focales de provision de i onihe. s dmas " j:;gas
Productivida financiamiento, ademas de los para la poblacion. servicios plblicos. & bt g findadas a las JASS
d mecanismos de rendicidn de Cut ONIER, g
cuenias. utervo,
~ Doler ‘&l pafa ds Piapiﬁcar arficulada  y Progrqma de | Numero de sistemas
Politica infraEctas eficientemente la disposicion adecuada |de disposicion  de
Nacional de economica y sacial infraestructura publica Servicios publicos con | Tiempo de accesibilidad de de excretas a centros | excrefas construidos
Competitivid OP 1 da calidad. | LIN.01.01 tomando en cuenta las $41 enfoque territorial, { una localidad hacia puntos AE 05,02 poblados rurales de la [en centros poblados
ady : 2l modalidades de ejecucion yde | ~ cobertura y calidad | focales de provision de " | provincia de Cutervo. | rurales
Productivida financiamiento, ademas de los para la poblacion. sarvicios piblicos.
d mecanismos de rendicion de
cuentas,
) Planificar ~ articulada y Acceso al servicio de | Numero de
Politica i[r:?rt:erstrﬂ dlf:;'s in eficientemente . .fa desaglie Y | viviendas con
Nacional de S — Infraestructura publica Servicios plblicos con | Tiempo de accesibilidad de alcantarillado de | conexion nueva de
Competitivid OP 1 de calidad. | LIN.01.01 fomando en cuenta las S enfogue territorial, | una localidad hacia puntos AE105.03 calidad en beneficio desagiie y
ady : i modalidades de ejecucionyde | =~ cobertura y calidad | focales de provision de " |de la provincia de | alcantarillade
Productivida financiamiento, ademas de los para |a poblacion. servicios plblicos. Cutervo.
d mecanismos de rendicion de
cuentas.
Dotar a pals de Planificar  ~articulada  y Acceso al servicio de | Numero de viviendas
Politica fapsitita eficientemente la agua polable  de | con conexion nueva a
Nacional de aconbimica y Social infraestructura publica Servicios publicos con | Tiempo de accesibilidad de calidad en beneficio | servicio de agua
Competitivid oP1  |de calidad. | LIN.01.01 fomando en cuenta las S11 enfoque  territorial, | una localidad hacia puntos AE! 05.04 de la poblacion de la | potable
ady } = modalidades de ejecucionyde | = cobertura y calidad | focales de provision de “" | provincia de Cutervo.
Productivida financiamiento, ademas de los para la poblacion. servicios piblicos.
d mecanismos de rendicién de
cuentas.
Politica Incrementar las o . : Numero de atenciones
; Complementacion Porcentaje de usuarios que
gz:::tr}:lll:ee ?nacﬁigi?:iisoggﬁgz Mejorar la seguridad alimentaria reciben apoyo alimentario Pll:ogra:na“ ds gg:n Iprogrtarqg te
| 5 OP3 : LIN.03.02 |alimentaria de jovenes y|[S.3.2.8 |permanente para | del Programa de | AE1 06,01 | 2IMentacion FUPBIMBNam0n
nclusion de jovenes y adultos e T 3 saludable para la | alimentaria- PCAenla
Soclal al para asegurar su g PRIsones e siuacel | Compleniinincn poblacion  de  la | provincia
2030 hellisdn socsl de vulnerabilidad. Alimentaria. T 2
i provincia de Cutervo,

Palitica ; W Patrullaje integrado a , - Sistema ds video | Nimero de Km de
: Reducir la Fortalecer el patrullaje policial, : ; Porcentaje de comisarias PP ; : o
Nacional SRR e : nivel nacional en - ‘ vigilancia y patrullaje | patrullaje  municipal
Multisectoria OP3 ;ggﬁaglén pgr los | LIN.03.01 mumcgpal : SI' integrado  en | 8.3.1.2 baneficio ) o que dreallz;-,zni p_atrulrlaje AEI07.02 municipal permanente | permanente en  Ia
Ide itos de robo y espacios publicos. poblacién.’.ﬁ%wra o a nivel nacional. provincia de Cutervo.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

implementado en la

Seguridad hurto en espacios
Ciudadana al publicos. provincia de Cutervo.
2030
Politica Incrementar las - ; i Programa nacional de | Ndmero de personas
Nacional De capacidades para la Mei a dad ﬁ?mplfamentaclon Por_Eeniaje il usu?r|os iqu_e apoyo social de forma | vulnerables atendidos
Desarrollo E inclusion econdmica A e Snnl RULEY R Sl permanente a grupos | por los Programas de
OF3 i LIN.03.02 | alimentaria de jovenes y|S.3.2.8 | permanente para | del Programa de | AEI 08.01 S -
Inclusion de jovenes y adultos s 0 de poblacién | Apoyo Social.
_ adultos. personas en situacion | Complementacién
Social Al para asegurar Su o5 vilraeabiidad Alimenteda vulnerables de Ia
2030 inclusion social. ; i provincia de Cutervo.
Nimera de personas
capacitadas en
Servicio i prevencion  de la
Politica Porcentaje de nifias y nifios atencion contra la ;;L:jl_eer::;ae ii::tr;tr?anlas
Nacional De Mejorar el desarrollo Mejorar la regulacidn de Servicio de proteccion | menores de 08 afos en violencia familiar deijgrupo familigr o
Desarrollo E infantl  temprano emociones y compartamientos integral para nifias y | situacion de riesgo de oportuno en - -
Inclusion i para asegurar su LibiE 1 de las nifias y nifios de 24 a 71 84 nifios en riesgo de | desproteccion familiar, que AR0808 beneficio de la l;lumerc;d? aiencmngs
Social Al inclusién social. meses. desproteccion familiar. | reciben  servicios  de poblacion de la dnr h etcajnsaw >
2030 proteccion. provincia de s sl
Cutervo adolescentes,
. Mujeres,
discapacitados y
adultos mayores.
Politica S::;l;t_’:]zar - |:Sl Implementar el  Sistema Cuidado para Programa de | NUmero de
Ncioral Di dJerechos Nacional de Cuidado con personas en situacion | % de personas que dirigen promocién y fomento | actividades de
| ua;:ia d De OP 4 e LIN.04.01 | enfoque de género para|S.4.1 de dependencia, | los servicios y acreditan | AEI 08.04 | de la proteceion social | promacion y fomento
gt : Y personas en sifuacidn de fiable, de calidad y con | capacitacién en género. en la provincia de | de la proteccidn social
Género sociales de las = ; .
. dependencia. enfogue de género. Cutervo. realizadas
mujeres
Politica Incrementar la Nimero de
; préctica regular de . u . o . | estudiantes en edad
Nac_iqna[ de g e g g Unwgrsaluzar de manera St esiantn Parcelnta}e de beneﬁglanos Prog_rqma educativo escolar que asisten y
Actividad e efectiva una cultura de : e del distrito que se sienten municipal adecuados 1
- recreacién y del ol A efectiva de la actividad | ™. o : participan en los
Pk, OP 1 deporte  recreativo | LIN.01.01 ackiad flska y deports S.1.1.1 | fisica recreativa BRUSTRCHDS Con jos EerIsios AE109.02 | 3U€ S° Aictan 4 105 talter ducativos
Recreacion, P : =7 | recreativo en la poblacién de | Tt | : ' | municipales de promocidn, % | estudiantes en edad | o o> © y
en la poblacién de ludica y artistica de la | . 5 U . | recreativos
Deporte y o B SR, todas las edades, a lo largo de blacién instruccion y aclivacion de la escolar de fa provincia il
Educacién ' la vida. b . actividad fisica y recreativa de Cutervo. Lyl
Fisica lo largo de sus ejecutados.
: vidas.
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Asistencia  técnica Programa de | Nmero de
Garantizar el proceso de para la formalizacién y | Nimero de operadores del educacion vial | capacitaciones viales
formalizacion y madernizacién modernizacion de a | fransporte urbano implementado  para | a transportistas
Fiadpnn ik LIN.01.03 |de la institucionalidad del | S.1.5 [institucionalidad del | formalizados ~ en  las | AEI10.01 | transportistas de la | realizadas.
S dg" - trzns o sector privado prestador del sector privado | principales ciudades  del provincia de Cutervo.
g e servicio de transporte urbano. prestador del servicio | pafs.
Nacional de urbano publico .
OP1 de transporte urbano.
Transporte eficaces para el o e £ =
Urbano desplazamiento de Desarrollar ~ servicios  de T ﬁccl' skl md); i ajz de
|as personas. transporte  urbano  publico & loe ‘coniicks 46 Porcentaje de infracciones trsé?sili)acmnt ﬂe ?om(ilnes_’e control y
LIN.01.04 | eficientes, eficaces, seguros, [S.18 | -0 = | aplicadas con  sanciones AEI002 | oo };0 il Ie 'S;",’ 'Zia':m" a
confiables, inclusivos, L'lblic?o efectivamente ejecutadas. b . q % te" 8 re 'c"?:; y de
accesibles y de calidad. PR PRMCEGe-LLIEHe. | TBTH0 elrestre
realizados.
Desarrollar servicios = Red vial urbana | Ndmero de pintado de
Politica de fransporte Edaergsgg;ras En inff;;gr(l:.:gt{lt?: Servicios de | Kilometros de vias urbanas vecinal o  rural | zonas rigidas,
Nacional de urbana con transporte urbano con | en buen estado utilizadas en adecuada y operativa | cruceros peatonales
OP3 LIN.03.02 | para el transporte urbano y|S.3.1 |, v i AEIl 10.03 oL o .
Transporte adecuada dacamlin iasatiiobie Bis infragstructura la prestacion del servicio de en la provincia de |sefiales y otros en
Urbano infraestructura, para ¢ o S P adecuada. transporte urbano. Cutervo. buen eslado.
s ugiarias: ransporte no motorizado.
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CODIGO

OEVAE!
 DESCRIPCION

NOMERE DEL INDICADOR

| VALOR |

LINEA BASE

ANO

LOGROS ESPERADOS

2027 | 2028

2029

OEl 02 Promover el desarrollo de las actividades | Nimero de micro ypequeﬁos empresarios que 5
econdmicas en la provincia de Cuterve, han formalizado sus negocios. 30
Programas de emprendimiento implementado | N0mero de capacitaciones en formalizacion
AR | provincia de Cutervo, ejecutadas. 0 2024 20 30 40 50 60
Asistencia técnica en la formalizacién de los |, i ; ;
AE102.02 | establecimientos comerciales en Ia provincip [0 08 fleencias de funcionamiento |y | o0 |00 200 | 280 | 260 | 290
de Cutervo. §
Acciones de control y fiscalizacién oportuna de
AEI02.03 |las actividades econdmicas comerciales | Nimero de fiscalizaciones realizadas. 87 2024 110 120 130 140 150
desarrolladas en la provincia de Cutervo.
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los | Nomero de capacitaciones para la adopcion de
AE] 02.04 | productores agropecuarios de la provincia de | nuevas tecnologias y buenas practicas 0 2024 ] 7 9 i 13
Cutervo, dirigidas a agricultores,
Control sanitario de enfermedades en animales | , .
AE1 02,05 | implementado en benefcio de los productores | NUmer0 de controles e enfermedades en | 2024 | 20 30 40 50 60
. P animales.
pecuarios de la provincia de Cutervo.
Control fitosanitario de plagas implementado | ., .
AE102.06 | en beneficio de los productores agricolas de la :rl:?dﬁgci é(;e g h?:‘gr:afi origgga soontror vio 0 2024 2 3 4 5 6
provincia de Cutervo, piEgas p '
Programa de desarrollo turistico implementado | Ndmero de acciones ejecutadas del Programa
A0 en la provincia de Cuterva. de Desatrollo Turistico. 80 2024 100 110 120 130 140
Promaver el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de viviendas que cumplen con los
PEL D sostenible en la provincia de Cutervo. criterios de desarrallo urbano. T290% 2024 78.36% | TI.T1% | 78.94% | 80.03% 81.02%
Plan de Desarrolio Urbano y Fsquema de . o
AE|03.01 | Zorifcacibn e éreas urbanas acluazados o | POreenlae oo Zres o Wil O e | gk | s T0.73% | 7273% | 7447% | 76%
implementados en la provincia de Cutervo, i
Saneamiento fisico legal de predios realizados Porcentaje de predios con saneamiento fisico = :
AEI 03.02 an la provinicia de; Citenvo, legal. 72.99% | 2024 7330% | 73.61% | 73.91% | 74.20% ?4.49%;‘
Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Porcentaje  de  unidades catastrales n
A5.00 provincia de Cutervo, actualizados en la jurisdiccion de la provincia, AL60% | 202 A3.19% | 4344% | 4461% | 4577% | 46.90%
Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Porcentaje de zonas y/o sectores que cuentan o
QR4 Cutervo, con servicio de recoleccion de residuos sélidos. REST% R TL.T8% | 83.33% | 88.89% | 94.44% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

6.3 ANEXO B - 3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

305605 - Municipalidad Provincial de Cutervo

“Conducir y promover el desarrolio integral, sostenible y arménica de la poblacion Cutervina, a través de la prestacion de servicios plblicos locales

SECTOR Gobierno Local
PLIEGO

PERIODO 2026 - 2030
MISION

INSTRITUCIONAL

cODIGO

OE| 01

DEIAEI
DESCRIPCION __
Reducir la vulnerabilidad de la pobiacion y sus
medios de vida ante el riesgo de desastres

existentes de origen nafural, socio natural o
antropico en la provincia de Cutervo.

NOMBRE DEL INDICADOR

afectadas
emergencias ylo desastres que recibieron
atencién oportuna y

adecuada.

Nimero de personas por

oportunos y de calidad, con una gestion transparente, moderna y orientada a resultados”.

LINEA BASE

VALO-RM_ ANO

1050

2024

1060

LOGROS ESPERADQS

2027

1070

208 |

1080

2000

1090

2000

AEI 01.01

Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres de origen natural, socio natural o
antrépico implementado en la provincia de
Cutervo.

Nimera de instrumentos de estimacion de
riesgos de desastres realizados.

2024

10

AEIl 01,02

Programa de desarrollo de capacitaciones en
GRD difundidos 2 la poblacitn de Cutervo.

Nimero de capacitaciones en GRD realizados.

20

2024

30

40

50

60

70

AEl 01,03

Sistemas de Alerta Temprana implementados
en beneficio de la poblacion Cutervina.

Nimero de sistemas de alerta temprana
implementados.

2024

10

AE| 01.04

Programa de formacién de brigadas
especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en la provincia de
Cutervo.

Namero de capacitaciones dirigidas a brigadas
especializadas sobre la atencion frente a
emergencias y desastres.

2024

1

AEI 01.05

Acciones de rehabilitacion ante desastres
implementados en la provincia de Cutervo.

Numero de acciones de rehabilitacion de areas
afectadas por emergencias y desastres
atendidos en la provincia de Cutervo.

AEIl 01,06

Centros de operaciones de emergencia local
(COEL) implementados en la provincia de

Porcentaje de stock de kits de Bienes de Ayuda
Humanitaria (BAH) del centro_de_operaciones

40%

45.80%

46.15%

46.43%

50%
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cODIGO |

QEIfAE|

DESCRIPCION

Asistencia técnica oportuna en gestion | . S ; ; ;
ambiental a los ciudadanos de I provincia de Porcentaje de aciividades de asistencia técnica

NOMBRE DEL INDICADOR

| VALOR ' ARO

LINEA BASE LOGROS ESPERADDS

2088wy e e s

85.29% | 86.11% 87.5% | 88.10% 100%

AE104.01 il en gestion ambiental ejecutadas. 73.33% | 2024
Porcentaje de  fesiduos sGidos organicos 87% | 2024 | 2%683% | 2891% | 2699% | 27079 27.15%
AEI04.02 | Programa de segregacion en la fuente LE0ICIados o '
implementaclo en fa provincia de Cutervo, ;"c:gfa‘ggf o residuos sdlidos inorganicos | 224 | 1637% | 1656% | 16.74% | 16.02% | 17419
Programa de fiscalizacion de emisién e | POTCENtae de fiscalizaciones en emision de
AE104.03 | humos, gases, ruidos y ofros contaminantes | "UMOS: gases, ruidos olros contaminantes | 2024 | 6667% | 5% | 80% | g3.33% 85.71%
del ambiente de la provircia e Biitern realizados a empresas o cludadanos en Ia g h
S Bmna) P i Provincia de Cutervo,
Programa de forestacion y reforestacion | .
AEI 04.04 implementados en la provingia de Rt Nimero de hectéreas reforestadas 15 2024 25 30
Conservacion y mantenimiento permanente de | ,,. : _
AEI 04.05 gretzs verdes de uso publico en la provincia de :#mzmei?mhifnl:? dreas verdes sembradas ¥ 600 2024 640 660 680
Ulervo.,
. | Garantizar la provisién de Jos servicios de Porcentaje de viviendas con ACCESO a Servicios
QE( 05 saneamiento bésico en la provincia de Cutervo. | basicos. MUB0% | 2024 | 5221% | 53,78, 54.94% | 55.69% | 56.42%
Asistencia  técnica a s Juntas |, . ; ; i :
AEI 0501 | Administradoras de Servicios de Sansamients Damero da asistencias écnicas brindadas alas 50 | 204 | 79 80 100 | 120
continua en [a provincia de Cutervo, ¥
Programa de disposicién  adecuada de |Nimero de sistemas de disposicion de
AEI 0502 | excretas a centros poblados rurales de |a excrelas consltruidos en centros poblados | 1000 2024 1800 2200 2600 3000 3400
pravincia de Cutervo, Iurales.
Acceso al servicio de desagle y alcantarillado Nimero de viviendas con canexion nueva de
AEI 05.03 |de calidad en beneficio de la provincia de desagiie y alcantarillado 50 110 140 170 230
Cutervo,
Acceso al servicio de agua potable de calidad |, i i
} & B Nimero de viviendas con conexion nueva a
AEI 05,04 g:tt;:n;ﬁcro de la poblacion de Ia provincia de senvicio de agua potable, J 150 mnn
Mejorar las condiciones de salud en la|Ratio de establecimiento de atencién primaria
OEle provincia de Cutervo, de salud por 1,000 habitantes 127 2024 128 1.27 mmm
i ; ) Nomero de atenciones del programa de
4 | Programa de alimentacion saludable para I P
AE| 06.01 s s complementacion alimeRaEa.- PCA en la| 3043 | 2024 3150 3200 3250 3300 3350
el poblacién de la provincia de Cutervo. provineia. 7 \ WO,
P : “’:( . \l. " =
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OEVAEI NOMBRE DEL INDICADOR | LINEABASE | LOGROS ESPERADOS

S ST e PR _ VALOR  ANO 206 a0 | Tae |
Porcentaje de acciones de intervencion z ] .
establecimientos de salud del primer nivel en 3.809,
su infraestructura, mobiliario Y equipamiento |
por la municipalidad.
OEl 0 Disminuir la inseguridad ciudadana en la | Nlmero de delitos esclarecidos €on apoyo de 45 2024 65
1 provincia de Cutervo, registros filmicos por parte de [ municipalidad.
Plan de seguridad ciudadana implementado de | Nimero de intervenciones coordinados con Ia

AEL07.01 manera éptima en la provincia de Cutervo, PNP para la sequridad ciudadana, 1080 2024 1300 1420 1540 1660
Sistema de video vigllancia y patrullaje N i L

S . mero de Km de patrullaje municipal
AEI 07.02 mun!mp_al permanente implementado en la permanente en fa provincia de Culervo,
provincia de Cutervo,
Mejorar los servicios de proteccion social en la Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso . i .
OF1 08 provincia de Cutervo, al menos a un programa social 40.82% 2024 4216% | 4231% | 42.45% 42.59%
Programa nacional de apoyo social de forma | . :
AE108.01 | permanente a grupos de poblacitn vinerables | \'me! I Personas vulnerables atendidos por | - 2024 | 2150 | 2200 | 2250 | 2300

T los Programas de Apoyo Social,

de la provincia de Cutervo.

Infraestructura de salud mejorada Y equipada
AEI06.02 |con capacidad adaptativa ante el cambio
climatico en la provincia de Cutervo,

2024 7.10% 10.38% | 12.02% | 13.66%

61500 2024 62050 64100 66150 66200

Registro de informacion socioecondmica de fa | Nomero de personas registradas en e
AE108.02 | poblacién vulnerable de Ia provincia de | Sistema  de Focalizacion  de Hogares | 4900 2024 5100 5200 5300 5400
Cutervo. (SISFOH).

Nimero de personas capacitadas en
= . Ba % vidend prevencion de la violencia contra las Mujerese | 100 2024 120
Servicio de atencién contra la violencia integrantes del grupo familiar.

J 130 140 { 1
AEI08.03 | familar oportuno en beneficio de s Nimero de atenciones en defensa de derechos l

poblacion de la provincia de Cutervo. de nifios y adolescentes, mujeres | 50 2024 100 110 120
discapacitados v adultos mayores,

Progiama de_promocién y fomento de fa| Nimero de actividaces ds _promogicn ¥ o 2024 1 3

AEI 08.04

50

J at

proteccion social en la provincia de Cuervo. fomento de la proteccién social realizadas. 4 5 , 6
Porcentaje de Instituciones Educativas

3.39%

Contribuir al mejoramiento del  servigio b ; 5
| : oo | DENeficiadas por el apoyo municipal para la -
OEI 09 | educativo, cultural y deportivo en la provincia mejora de  infraestructura,  mobiliario y 1.25% 2024 1.71% 2.27% 2.83%

de Cutervo. equipamiento.

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario | Nimero de acciones de intervencion a
AEI09.01 |adecuado en Instifuciones Educativas de Ia | instituciones educativas en sy infraestructura, 1 2024 15 20 25 30

inci ; mobiliario y equipamiento por la munici alidad.
provincia de Cutervo y equip . p p dad. i

pag. 28




) P

)

y )

3 )
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 ~ 2030

)

. 3

y @ D

CODIGO |

AE| 08.02

OEIAE]|

DESCRIPCION
Programa educativo municipal adecuados que
se dictan a los estudiantes en edad escolar de
la provincia de Cutervo.

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimera de estudiantes en edad escolar que
asisten y participan en los falleres educativos y
recreativos municipales ejecutados.

LINEA BASE

| VALOR

500

Ao

2024

LOGROS ESPERADOS

2027

700

2028

800

2029

900

1000

AEI 09,03

Biblioteca municipal con atencidn integral en la
provincia de Cutervo.

Namero de horas que la biblioteca esta abierta

2024

300

340

380

400

OEl 10

Mejorar el servicio de transporte y transito en la
provincia de Cutervo.

Numero de papeletas de infracciones de
transito  impuestas  disminuyendo  los
accidentes de transito.

635

2024

762

809

1056

1203

1350

AEI10.01

Programa de educacion vial implementado
para fransportistas de la provincia de Cutervo,

Nimero de capacitaciones viales a

transportistas realizadas.

10

2024

19

28

37

48

55

AEI10.02

Acciones de control y fiscalizacion del transito
y transporte desarrollados en la provincia de
Cutervo,

Porcentaje de acciones de control y
fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados.

100%

2024

84.62%

86.67%

88.24%

89.47%

95%

AEI10.03

Red vial urbana vecinal o rural adecuada y
operativa en la provincia de Cutervo.

Nimero de pintado de zonas rigidas, cruceros
peatonales, sefiales y ofros en buen estado.

2024

10

OEI 11

Fortalecer la eficiencia en la Gestion

Institucional

Porcentaje  de  objetivos  estratégicos
institucionales implementados de manera
adecuada,

58.33%

2024

58.33%

63.64%

72.73%

81.82%

90.91%

AEI 11.01

Programa de forfalecimiento de capacidades
permanente para personal de la Municipalidad
Provincial de Cutervo.

Nimero de capacitaciones del Plan de
Desarrollo de Personas realizadas.

10

2024

24

25

26

27

28

AE111.02

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Provincial de Cutervo.

Nimero de reuniones en el marco del proceso
del presupuesto participativo ejecutadas,

2024

10

AEI11.03

Transformacién digital implementada en los
procesos y servicios de la Municipalidad
pravincial de Cutervo.

Numero de procedimientos y servicios
administrativos digitalizados.

2024

10

20

30

40

50

AEI11.04

Recaudacion tributaria efectivo por medio de la
Municipalidad Provincial de Cutervo,

Porcentaje de tributos municipales recaudados
en la municipalidad.

58.17%

2023

59,96%

62.13%

64.06%

65.78%

67.33%

AEl 11.05

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracion municipal.

Nomera de Instrumentos de gestién

actualizados.

1

2024

2

4

5

6

AEIl 11.06

Atencion de solicifudes institucional oportuna
en la provincia de Cuterve,

Namero de solicitudes de informacion externos
atendidos.

2400

2024

3600

4800

6000

6500

7000

AEI 11,07

Gestion administrativa y operative efectiva en
la Municipalidad Provincial de Cutervo.

Porcentaje de unidades de organizacion con

63.04%

Tl

68.75%

5%

81.25%

87.5%

93.75%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

6.4 ANEXO A - 6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OBJETIVOS Y ACCIONES

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de Ia poblacién y sus medios de vida ante ef riesgo de desastres existentes de

OE. 01 origen natural, socio natural o antrdpico en la provincia de Cutervo,

Ndmero de personas afectadas por emergencias y/o desastres que recibieron atencidn oportuna y

adecuada.

Este indicador es impartante porque nos permite conocer el nimero de personas afectadas por emergencias y/o

Justificacion: desastres que recibieron atencign oportuna y adecuada, el cual nos sirve para emprender acciones que tengan
como propdsito reducir las pérdidas humanas y los dafios,

Nombre del indicador:

Responsables: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

r':::;:;g:r;j P e Se puede presentar errores de medicion a este indicador, cantidad limitada de personal, insuficientes bienes

indicadar: materiales de ayuda humanitaria,

Formula:

(Total nimero de personas afectadas por emergencias Ylo desastres que recibieron atencion oportuna y
Adecuada)

Especificaciones técnicas:

Desastres: Son eventos que causan dafios, pérdidas o destruccion, y que excede la capacidad de respuesta de
la comunidad afectada, Los desastres pueden ser causados por fenémenos naturales, actividades humanas o por
tecnol6gicos,

Emergencias: Son situaciones situacion imprevista que requiere atencion inmediata para evitar o reducir los
dafios que pueda ocasionar. Las emergencias pueden poner en riesgo la vida, la salud, la propiedad o el
patrimonio de las personas.

Método de célculo:

Sentido esperado:

Sentido esperado del Ascendente
indicador: Descendente
No definido

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la validacién de disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace procesamiento de datos (calculo del

Proceso de _— indicador)
recoleccion y andlisis: Paso 4: La Sub Gerencla de Participacion y Seguridad Ciudadana hace reporte del logre alcanzado por el
indicador

Paso 5: OPYMI y la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace |a evaluacion del reporte y andlisis
de logro alcanzado

: i icipaci eguridad Ciudadana
Fuentes y bases de Fuente: La Sub Gerencia de Participacion y Segurida adan

datos: Base de datos: Registro Excel que recibieron atencion oporiuna adecuada a las personas afectadas por desastres
' y/o emergencias suscitadas.

Linea de Base il 30 _Logros esperades

Afio 2024 | Afio 2026 AR02027  AR02028  Afio2029 | ARo2030
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FICHA TECNIGA DEL INDICADOR

Rgducir 1a vulnerabilidad de la pablacién Y Sus medios de vida ante ¢| riesgo de desastres existentes de
origen natural, socio natural o antrépico en Ja Provincia de Cutervo,

Instrumentos de estimacion de| fiesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico implementado en

AELD1.
la provincia de Cutervo,
Nombre de| indicador: | N

Responsables:

Limitaciones parala
medicion de]
indicador:

te porque mide |5 cantidad de |
Yen para una adecyada GRD,

Formula;

(Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados)

Método de calculp:

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de estimacion de riesgos. - Procedimientos que se realizan para generar gl conocimiento de Jos
peligros o amenazas, analizar la vulnerabilidad Y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de
decisiones en la Gestign del Riesgo de Desastres. 1) Estudio de analisis de riesgo 2) Estudio de Evaluacion de

Riesgos (EVAR)

X | Ascendente
Sentido esperado del - ;
indicador: Descendente
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzadrﬂ
del indicador a la Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace [z validacién de disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace procesamiento de datos (célculo del
Proceso de Indicador)
recoleccion y andlisis: Paso 4: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace reporte del logro alcanzado por &l
indicador

Paso 5; OPYMI y la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la evaluacién del reporte y anélisis{
de logro alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: La Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
datos: Base de datos: Registro Excel de avance de instrumentos de estimacién de riesgos en |a provincia de Cutervo,
Linea de Base oro.s esperados

Afio _ ARo2024 | ARO2026 Ao2027 | Anozss Afio2029 | Afio 2030

Valor en absoluto

- AT
Z AWEEL —

R -
¥
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de Ia poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de
OEL01 = i £ ]
origen natural, socio natural o antropico en la provincia de Cutervo,

AELD1.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion de Cutervo.

Nombre del indicador: | Nimero de capacitaciones en GRD realizados.

Justificacién: Este indicador es relevante porque mide el avance en relacion al desarrallo de capacitaciones a actores publicos,
privados y de sociedad civil en materia de GRD

Responsables: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

k:ﬂ::g:’:gi parala Las limitaciones para poder medir este indicador podria ser la falta de presupuesto para el material, equipos,

personal calificado, efc.

indicador:
Formula:
(Total de capacitaciones en GRD realizados)
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Se refiere al desarrallo de capacitaciones a través de sesiones donde se desarrollan a personas que frabajan en
sector plblico, sector privado y sociedad civil en distintos temas relacionados a la Gestién del Riesgo de
Desastres, la cual les permitira estar preparados y ser un soporte importante en las acciones de respuesta frente
a peligros.
Sentido esperado:
Sentido esperado del Ascendente
iicanar; Descendente
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador & la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la validacién de disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace procesamiento de datos (calculo del
P'“"fs‘.’.d.e s indicador)
recoleccion y andlisls: Paso 4: La Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana hace reporte del logro alcanzado por el
indicador

Paso 5: OPYMI y la Sub Gerencia de Participacion y Sequridad Ciudadana hace |a evaluacion del reporte y analisiﬂ
de logro  alcanzado

: : = 2 ad
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

daton: Base de datos: Registro Excel de avance en relacion al desarrollo de capacitaciones a actores publicos, privados
: y de sociedad civil en materia de GRD.

Linea de Base | Logros esperados

AR02024 | Afic 2026 ARO2027  AR02028 | Ao 2029
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de

Bl origen natural, socio natural o antropico en la provincia de Cutervo,

AEL01.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de |a poblacion Cutervina,

Nombre del indicador: | Numero de sistemas de alerta temprana implementados.

Este indicador es importante porque nos permite medir los sistemas de alerta temprana implementados en

ificacion: - i inci
Justificacién beneficio de la poblacion de la provincia,

Responsables: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la o ; S ’ i ; ;
P Dentro de algunas limitaciones para poder cumplir este indicador serian lo Siguiente: Insuficientes mecanismos

Q:;r::ﬁ_de! de financiamiento, Cantidad limitada de personal invelucrado, limitada coordinacion interinstitucional
Formula:
(Numero de sistemas de alerta temprana implementados)
Método de caleulo: Especificaciones técnicas:
Sistemas de alerta temprana:  Son sistemas integrados al monitoreg, prondstico y prediccion de peligros,
evaluacion de riesgos de desastres, sistemas ¥ procesos de actividades de comunicacin Y preparacion gue
permite a las personas, comunidades, gobiernos, eémpresas y ofros tomar medidas oportunas para reducir los
riesgos de desastres antes de que se produzcan eventos peligrosos,
Sentido esperado:
Ascendente
Descendente
Sentido esperado del No definido
indicador:
Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la validacién de disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace procesamiento de datos (calculo del
i o analisis: indieadzg)
Y e Paso 4: La Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana hace reporte del logro alcanzado por el
indicador

Paso 5. OPYMI y la Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana hace Ia evaluacion del reporte y anélisi
de logro alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

datos: Base de datos: Informes técnicos de sistemas y acciones implementados sobre alerta temprana en la poblacién,
Linea de Base Logros esperados
ANOC Ano 2024 Ano 2026 Rnag 20 Ano 2028 Ano 2024 Ano 2030
Valor en absoluto - 0 2 4 6

B AL ol 4]
i3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 Rgducir la vulnerabilidad de [a pablacién y sus medios de vida ante ¢l riesgo de desastres existentes de
origen natural, socio natural o antrépico en la provincia de Cutervo,

AEL01.04 Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencion frente a emergencias y desastres en |a
i provincia de Cutervo,

Nombre del indicador: | Nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre [a atencion frente a emergencias y desastfey

Justificacién: Este indicador es importante porque nos permite saber el niimero de capacitaciones a las brigadas de emergencia
ya que es fundamental para que Puedan responder de manera efectiva a cualquier tipo de situacion.
Responsables: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Limitaciones para | i o = 4 ,
medicion del s Las limitaciones de este indicador es la alta rotacién del personal, la cual no se podria ser tan real el total nimero
indiesdor de capacitaciones a los miembros de las brigadas.
Formula;
(Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion a emergencias Y desastres)
Método de célculo;
Especificaciones técnicas:
Brigadas de gestion de riesgos de desastres: Es un grupo de personas organizadas y debidamente capacitadas
en medidas de preparacion y de respuesta ante una emergencia con el fin de salvaguardar |a vida,
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita € reporte del legro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la validacion de disponibilidad de datos
— Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace procesamiento de datos (calculo del
s i indicador)
recoleccion y andlsis: Paso 4: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace reporie del logro alcanzado por el
indicador
Paso 5: OPYMI y la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace |a evaluacion del reporte y analisis
de logro alcanzado
Fuenies y bases d Fuente: La Sub Gerencia de Participacién y Sequridad Ciudadana
datos: ! Base de datos: Registro Excel de asistencia y cantidad de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas
' sobre la atencién frente a emergencias y desastres.
Linea de Base | Logras esperados
Aiio | Afio 2024 AR0 2026 Afo 2027 Afo2028 | AR02029 | Afp 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de |a poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desasires existentes de

OELD1 i e :
I origen natural, socio natural o antropico en la provincia de Cutervo,
AELD1.05 Acciones de rehabilitacion ante desasires implementados en I provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Ndmero de acciones de rehabili

tacion de areas afecladas por emergencias y desastres atendidos en la Provincia
de Cutervo,

Justificacion:

El indicador es relevante porque mide el avance de acgi
desastres y de este modo recuperar su condicion original

ones de rehabilitacién en e
de uso.

spacios o areas afectas por

Responsables:

Sub Gerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del

El indicador mide tan solo los espacios reportados oficialmente como afectados, pudiendo existir otros espacios

indicador: e TRpO Hedas;
Farmula:
(Numero de acciones de rehabilitacion de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos en I provincia
de Cutervo)
Método de célculo:
Especificaciones técnicas:
Acciones de rehabilitacion de areas afectadas: son el Conjunto de acciones conducentes al restablecimiento de
los servicios piblicos bésicos indispensables e inicio de |a reparacion del dafio fisico, ambiental, social y
econdmico en la zona afectada por una emergencia o desastre
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del .
indicador: Descendente
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modemizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la validacion de disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Giudadana hace procesamiento de datos (calculo del
Proceso de i
recoleccidn y anlisis: Indjcador) .
" | Paso 4: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace reporte del logro alcanzado por el
indicador

Paso 5: OPYMI y la Sub Gerencia de Partici
andlisis de logro alcanzado

pacion y Sequridad Ciudadana hace |a evaluacion del reporte y

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Base de datos: Registro Excel e informes técnicos de acclones de rehabilitacion de are
emergencias y desastres atendidos en |a Provincia de Cutervo,

as afectadas por

ARG

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Faky 7
70 W

WA

OFICHYA DF
PLANEAMIEA T




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

a ante el riesgo de desastres eXistentes de
utervo.

cién y sus medios de vid
pico en la provincia de C

Reducir Ia vulnerabilidad de la pobla
origen natural, socio natural o antro,

AEL01.06

T
Nombre del indicador:
2= il

Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en [a provincia de Cutervo.

Porcentaje de stock de kits de Bienes de Ayuda Humanitaria (BAH) del centro de Operaciones de emergencia

local,
Elindicador cuantifica e Stock

Justificacién:

Responsables:

Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadang

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

El indicador solo mide la im

plementacién y adquisicion, pero no mide |a cobertura de atencion oportuna a Ia
poblacién afectada,

Método de calculo:

T

Formula:
(Ndmero de Kit de BAH adquiridos / Namero de kit de BAH requeridos) *100,
Especificaciones técnicas:

Kit de BAH adquiridos: Consi
Kits de BAH requeridos:

dera ¢l total de Kits adquiridos y disponibles en almacén.
Considera el total de Kits programados y de necesidad.

Sentido esperado del

Sentido esperado:

5o Ascendente
indicadon Descendente
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logra alcanzam
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace la validacion de disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana hace procesamiento de datos (calculo del
Procesade indicador)
recolsccidn y andlisis: Paso 4: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace reporte del logro alcanzado por el
indicador
Paso 5: OPYMI y la Participacion y Seguridad Ciudadana hace [a evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: La Sub Gerencia de la Participacion y Seguridad Ciudadana
datos: Base de datos: Registros de Ia de la Sub Gerencia de Parficipacion y Seguridad Ciudadana

Valor en absoluto

Linea de Base Logras esperados

Afio 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ane 2028 Afo 2029 Ano 2030 _

100/220 110/240 120/260 150/300

Valor relativo

50%

l 40% 45.45% J 45.80% ‘ 46.15%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo de las actividades economicas en la provineia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Justificacion:
Responsables: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

=L |
Limitaciones parala Las limitaciones para medir este indicador es g tema presupuestal para la contratacién de personal calificado
medicion del para realizar [as capacitaciones a micro Y pequerios empresarios en temas de gestion empresarial para para lograr
indicador: su formalizacion de sus negocios,

W o

(Total de micro y Pequerios empresarios que han formalizado sus negocios)

Método de calcule;
Especificaciones técnicas:

Los micro y pequefios empresarios que han formalizado sus negocios: Son unidades econdmicas que
cumplen con los requisitos legales para operar dentro de los canales formales del mercado.

Sentido esperado:

Sentido esperado del

indicador: Descencfente
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacian Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a Ia Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
Proaside Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Productivo hace la validacién de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo hace e registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYM! y la Sub Gerencia de Desarroll Economico y Productivo hacen la evaluacién del reporte y analisi

recoleccin y anilisis:

de logro alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
datos: Base de datos: Registro Excel de micro ¥ Pequefios empresarios que han formalizado sUs negocios,
Linea de Base Logros esperados

Anp 2030

Af02024  Amo 2026 Afio 2027 Ang 2028 Ahp 2029




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026

—- 2030

OEL 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en fa provincia de Cutervo,

AELL02.01

Programas de emprendimiento implementado en Ja provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

NUmero de capacitaciones en formalizacion ejecutadas,

Justificacion:

los agentes de actividades econdmicas en la provingia,

Este indicador es importante Porque nos pemite cuantificar el nimero de capacitaciones en formalizacién a todos

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:
(Nimero de capacitaciones en formalizacién ejecutadas)
Especificaciones técnicas:

las normativas y requisitos establecidos por las autoridades competentes,
La formalizacién de un negocio puede generar varios beneficios, entre ellos:
Acceso a créditos y préstamos bancarios

Beneficios fiscales

Legalizacion de la empresa

Acceso a nuevos clientes y mercados

Proyeccion a futuro

Obtener las licencias y permisos necesarios

La formalizacion: Es el proceso mediante el cual una empresa se incorpora a la economia formal, cumpliendo con

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y anslisis:

del indicador a la Sub Gerencia de Desarrolio Econémico y Productivo

indicador en el aplicativo CEPLAN

de logro alcanzado

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo hace Ia validacicn de la disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hace el registro del logro alcanzado por el

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo hacen la evaluacién del reporte y andlisis

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Base de datos: Regisiro Excel por parte de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

A

Sy




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

' _FICHA TECNICA DEL IN DICADOR
- OEL 02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de Cutervo,
~ AEL02.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en I3 provincia de Cutervo,
Nombre del indicador: | Nimero de licencias de funcionamiento emitios.
_ o Este indicador es importante porque nos permite cuantificar los establecimientos comerciales que cuentan con
Justificacion: S o : S s =
licencia de funcionamiento Y que aporta a la formalizacion de |og agentes econdmicos de la provincia.
o Respansables: Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario
— L- = . . = I . ) . .
> "::"t;}:f;:'ﬁ L No contar con informacién actualizada sobre el nimero de establecimientos comerciales con licencia de
milloadr: funcionamiento en Ia Municipalidad Provincial de Cutervo.
“ Formula:
- (Total de licencias de funcionamiento emitidos)
étodo de célculo: .
=) Wetoda ds odle Especificaciones técnicas:
- Establecimiento con licencia de funcionamiento: Son aquellos que cuentan con las autorizaciones y licencias por
la Municipalidad. La licencia de funcionamiento es la autorizacién que otorgan las municipalidades para el
= desarrollo de actividades econémicas en un establecimiento determinado.
Sentido esperado:
~ Ascendente
" Descendente
Sentido esperado del No definido
~ indicador;
2 Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYM l) solicita el reporte del logro alcanzado
2 del indicador a la Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario
- Paso 2: La Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario hace la validacion de la disponibilidad de
Proceso de datos
& recoleccion y andlisis: | Paso 3: La Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario hace el registro del logro alcanzado por el
= indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario hacen Ia evaluacién del reporte y
™ anéiisis de logro alcanzado
= Fuente: Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario
Fuentes y bases de - — — =
= datos: Base de datos: Reporte del sistema para el control y mantenimiento de establecimientos y licencias de
: funcionamiento
o Linea de Base : _ Logros esperados
Afic 2024 Afo 2026 A0 2027 | AR02028 | Afo 2029  Afio 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL 02

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de Cutervo.

AEL02.03

Acciones de control y fiscalizacidn oportuna de las actividades econdmicas comerciales desarrolladas en la
provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de fiscalizaciones realizadas.

Justificacion:

El presente indicador es considerado el mas adecuado debido a que permite medir la intervencion de la
municipalidad para evitar el expendic de productos de mala calidad y que atentan contra la salud de la poblacidn.

Responsables:

Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario

Método de calculo:

Limitaciones para la
medicion del Sin limitaciones
indicador:

Formula:

(Total de fiscalizaciones realizadas)
Especificaciones técnicas:

Fiscalizaciones municipales: Inspeccion y fiscalizacién de establecimientos comerciales como restaurantes,
restobares, bodegas, tiendas por departamentos, farmacias y librerias, enire otros; para garantizar el
cumplimiento de normas municipales y sanitarias.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario

Paso 2: La Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario hace la validacién de la disponibilidad de
datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Comercio, licencias y Contral Sanitaric hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Comercio, licencias y Control Sanitario hacen la evaluacion del reporte y
andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Comercio, licencias y Contral Sanitario

Base de datos: Registro Excel y cuantificacion de actas de fiscalizacion realizadas

Logros esperados
Afio 2028

Ano 2024 Ao 2026 Ano 2027 Ano 2029 Afio 2030

150

)

WMl




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Cutervo.

AEL02.04

Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios de la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

NUmero de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas précticas dirigidas a agricultores.

Justificacion:

Este indicador es importante porque nos permife cuantificar el nimero de capacitaciones para la adopcion de
nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a agricultores para fortalecer su capacidad productiva.

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Las limitaciones que puede surgir en la medida de este indicador es el tema presupuestal en el contrato de
personal calificado

Métoda de célculo:

Formula:
(Total de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas précticas dirigidas a agricultores de Ia
provincia de Cutervo)

Especificaciones técnicas:

Las capacitaciones a agricultores son esenciales para mejorar la productividad, promover practicas sostenibles,
gestionar plagas y enfermedades, acceder a innovaciones, empoderar a los productores y fortalecer redes de
colaboracion y capacidad productiva.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
Mo definido

Proceso de
recoleccion y anlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Preductivo

Paso 2 La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo hace la validacién de fa disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo hacen la evaluacion del reporte y analisi
de logro alcanzado

;

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

F b
d:::st?s y ks O Base de datos: Registro Excel de asistencia al total de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y
; buenas practicas dirigidas a agricultores.
Linea de Base Logros esperados
0 0 24 0 2025 g 20 o 2028 o 2024 D 205U
Valor en absoluto 0 5 7 9 11 13




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR _

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en |a pravincia de Cutervo,

AEL02.05

Control sanitario de enfermedades en animales implementado en beneficio de los productores pecuarios de la
provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Nimero de controles de enfermedades en animales.

Justificacion:

Este indicador es fundamental porque nos permite medir el control sanitario de enfermedades en animales
implementado en beneficio de los productores pecuarios de |a provincia de Cutervo,

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productive

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Las limitaciones que puede surgir en la medida de este indicador es el tema presupuestal en el contrato de
personal calificado

Método de célculo:

Formula:
(Total de controles de enfermedades en animales)

Especificaciones técnicas:

Control de enfermedades: Es un sistema que busca detectar e identificar de manera temprana la presencia de
enfermedades o infecciones en un area,

Se pueden seleccionar animales que se adapten al entorno local, como los que pueden soportar el clima,
alimentarse con los recursos disponibles y resistir a las enfermedades endémicas.

La salud de los animales es importante para proteger la salud publica, la produccién animal, la seguridad
alimentaria, las economias rurales y el medio ambiente.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hace la validacion de |a disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hace el registro del logro alcanzado por e
indicador en el aplicativo CEPLAN ;‘

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hacen la evaluacién del reporte y analisi
de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Base de datos: Registro Excel del control sanitario de enfermedades en animales implementados en bengficio de
los productores pecuarios de la provincia de Cutervo,

Valor en absoluto

Linea de Base

Logros esperados

PlAiSaad:
FRESUPge

A e




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEl. 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de Cutervo.

AEL02.06

Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los productores agricolas de la provincia de
Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de hectéreas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas.

Este indicador es fundamental porque nos permite tener el control fitosanitario de plagas implementado en

Justificacion: beneficio de los productores agricolas de la provincia de Cutervo en la cual se medira por el niimera de hectareas
con control y/o erradicacion de plagas priorizadas.
Responsables: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Las limitaciones que puede surgir en la medida de este indicador es el tema presupuestal en el contrato de
personal calificado

Método de calculo:

Formula:
(Total de hectareas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas)

Especificaciones técnicas:

Las hectareas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas son parte de la estrategia de manejo integrado
de plagas de cultivos priorizados. Esta estrategia fiene como objetivo mejorar la calidad de la produccion local, la
calidad de vida de los agricultores y consumidores, y reducir dafios al medio ambiente y a la salud.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y anélisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hace la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Productivo hacen la evaluacion del reporte y andlisis|
de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Base de datos: Registro Excel del control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los produciores
agricolas de |a provincia de Cutervo.

Ang

Valor en absoluto

Linea de Base

Logras esperados

Ano 2024 | Afo2026 | Aho 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afo 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL 02

FICHA TEGNICA DEL INDIGADOR

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provingia de Cutervo,

AEL02.07

Programa de desarrollo turistico implementado en Ia provincia de Cuterve.

Nombre del indicador:

Nimero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico.

Justificacién:

Este indicador es importante porque nos permite cuantificar el ndmero de acciones ejecutadas del Programa de
Desarrollo Turistico para lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo,

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de célculo:

Formula:
(Total de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico)

Especificaciones téenicas:
Un programa de desarrollo turistico es una herramienta que se utiliza para planificar y gestionar el desarrolio
turistico de un territorio de manera sostenible e inclusiva.
Los programas de desarrollo turistico se basan en un andlisis de la sifuacion y necesidades de un destino, region
o sitio, y definen estrategias para su desarrollo turistico. Estas estrategias consideran aspectos econdmicos,
urbanos, ambientales y sociales.
Algunos de los objetivos de los programas de desarrollo turistico son:

e lIdentificar y fortalecer los atractivos turisticos

e  Impulsar proyectos innovadores para el desarrollo local

= Contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y natural

o Empoderar a las comunidades locales y asegurar su participacion en el crecimiento turistico

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y anélisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hace la validacién de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicafivo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo hacen la evaluacién del reporte y analisis
de logro alcanzado

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Fuentes y bases de
datos:

Base de datos: Reporte de seguimiento de sus AO en aplicativo CEPLAN donde se visualice las acciones
ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico

_ Linea de Base _
Ano 2024

Logros esperados
Afo 2028

Ao 2026 Ano 2027 Ano 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEl.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que cumplen con los criterios de desarrollo urbano,

Este indicador es importante porque nos permite medir el porcentaje de viviendas que cumplen las normas
técnicas de desarrallo urbano, asimismo hacer un territorio ordenado y donde se identifiquen las 4reas de
ocupacion para la poblacion. A través del indicador podemos identificar el porcentaje de la brecha que nos queda

Justificacion: b ; i : : . :
Y que nos permitira mayores niveles de productividad, oportunidades de empleo, mejoramiento de la calidad de
vida a través de una mejor educacion y salud, inversion publica a gran escala y acceso a mejor infraestructura y
servicios en Ia poblacion.

Responsables: Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:
(Total de viviendas que cumplen los criterios de Desarrollo Urbano / Total de viviendas) *100

Especificaciones técnicas:

-Viviendas que cumplen los criterios de Desarrollo Urbano: Una vivienda adecuada debe brindar mas que cuatro
paredes. Deben cumplirse ciertas condiciones para determinar si se puede considerar que determinadas formas
de vivienda consfituyen una ‘vivienda adecuada’. Estos elementos son tan fundamentales como la oferta y
disponibilidad basicas de vivienda. Para que una vivienda sea adecuada, debe reunir como minimo los siguientes
requisitos: o Seguridad de la tenencia; Disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones & infraestructura;
Asequibilidad; Habitabilidad; Accesibilidad: Ubicacion; Adecuacion cultural.

- Total, de viviendas: Para este indicador solo se considera a la poblacién urbana de la Provincia.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hace la validacién de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYM| y la Sub Gerencia de Desarrollo Teritorial hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Base de datos: COFOPRI, Plano Catastral por parte de la Sub Gerencla de Desarrollo Territorial

Valor en absoluto

| Linea de Base Logros esperados

Ano 2024 Ano 2028

Ano 2026 Ao 2027 Ao 2029 Afio 2030

3102/4250 340214550 4002/5150 4302/5450 4602/5750 4902/6050

Valor en relativo

72.99% 76.36% 71.11% 78.94% 80.03% 81.02%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OELD3

AEL03.01

Nombre del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo territorial ordenado ¥ sostenible en la provincia de Cutervo,

Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana,

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para Ia
medicién del
indicador:

Este indicador es importante porque nos permite medir el porcentaje de la implementacién del Pan de Desarrollp
Urbano en la provingia, ¥ asi mejorar el ordenamiento territorial e incrementar el acceso de la poblacién a una
Vivienda segura,

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

No contar con Ia informacién de manera oportuna de las acciones efectuadas

Métado de calculo:

Formula;
(Total de zonas de vivienda con habilitacion urbana/total zonas de vivienda) *100

Especificaciones técnicas:

Vivienda con Habilitacion urbana: La declaracion de habilitacion urbana de oficio €S un procedimiento
administrativo, por el cual las municipalidades identifican los predios inscritos como risticos, que relinen las
condiciones para ser declarados urbanos, ya que se encuentran ubicados en zonas que cuenten con edificaciones
¥ servicios basicos.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y anilisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modemizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hae la validacion de |a disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hace of registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hacen Ia evaluacian del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Base de datos: Plano Catastral por parte de Ia Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Ano 2024 Aric 2026 Ano 20 Ao 2028 Afio 2029 Ao 2030

20/32 32/44 35/47

Valor en relativo

62.50% 72.73%

74.47% j 76%

b
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR _

OEL03 Promover el desarrolio territorial ordenada Y sostenible en la provincia de Cutervo,

Saneamiento fisico legal de predios realizados en la provincia de Cutervo.

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal.

AEIL03.02

Nombre del indicador:
e e |
Justificacién: Elindicador es importante Porque mide un hito importante del proceso de formalizacién del derecho de propiedad

con el fin de obtener la fitulacion o acreditacion idénea para su acceso a los Registros Publicos,
Responsables: Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La medicion se realiza sobre los avances del proceso para obtener el saneamiento fisico legal que contempla en
avances documentales y pasos administrativos que pueden ser para el ciudadano complejos de realizar.

Formula;
(Total de predios con saneamiento fisico legal) / (Total de predios existentes) x 100,

Especificaciones técnicas:
Métode de célcula:

Predios con saneamiento fisico legal: Son aquellos que han pasado por un proceso para formalizar su derecho
de propiedad y que, por lo tanto, pueden inscribirse en log Registros Pablicos.

Total, de predios existentes: Es un inmueble que no esta separado por ofro predio, ya sea piblico o privado, y
que puede o no tener construcciones. Puede pertenecer a Personas naturales o juridicas.

Sentido esperado:

Sentido esperado del Ascendente

indicador: Descendente
|| No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrallo Territorial
T Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrolio Territorial hace Ia validacion de |a disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hace el regisiro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro

recoleccion y anlisis:

alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
datos: Base de datos: COFOPRI, Plano Catastral por parte de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
Linea de Base Logros esperados
ARo Ao 2024 Aho 2026 Nile Ano 2028 Ao 2028 Ao 2030
Valor en absoluto 3102/4250 3152/4300 3202/4350 3252/4400 3302/4450 3352/4500

L Valor en relativo ‘ 72,99% ’ 73.30% ’ 73.61% ‘ 73.91% ) 74.20% l 74.49%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

QEL03

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de Cutervo.

AELD3.03

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizados en la jurisdiccion de la provincia.

Justificacion:

El indicador mide el avance de unidad catastrales actualizadas de utilidad para la identificacion de predios, asi
como para la actualizacion del inventario de los inmuebles en sus aspectos fisico, juridico y econdmico.

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del
indicador;

Que no se cuente con la actualizacion de catastro o no se cuente con datos oficiales para su determinacion.

Método de calculo:

Formula:
(Total de unidades catastrales actualizadas / Total de unidades catastrales) *100.

Especificaciones técnicas:

Unidades catastrales Actualizadas: Considera el total de las unidades catastrales actualizadas, que obtengan un
registro de informacion catastral urbana. La actualizacion catastral s el proceso mediante el cual se renueva el
inventario de los inmuebles en sus aspectos fisico, juridico y econémico.

Unidades catastrales: Se define a las propiedades inmuebles con independencia fisica y/o legal. Se consideraran
unidades catastrales transitorias aquellas que no estén definidas de forma permanente.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperade:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Paso 2: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hace la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial hacen la evaluacidn del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Base de datos: COFOPRI, Plano Catastral por parte de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Linea de Base

Logros esperados

Afo 2024 Ano 2026 Ao 2027 Ano 2028 Afio 2029 Afo 2030
Valor en absoluto 1309/3140 1339/3170 1390/3200 1441/3230 1492/3260 1543/3290
Valor en relativo 41.60% 43.19% 43.44% 44.61% 45.77% 46.90%

o _'.'.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OELD4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestién ambiental en Ia provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas ylo sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos,

Este indicador es importante porque nos permite medir el porcentaje de zonas y/o sectores que cuentan con

Justificacién: servicio de recoleccion de residuos sdlidos, ser4 el resuliado de una adecuada gestion de residuos sélidos en la
provincia,
Responsables; Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Elregistro de cobertura o alcance del servicio de recoleccion de RS se desarrolla de manera manual, no se cuenta
con una zonificacion adecuada de Ia recoleccion de residuos, la maquinaria que cuenta Ja municipalidad al 100%
operativa,

Método de célculo:

Formula;

Especificaciones téenicas:
El servicio de recoleccion de residuos sélidos es la actividad de recogery transportar los desechos generados por
las personas:

e trata de un proceso que incluye la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final de los residuos.

S
Es una tarea importante para evitar la contaminacion del agua y el suelo, asi como para reducir los riesgos para
la salud publica.

Los residuos pueden ser peligrosos o no peligrosos, dependiendo de si representan un riesgo para la salud y el
medio ambiente,

Sentido esperado del
indicador;

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace la validacion de Ja disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y anélisis de logro
alcanzado

L Valor en relativo

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos: Registro Excel de Zonas 0 sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos.
Linea de Base Logros esperados
ANoD 0 2024 ane 2026 o 20 ano 2028 ano 2029 ANo U351
Valor en absoluto 12/18 14118 15/18 16/18 17/18 18/18
66.67% ’ 77.78%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04

Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cutervo,

AEL04.01

Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos de la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de actividades de asistencia técnica en gestion ambiental gjecutadas,

Justificacion:

Este indicador permite orientar el desempefio técnico y programado de las acciones de evaluacion y supervision
a través del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA.

Responsables:

Sub Gerencia Ambiental

Limitaciones para la

El indicador de medicion no considera los resultados del PLANEFA, solo estima el cumplimiento de las metas

medicion del feccrlias
indicador: i
Formula:
(Namero de acfividades de asistencia técnica en gestion ambiental ejecutadas/ Numero de actividades en
Método de cilculo: asistencia técnica en gestion ambiental programadas) x 100.
Especificaciones técnicas:
Las asistencias técnicas en gestion ambiental, estan constituidas por charlas, talleres o programas que se han
planificado con antelacién y de las cuales se lleva un registro para |a evaluacion correspondiente.
Sentido esperado:
. scendente
Sentido esperado del g " dait
indicador: aEEHOHID
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
——— del indicador a la Sub Gerencia Ambiental

recoleccion y andlisis:

Paso 2: La Sub Gerencia Ambiental hace la validacion de la disponibilidad de datos
Paso 3: La Sub Gerencia Ambiental hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia Ambiental hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia Ambiental

Base de datos: Informes técnicos y actas de la Sub Gerencia Ambiental

Valor en absoluto

_ Linea de Base

Logros esperados

Ano 2028

Ao 2024 Afio 2026 Ao 2027 Aho 2029 Arip 2030

22130 31/36 37142

Valor en relativo

73.33 % 86.11% 88.10%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 Mejorar la gestién ambiental en la provincia de Cutervo.

AEL04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador: | Porcentaje de residuos sdlidos orgénicos reciclados

JusHheacian: Es;?;:id‘:giaédg; %suitr:r;\)fzr.tante porque nos permite saber el porcentaje de residuos s6lidos organicos reciclados en
Responsables: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la

recoleccion y analisis:

medicion del Sin limitaciones
indicador;
Formula:
(Total de residuos sélidos orgénicos segregados adecuadamente / Total de residuos solidos organicos) x 100.
Metodo de calculo: \ : % i
e e chk Especificaciones técnicas:
Los residuos organicos son desechos biodegradables de origen vegetal o animal que se pueden separar de ofros
tipos de residuos para ser tratados de manera adecuada. La segregacion de residuos es una técnica que consiste
en separar los desechos por sus caracteristicas fisicas, quimicas o biologicas.
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del Pk n?i:, i
indicador: é : e
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales
- — Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos: Registro Excel de la Sub Gerencia de Servicios Municipales
- Linea de Base Logros esperados
ANo Ano 2024 Ano 2026 ARG Ana 2028 Ano 2028 ANo 2034
Valor en absoluto 240/900 2421902 243/903 2441904 245/905 246/906
Valor en relativo 26.67% \ 26.83% 26.91% 26.99% 27.07% 2715%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OEL04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestion ambiental en Ia provincia de Cutervo.

AEL04.02

Programa de segregacion en Ia fuente implementado en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sdlidos inorganicos reciclados

Justificacién:

Este indicador es importante porque nos permite saber el porcentaje de residuos sélidos inorganicos reciclados

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de célculo:

Formula:
(Total de residuos sélidos inorgénicos segregados adecuadamente / Total de residuos solidos orgénicos) x 100.

Especificaciones técnicas:

Los residuos sdlidos inorgénicos reciclados son materiales que no se descomponen de forma natural y que pueden
ser aprovechados para su reutilizacion:

Vidrio, Cartén, Papel, Aluminio, Plastico, Textil, Tetra pack, Metales.

Los residuos inorgénicos son aquellos que tienen un ofigen no bioldgico, es decir, que se han fabricado mediante
determinados procesos industriales y artificiales. Son no biodegradables y no logran reintegrarse al ecosistema
naturalmente.

Para un manejo adecuado de los residuos inorganicos, es importante llevarlos a puntos de reciclaje especificos.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccién y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modemizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacién del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos!

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Registro Excel de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Linea de Base

Logros esperados

Ano 2024 Afo 2026 Afio 2027 Ano 2028 l Afia 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 721450 741452 75/453 76/454 771455 78/456
Valor en relativo 16% 16.37% 16.56% 16.74% 16. 17.11%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cutervo.

AEL04.03

Programa de fiscalizacién de emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes del ambiente de la
provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes realizados a empresas
o ciudadanos en la Provincia de Cutervo,

Justificacion:

Es importante este indicador porque nos permite medir el porcentaje de fiscalizaciones en emisién de humos,
gases, ruidos y ofros contaminantes realizados a empresas o ciudadanos en la Provincia de Cutervo.

Responsables:

Sub Gerencia Ambiental

Limitaciones para la

medicion del Sin limitaciones

indicador:
Formula:
(Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes realizados a empresas o
ciudadanos en la Provincia de Cutervo / Tolal de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruidos y otros
contaminantes programados a empresas o ciudadanos en la Provincia de Cutervo)

Método de calculo: Especificaciones técnicas:

La fiscalizacion ambiental es un proceso que se encarga de evaluar la calidad ambiental, supervisar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales y sancionar a quienes no las cumplan.

Las obligaciones ambientales fiscalizables son acciones que se deben o no realizar para proteger el medio
ambiente y aprovechar |os recursos naturales de manera sostenible.

Las municipalidades provinciales y distritales son las encargadas de vigilar y monitorear la contaminacion sonora
en su ambito local. Para ello, se basan en los lineamientos del Ministerio de Salud.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia Ambiental

Paso 2: La Sub Gerencia Ambiental hace |a validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Gestion Ambiental hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Gestién Ambiental hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia Ambiental

Base de datos: Actas de fiscalizacion registrados en la Sub Gerencia Ambiental

Linea de Base

Logros esperados

Afo 2024 Ano 2026 Anfo 2027 ARg 2028 | Afio 2029 Ao 2030
Valor en absoluto 0N 203 3/4 4/5 506 6i7
Valor en relativo 0 66.67% 75% 80% 83.33% 85.71%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04

Mejorar la gestion ambiental en la provincia de Cutervo.

AELD4.04

Programa de forestacion y reforestacién implementados en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Nimero de hectareas reforestadas

Justificacién:

Este indicador es importante porque nos permite medir el nimero de hectareas de reforestacion, a través de
actividades que reflejen el interés de cuidar, proteger e impulsar la reforestacion en nuestro Provincia.

Responsables:

Sub Gerencia Ambiental

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Las limitaciones que puede surgir en la medida de este indicador es el tema presupuestal en la contratacion de la
cantidad apropiada de personal para poder cumplir con este indicador.

Métoda de célculo:

Formula:
(Total de hectareas reforestadas)

Especificaciones técnicas:

Hectareas reforestadas: La reforestacién es el establecimiento de vegetacion, normalmente arbdrea, en terrenos
con capacidad para su mantenimiento. Principalmente consiste en plantar arboles donde ya no existen o quedan
pocos; asi como su cuidado para que se desarrollen adecuadamente.

Sentido esperado:

Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia Ambiental
Proceso de Pasa 2: La Sub Gerencia Ambiental hace la validacién de la disponibilidad de datos

recoleccién y anilisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Gestién Ambiental hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN
Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia Ambiental hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia Ambiental

Base de datos: Registro Excel y actas reportadas en la Sub Gerencia Ambiental

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

a 2024 Ano 2026 AN 20 ano 2028 Ane 2029 40

15 25 30 35




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELD4

Mejorar la gestién ambiental en la provincia de Cutervo.

AEL04.05

Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Nimero de M2 de dreas verdes sembradas y en mantenimiento

Elindicador permite conocer las acciones a ejecutar con la finalidad de conservar y proteger las areas verdes en

Justificacion: beneficio de la ciudadania. Asimismo, es importante porque permite conocer el grado de desempefio de las
acciones de mantenimiento y conservacion permanente de dreas verdes de uso pibico con el Provincia.
Responsables: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:
= (Total de M2 de areas verdes sembradas y en mantenimiento)

Especificaciones técnicas:

El mantenimiento de areas verdes abarca diversas tareas esenciales para conservar y mejorar jardines, parques
y zonas recreativas. Este proceso incluye la poda de arboles y arbustos, riego regular, fertilizacion adecuada,
control de plagas y enfermedades, corte def césped y limpieza general.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccién y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y anélisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Informes técnicos

Valor en absoluto

Linea de Base

Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador: | Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos.

Este indicador cuanfifica el porcentaje de viviendas que cuentan con los servicios basicos en la provincia de
Cutervo, siendo esta principal necesidad primordial de la poblacion. Ademas, es relevante debido a que esla
accion impacta directamente en la mejora de la calidad de vida del ciudadano en la provincia de Cutervo,
garantizando el desarrollo y crecimiento poblacional.

Justificacién:

Responsables: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Recapilacion de informacion de forma manual, encontrar conexiones clandestinas.

Informacion desactualizada cuando se realice el mapeo respectivo de priorizacion para ejecucion de servicios de
saneamiento basico.

Formula:

(viviendas con acceso a servicios basicos) / (Total de viviendas) * 100
Método de calculo: Especificaciones técnicas:

Viviendas que cuentan con acceso a servicios basicos: Se consideran aquellas viviendas que cuentan con
agua potable abastecida mediante conexion domiciliaria, servicio de saneamiento por conexion domiciliaria y
vivienda con alumbrado pUblico.

Sentido esperado;

Sentido esperado del gscendenie
indicador: Exeom iy
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales
Biorasoide Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen a validacién de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Registros de viviendas que cuentan con acceso a servicios basicos y registro de fotal de viviendas
por parte de Sub Gerencia de Servicios Municipales y Sub de Desarrollo Territorial.

_Linea de Base Logros esperados

recoleccidn y andlisis:

Fuentes y bases de
datos:

Valor en absoluto

Ano 2024

5488/12250

Ao 2026

6500/12450

Afig 2027

6750/12550

Ang 2028

6950/12650

Afio 2029

7100/12750

Ano 2030

7250/12850

Valor en relativo

44.80%

52.21%

53.78%

54.94%

55.69%

56.42%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL0S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Garantizar Ia provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia de Cutervo,

AEL05.01

Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento continua en la provincia de
Cutervo.

Nombre del indicador:

Nlmero de asistencias técnicas brindadas a las JASS

Este indicador es importante porque nos permite cuantificar el nimero de JASS que han recibido asistencia técnica
por parte de la municipalidad, a través de del Area Técnica Municipal (ATM).

Justificacion: Ademas, es relevante debido a que fomenta el desarrollo de capacidades para la direccion adecuada de los
servicios de saneamiento, en beneficio de la poblacion.
Responsables: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de cilculo:

Formula:
= (Total de asistencias técnicas brindadas a las JASS)

Especificaciones técnicas:

JASS con asistencia técnica: Se considera aguellas JASS que han recibido la asistencia técnica de la
municipalidad de su jurisdiccién, a través del Area Técnica Municipal, que se encarga de promover la formacion
de las JASS, supervisarlas, fiscalizarlas y asegurar |a sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen |a validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Reporte del sistema DATASS

Valor en absoluto

Linea de Base Logras esperados

Ao 2024 Ano 2026 Ana 20 Afo 2028 Ario 2029 Ano 2030

50 70 80 80




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL05

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bésico en la provincia de Cutervo.

AELD5.02

Programa de disposicion adecuada de excretas a centros poblados rurales de la provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Numero de sistemas de disposicion de excretas construidos en centros poblados rurales,

Justificacion:

Este indicador es importante porque nos permite cuantificar el niimero de sistemas de disposicion de excretas
construidos en nuestros centros poblados rurales.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la

medicion del Sin limitaciones

indicador;
Formula:
= (Total de sistemas de disposicidn de excretas construidos en centros poblados rurales)
Especificaciones técnicas:

Método de calculo:

Los sistemas de disposicién de excretas en centros poblados rurales: Son los medios que se utilizan para
manejar los desechos humanos y la orina, de manera que se proteja la salud de las personas y el medio ambiente.
Entre los sistemas de eliminacion de excretas se encuentran: Lefrinas, Pozos sépticos, Pozos ciegos,
Alcantarillado,

En las zonas rurales, sobre todo dispersas, la disposicion sanitaria de excretas se da principalmente a través de
letrinas.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacién del reporte y anlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Reporte del sistema DATASS

Linea de Base

Logros esperados

Anp 2024 Ano 2026 Ano 2027 Afho 2028 Ane 2029 Afio 2030
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OELOS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia de Cutervo.

AEL05.03

Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Numero de viviendas con conexién nueva de desagiie y alcantarillado.

Justificacién:

Este indicador nos permite conocer la informacién sobre el progreso realizado en términos de disponibilidad en
viviendas con conexién nueva de desagtie y alcantarillado en la provincia.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones

Método de caleulo:

Formula:
= (Total de viviendas con conexion nueva de desagiie y alcantarillado)

Especificaciones técnicas:

Viviendas con acceso al servicio basico de alcantarillado: Es el servicio de alcantarillado u otras formas de
disposicion sanitaria de excretas que esta conformado por el sistema de desagiie que evactia las aguas servidas
y el sistema de alcantarillado que evacia las aguas superficiales o de lluvias.

Una vivienda con conexién nueva de desagiie y alcantarillado: Es aquella que tiene una instalacion que lleva
las aguas residuales hasta la red de alcantarillado.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado;

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccian y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte def logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la validacién de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacién del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Reporte semestral y anual del nimero de viviendas con conexién nueva de desagiie y
alcantarillado por parte de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

| Ao2024 | Afo 2026

| Linea de Base Logros esperados

Anc 2027 Ano 2028 Afio 2029 Afio 2030

230




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia de Cutervo.
AEL05.04 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion de la provincia de Cutervo.
Nombre del indicador: | Nimero de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable

Justificacion:

Este indicador mide el avance en la expansién de la cobertura del servicio de agua potable en las viviendas de la
ciudad, en ese sentido, es relevante para ampliar el acceso del agua potable de calidad a mas viviendas
contribuyendo a un desarrollo de los servicios basicos de manera integral.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

Sin limitaciones

Método de célculo:

Formula:
= (Total de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable)
Especificaciones técnicas:

Viviendas con conexidn nueva a servicio de agua potable: Hace referencia a la unién fisica desde hasta la matriz
de agua potable, es decir, una vivienda que ha sido vinculada a la red de distribucion de agua potable

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos: Reporte Excel anual y semestral de a Sub Gerencia de Servicios Municipales
Linea de Base Logros esperados
Vil Ang 20 a 2U2h ana 2t 02U o 20 g 2030
Valor en absoluto 150 370 480 580 700 810




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL06

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR _ u

Mejorar las condiciones de salud en Ia provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Ratio de establecimiento de atencién primaria de salud por 1,000 habitantes

Justificacidn:

Este indicador es importante porque mide la ratio de establecimiento de atencion primaria de salud por 1,000
habitantes, permitiendo evaluar Ia eficiencia y eficacia de las acciones Y programas implementados por la

Responsables:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicién del Sin limitaciones
indicador:

Formula;

= (Numero de establecimientos de atencion primaria de salud / Poblacian total) x 1000
Método de célculo:

Especificaciones técnicas:

El total de establecimientos de atencién primaria de salud (APS): Es la cantidad de centros de salud y puestos
de salud que brindan servicios de salud basicos y preventivos,

La poblacién total: Es el nimero de personas que habitan en un lugar o teritorio en un momento determinado.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y anélisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social
Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Social hacen la validacion de la disponibilidad de datos
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social hace | registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN
Paso 4: OPYMI y la Gerencia de Desarrollo Social Municipales hacen la evaluacién del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de datos: Reportes DISA y reportes Excel anual y semestral por parte de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social

X LJ

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

A
Ang 2024 Lno 2026 AlNa 2U ANG U028 N0 2U295 !

185/145,855 186/145,900 1871146,950 188/146,000 189/148,050 190/146,100

Valor en relativo

1.30




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 ~ 2030

OEL06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar las condiciones de salud en Ia provincia de Cutervo.

AEL086.01

Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de atenciones del programa de complementacién alimentaria - PCA en la provincia.

Justificacion:

Este indicador es importante porque nos permite cuantificar las atenciones del programa de complementacion
alimentaria — PCA en la provincia de Cutervo,

Responsables:

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la

medicion del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total nmero de atenciones del programa de complementacion alimentaria — PCA)
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
El Programa de Complementacién Alimentaria (PCA): Es un programa que brinda apoyo alimentario a la
poblacion en situacion de pobreza, riesgo o vulnerabilidad.
El nimero de atenciones del PCA: Se refiere a Ia cantidad de veces que se brinda el apoyo alimentario a los
Usuarios del programa.
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solisita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Programas Sociales
Bt Paso 2: La Sub Gerencia de Programas Sociales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

recoleccion y analisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Programas Sociales hace el regisiro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Programas Sociales hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales

Base de datos: Registro Excel por parte de la Sub Gerencia de Programas Sociales

Linea de Base

Logros esperados

Afo 2024 | Afo 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ana 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OELD6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar las condiciones de salud en Ia provincia de Cutervo.

AEL06.02

Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa ante el cambio climético en la provincia
de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de intervencion a establecimientos de salud del primer nivel en su infraestructura,
mobiliario y equipamiento por la municipalidad.

Esle indicador es fundamental porque nos permite medir el porcentaje de acciones de intervencion a
establecimientos de salud del primer nivel en su infraestructura, mobiliario ¥ equipamiento por la municipalidad,

Justilicacior: con la finalidad de contribuir a la mejora en mantenimiento, equipamiento, infraestructura y mobiliario de tal manera
se contribuya con Ia calidad de los servicios de salud en |a provincia,
Responsables: Sub Gerencia de Infraestructura

Limitaciones para la
medicién del
indicador;

No contar con la informacién de manera oportuna para la generacién de reportes.

Método de calculo:

Formula:

= (Total de acciones de intervencién a establecimientos de salud del primer nivel en su infraestructura, mobiliario
y equipamiento por la municipalidad) / (Total de establecimientos de salud del primer nivel) *100

Especificaciones técnicas:

Las acciones de intervencién a la infraestructura, mobiliario y equipamiento de los establecimientos de salud del
primer nivel son las que realiza la municipalidad para mejorar la atencién que se brinda a la poblacién.
Establecimientos de salud del primer nivel: Considera a todas los Centros de Salud y Puestos de Salud de la
provincia de Cutervo,

Sentido esperado:

Sentido esperado del Kscendenie
indicador: Dot
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado |
del indicador & la Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Paso 2: La Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hacen la
Proceso de validacion de la disponibilidad de datos

recoleccidn y andlisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacién Multianual de Inversiones hace el registro
del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hacen |a
evaluacion del reporte y andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Base de datos: Informes Técnicos, reportes técnicos DISA Cutervo, RENIPRES

Linea de Base Logros esperados
Ano g 20 0 2026 ARag 20 Ano 2028 {Ro ZUZ24 0 2030
Valor en absoluto 71183 13/183 16183 19/183 22/183 25183
Valor en relativo 3.82% 7.10% 8.74% 10.38% 12.02% 13.66%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07

Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de delitos esclarecidos con apoyo de registros filmicos por parte de la municipalidad

Justificacion:

Estg indicador es fundamental porque nos permite cuantificar el nimero de delitos esclarecidos con apoyo de
registros filmicos por parte de la municipalidad y asi poder disminuir la inseguridad en la provincia de Cutervo.

Responsables:

Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones parala

medicion del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total de delitos esclarecidos con apoyo de registros filmicos por parte de la municipalidad)
Especificaciones técnicas:
Un registro filmico en seguridad ciudadana: Es un video o grabacion de imagenes captada por una camara de
Método de calculo: vigilancia. Los registros filmicos son una técnica de investigacion criminal que se utiliza para identificar a personas
’ sospechosas de cometer delitos.
Las camaras de vigilancia pueden ser instaladas en establecimientos piblicos y privados, asi como en vias de
acceso publico.
En caso de necesitar una copia de los videos de seguridad, se puede solicitar a la municipalidad distrital o
provincial.
Los delitos esclarecidos: Son aquellos que se han resuelto mediante la detencion del autor, la identificacion del
culpable o la investigacion que determine que no hubo infraccién.
Sentido esperado:
Sentido esperado del Ascendente
indicador: Descendente
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Proiisi e Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hacen la validacion de la disponibilidad de datos

recoleccién y anilisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hacen la evaluacion del reporte y
andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana

Base de datos: Reporte de informacién por parte de la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Valor en absoluto

Linea de Base Logras esperados
0 AU o 2U2b 0 2l o 2U o 21U 0 23U
45 65 85 105 125 145

u,'




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

QELOT

Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Cutervo.

AEL07.01

Plan de seguridad ciudadana implementado de manera dptima en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de intervenciones coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana.

El indicador cuantifica las intervenciones coordinadas con la PNP, con el fin de salvaguardar la integridad fisica y

Justificacion: moral de la poblacion, ademas, es relevante ya que permite que el Plan de Accién Local de Seguridad Ciudadana
se ejecute evidenciando su accionar de acuerdo a las politicas de los sectores.
Responsables: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

Sin limitacion

Método de calculo:

Formula:
= (Total nimero de intervenciones coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana)

Especificacicnes técnicas:
Las intervenciones de seguridad ciudadana en una municipalidad: se refieren a las acciones que se realizan
para garantizar la seguridad de la poblacion y prevenir el delito:

e Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades de prevencién y disuasion del delito

o Brindar el servicio de serenazgo

« Proteger a la poblacion en casos de emergencia o desastres

o  Ejecutar intervenciones de emergencia para proteger la seguridad fisica y psicologica de las personas

e  Preparary organizar a la poblacion para acciones de seguridad ciudadana

o  Conirolar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras catastrofes
La seguridad ciudadana es una prioridad nacional y requiere una intervencion publica multisectorial. El objetivo
es proteger a los ciudadanos de la violencia y el temor a la inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad
y patrimonio econémico.

Sentido esperado:

Sentido esperado del Ascenderte
indicador:

Descendente

No definido

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado

del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
— Paso 2: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hacen la validacion de la disponibilidad de datos
wzoiseclin y andlisis: Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace el registro del logro alcanzado por el

indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hacen la evaluacion del reporte y
andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Base de datos: Reporte de informacion del Sistema de Control de Patrullaje Municipal. SIPCOP-M

Valor en absoluto

Logros esperados

Linea de Base




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Cutervo.
AEL07.02 Sistema de video vigilancia y patrullaje municipal permanente implementado en la provincia de Cutervo.
Nombre del indicador: | Nimero de Km de patrullaje municipal permanente en la provincia de Cutervo.
El indicador es relevante porque mide el avance en relacion a la cantidad de KM de patrullaje en la provincia,
Justificacion: contribuyendo con la disminucion de |a insequridad ciudadana. Asimismo, apoyar al avance en relacién al uso de
: tecnologia para la disuasidn ylo registro de faltas y/o delitos, contribuyendo con la reduccion de la inseguridad
ciudadana.
Responsables: Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Limitaciones para la
medician del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total de Km de patrullaje municipal permanente)
Mitksdodesoslonile: Especificaciones técnicas:
Patrullaje municipal permanente: Es el patrullaje que el servicio de serenazgo desarrolla en pudiendo ser en
moto o camioneta.
Por el tipo de municipalidad la cantidad de km minimos requerido es de 85 km por unidad movil. Las unidades
méviles deben contar con GPS para el monitoreo de recorrido
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Seacianiili Paso 2 La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hacen la validacion de la disponibilidad de datos
rec:Ii. coitery anilisiss Paso 3: La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hace el registro del logro alcanzado por el
y ' indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana hacen la evaluacion del reporte y anélisis
de logro alcanzado.
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Parficipacion y Seguridad Ciudadana
datos: Base de datos: Reporte de informacién del Sistema de Control de Patrullaje Municipal, SIPCOP-M

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Ano 2024 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2024 ARG 2034

61500 62050




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TEGNIGA DEL INDICADOR

OELD8 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Cutervo.
Nombre del indicador; | Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa sacial.
El indicador cuantifica el porcentaje de la poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa social,
Justificacion: reflejando la efectividad de las politicas publicas para atender las necesidades bésicas de los sectores mas
i desfavorecidos de la sociedad. Este indicar es relevante porque permite identificar y reducir brechas en areas
como salud, educacién, seguridad alimentaria, empleo y proteccion social.
Respaonsables: Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones parala

medicion del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social ! total poblacién vulnerable) * 100
Especificaciones téchicas:
Método de calculo: ! , : ’
Poblacién vulnerable: Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad frente
2 una amenaza a su condicion psicoldgica, fisica y mental, entre otras.
Programa social. Es una iniciativa destinada a mejorar las condiciones de vida de una poblacion. Se entiende
que un programa de este tipo esta ofientado a Ia totalidad de la sociedad o, al menos, a un sector importante que
tiene ciertas necesidades aln no salisfechas.
Programas sociales como: Juntos, Pension 65, efc.
Sentido esperado:
ts
Sentido esperado del gscend:n et
indicador: KaceTana
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzada
del indicador a la Sub Gerencia de Programas Sociales
— Paso 2 La Sub Gerencia de Programas Sociales hacen a validacion de la disponibilidad de datos
recoleccién y andlisis: Paso 3. La_Sup Gerencia de Programas Sociales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Programas Sociales hacen la evaluacion del reporte y anélisis de logro
alcanzado
Fijaiites i bases de Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales
datos: y Base de datos: Reportes del SISFOH, reporte mensual, semestral y anual de las personas empadronadas que
: acceden al menos a un programa social.
Linea de Base Logros esperados
0 Anop 2024 AND ZUZb Ano 24 Ang ZUZo AND 2025 Ao 2030
Valor en absolute 2000/4900 2150/5100 2200/5200 2250/5300 2300/5400 \ 23508/5500
Valor en relativo 40.82% 42.16% 42.31% 42.45% 42.59% l 42.73%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELD8

Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia de Cutervo.

AEL08.01

Programa nacional de apoyo social de forma permanente & grupos de poblacion vulnerables de la provincia de
Cutervo.

Nombre del indicador:

Nimero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social

Justificacion:

Permitira medir el nimero de personas que reciben el servicio en atencion de los servicios sociales con |a finalidad
de velar por la proteccién y promocién de los derechos de las personas vulnerables.

Responsables:

Sub Gerencia de Programas Sociales

Limitaciones para Ia

medicion del Sin limitacién
indicador:
Formula:
= (Total de personas vulnerables atendidas por los Programas de Apoyo Social)
Método de calculo: e Ty
Especificaciones técnicas:
Personas Vulnerables: Son aquellas que se encuentran en situacion de riesgo o discriminacion por diversos
factores, como su situacién social, economica, cultural, geografica o sus circunstancias fisicas,
Sentido esperado:
Ascendente
Descendente
Sentido esperado del No definido
indicador:
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Programas Sociales
Proceso de Paso 2: La Sub Gerencia de Programas Sociales hacen la validacién de |a disponibilidad de datos

recoleccion y analisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Programas Sociales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Programas Sociales hacen la evaluacin del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales

Base de datos: Reportes del SISFOH, reporte mensual, semestral y anual de las personas empadronadas que
acceden al menos a un programa social.

Linea de Base
Ano 2024

Logros esperados
. Af02028

Ano 2026 Ano 2027 Afio 2029 Afio 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELDB Mejorar los servicios de proteccién sacial en Ia provincia de Cutervo.

AEL.08.02 Registro de informacion socioecondmica de la poblacién vulnerable de la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador: | Numero de personas registradas en &l Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).
Elindicador es importante porque mide el avance en relacion al registro de personas en el Sistema Focalizado de

Justificacién: Hogares, permitido avanzar en la identificacion socioeconémica de las personas Yy de este modo analizarse la
: situacion en la que se encuentren y la posibilidad de su cobertura para acceder a los programas sociales de
alcance nacional.
Responsables: Gerencia de Desarrallo Social

Limitaciones para la
medicién del Sin limitaciones
indicador:

Formula:
= (Total de personas registradas en el SISFOH)

Especificaciones técnicas:

Método de calculo: El Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH): es un sistema que proporciona informacion de clasificacién
socioecondmica a las Intervenciones Publicas Focalizadas del Estado, Ademas, el SISFOH es un instrumento
fundamental para responder a las necesidades de informacicn social,

Personas registradas en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH): Se considera que para estar
registrado en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), se cumplen eriterios institucionales, en principio
un hogar debe tener una Clasificacién Socioeconémica (CSE). La CSE se refiere a la condicion de pobreza de |a
poblacion o del individuo, y estd registrada en el Padron General de Hogares (PGH).

Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del Diiie:?;nte
indi £
Aok No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Social hacen la validacion de la disponibilidad de datos
recoleccion y andlisis: | Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Social hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo

CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Gerencia de Desarrollo Social hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
datos: Base de datos: Reporte de informacion mensual, semestral y anual de las personas registradas en el SISFOH
Linea de Base _ Logros esperados

Anp 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Afio 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OELo8

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los servicios de proteccion social en Ia provincia de Cutervo.

AE|.08.03

Servicio de atencidn confra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblacién de ta provincia de Cuterve.

Nombre del indicador:

NUmero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Justificacion:

Este indicador nos permite cuantificar el nimero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar oportuno en beneficio de la poblacion de la provincia de Cutervo.

Responsables:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

recoleccion y andlisis:

medicién del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total de personas capacitadas en prevencion de [a violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar)
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Personas capacitadas en prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar: se
considera a las personas que han asistido a capacitaciones en prevencion de la violencia contra las mujeres para
ampliar los conocimientos.
Sentido esperado:
Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Desarrolle Social hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Sacial hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Gerencia de Desarrollo Social hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de datos: Registro Excel de asistencia de personas capacitadas en prevencion de |a violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar por parte de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea de Base | Logros esperados

Ano 2028

|  Aho 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2029 Ano 2030

120

130 150 160




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OEl.08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia de Cutervo,

AEL08.03

Servicio de atencién contra la violencia familiar opartuno en beneficio de la poblacién de la provincia de Cutervo,

Nombre del indicador:

Nimero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres y adultos mayores.

Justifieacion;

El indicador cuantifica el nimero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores, de manera que se fortalezca la estrategia para adoptar medidas en materia de
promocion del cuidado y salud de las personas en estado de vulnerabilidad.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:

= (Total de atenciones en defensa de derechos de nifios
mayores)

y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos

Especificaciones técnicas:

La defensa de los derechos de nifios, adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores: se
refiere a la proteccion de sus derechos y a la lucha por su respeto

Atencidn: se considera aquellas que deben darse en el momento preciso, exacto, previa seleccion de prioridades
en base a |a categorizacion de la persona a la urgencia de necesidad de atencion.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Sociales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Sociales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro
alcanzado

(OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Base de datos: Registro Excel de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores.

Valor en absoluto

Linea de Base

Afo 2024

ogros esperados

Arfic 2026 Afa 2027 Afio 2028 |  Ario 2029 Ano 2030

50




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OEL08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Cutervo.

AEL08.04

Programa de promocién y fomento de [a proteccion social en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas

Justificacidn:

Este indicador nos permite cuantificar el nimero de actividades de promocién y fomento de la proteccién social
ejecutadas en la provincia, ademas es relevante ya que abarca tanto en |a proteccion de la persona en estado de
vulnerabilidad, asi como la promocién de sus derechos |a concientizacion del desarrollo integral en la sociedad.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:
= (Total de actividades de promocion y fomento de la proteccian social realizadas)
Especificaciones técnicas:

Actividades para promover y fomentar la proteccién sacial son;

Promover una cultura previsional en las generaciones mas jévenes.

Promover programas de fortalecimiento de capacidades para el trabajo en personas adultas mayores.
Establecer o fortalecer redes, alianzas e iniciativas nacionales orientadas a entornos saludables.

Fortalecer el sistema de informacién de salud a nivel de pais.

Fortalecer las capacidades y las alianzas a nivel nacional, subnacional y local,

La proteccién social: Es un derecho de todos los seres humanos que garantiza atencion médica y un ingreso
minimo. También brinda medios de subsistencia en caso de enfermedad, desempleo, lesion, embarazo o
incapacidad laboral por mofivos de edad.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Sociales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Saciales hace ¢l registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN

Paso 4: OPYMI y la Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Base de datos: Registro Excel de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas

Linea de Base Logros esperados

Aria 2024 Ario 2026 Afio 2028 Afio 2030

Ano 2027

Ana 2029




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL09

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportive en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de infraestructura,
mahiliaric y equipamiento.

El indicador es importante porgue mide el avance en relacién al estado adecuado de la infraestructura y

Nustificaian equipamiento de las instituciones educativas de la provincia de Cutervo.
Responsables: Sub Gerencia de Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Sin limitaciones

indicador:

Método de célculo:

Formula:

= (Total de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de infraestructura,
mobiliario y equipamiento / Total instituciones educativas de basica regular) x 100

Especificaciones técnicas:

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en instituciones Educativas: se considera aquellas
caracteristicas que las instituciones educativas poseen acorde a la necesidad que requiera. Esto impacta de
manera directa en la ensefianza escolar, la proteccion ante riesgos eminentes, y los materiales que un estudiante
necesita para su adecuada formacién escolar.

Sentido esperado:

Ascendente
Sentido esperado del Descendente
indicador: No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Paso 2; La Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hacen fa
Proceso de validacion de la disponibilidad de datos
recoleccion y analisis: | Paso 3: La Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hace el registro
del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hacen la
evaluacion del reporte y analisis de logro alcanzado
Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Fuentes y bases de = = - T
dutos: Base de datos: Expedientes técnicos e informes tecnicos reportados mensual, semestral y anualmente, consulta

amigable, reportes estadisticos de UGEL Cutervo.

Valor en absoluto

Linea de Base l Logros esperados

Ao 2024 Aho 2026 Ano 20 Ano 2028 Rio 2029 Ano 2034

11878 15/880 20/882 30/886

Valar en relative




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OEI.09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir al mejoramiento del servicie educativo, cultural y deportivo en la provincia de Cutervo.

AEL09.01

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Ntmero de acciones de intervencion a instituciones educativas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento
por la municipalidad.

Justificacion:

Este indicador es importante porque nos permite medir el nimero de acciones de intervencion a instituciones
educativas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento por la municipalidad.

Responsables:

Sub Gerencia de Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:

= (Total de acciones de intervencion a instituciones educativas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento
por la municipalidad)

Especificaciones técnicas:

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en instituciones Educativas: se considera aquellas
caracteristicas que las instituciones educativas poseen acorde a la necesidad que requiera. Esto impacta de
manera directa en |a ensefianza escolar, la proteccidn ante riesgos eminentes, y los materiales que un estudiante
necesita para su adecuada formacion escolar.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Paso 2: La Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hacen la
validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hace el registro
del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones hacen la
evaluacion del reporte v andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Base de datos: Expedientes técnicas e informes técnicas reportados mensual, semestral y anualmente, consulta
amigable, reportes estadisticos de UGEL Cutervo.

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

A0 2024 Ano 202b Ana 20 Ao 20238 Ano 2025 AND £U5U
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de Cutervo.

AEL09.02

Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en edad escolar de la provincia de
Cutervo.

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en los talleres educativos y recreafivos
municipales ejecutados.

Justificacién:

Este indicador cuantifica al nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en los lalleres
educativos y recrealivos municipales ejecutados. Es importante porque nos refleja el acceso de la poblacion a
oportunidades para su salud fisica y bienestar.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del

Podria ser una limitacion el tema presupuestal para poder cubrir a todos los costos de indumentaria, materiales,
pagos incumplidos a los profesores para el desarrollo de los talleres programados.

indicador;
Formula:
= (Total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en los talleres educativas y recreativos
municipales ejecutados)

Método de calculo: Especificaciones técnicas:

' Talleres educativos: Son unos espacios donde se fomenta la inspiracion de los alumnos para que éstos puedan
soltarse y pensar libremente. Alimentan las interacciones sociales. Muchas actividades de los talleres educativos
requieren el trabajo en equipo, la cooperacion y la colaboracion con el resto de comparieros del aula.

Los talleres recreativos municipales: Son actividades culturales y deportivas que ofrecen las municipalidades
para la comunidad. Su objetivo es complementar la formacion cultural y humanistica de la poblacién, y contribuir
a su crecimiento personal y académico,
Sentido esperado:
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
- Descendente
|| Nodefinido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Sociales
Proceso de Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

recoleccion y analisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Sociales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo
CEPLAN

Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la evaluacién del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Base de datos: Registros Excel de la Sub Gerencia de Servicios Sociales

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural ¥ deportivo en Ia provincia de Cutervo.

AE1.09.03 Biblioteca municipal con atencign integral en fa provincia de Cutervo,

Nombre del indicador: | Numero de horas que Ia biblioteca ests abierta,

Este indicador mide Ia cantidad de horas que la biblioteca municipal esta disponible para la comunidad,
garantizando el acceso constante a recursos educativos, culturales y de aprendizaje. Un mayor niimero de horas
Justificacion; abiertas refleja el compromiso de Ja municipalidad en facilitar e| acceso a informacicn, promover el habito de la

Responsables: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para Ia
medicién del 8in limitaciones
indicador:

Formula:

= (Total de horas que Ia biblioteca est4 abierta)

Método de célculo: Especificaciones técnicas:

I;aras que la biblioteca esta abierta: Garantizar que la biblioteca municipal de la Provincia de Cutervo esté
i

isponible durante un numero adecuado de horas cada dia, brindando a Ig comunidad acceso constante a
Tecursos que promueven la educacion, la cultura y el aprendizaje continuo.

Sentido esperado:

Sentido esperado de) Ascendente
indicador: . Descendente
| ] No definido

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Sociales
Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen la validacion de [a disponibilidad de datos

Proceso de Paso 3; La Sub Gerencia de Servicios Sociales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el aplicativo

recoleccién y andlisis:

EP
Paso 4: C?PYII\}I)?‘:;J Sub Gerencia de Servicios Sociales hacen |a evaluacion del reporte y an4lisis de logro
alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Servicios Soclales
datos: Base de datos: Registros de horas que la biblioteca esta abierta
Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Ao 2026 Ao 2027 | ARo 2028 . Afio2029 | Afio 2030
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL10 Mejorar el servicio de transporte y trénsito en la provincia de Cutervo.

Nombre del indicador: | Numero de papeletas de infracciones de transito impuestas disminuyendo los accidentes de transito

Este indicador es importante porque nos permite medir el fotal de papeletas de infracciones de transito impuestas

S disminuyendo |os accidentes de transito, y asi reflejar nivel de control y cumplimiento de las normas viales en la
Justificacién; e : e ; ; ; .
Provincia de Cutervo. Es relevante debido a que permite indicar un esfuerzo por mejorar la seguridad vial, reducir
los accidentes y promover un trénsito mas ordenado y eficiente para todos los ciudadanos.

Responsables: Sub Gerencia de Servicios Mun icipales

Limitaciones para Ia
medicién del Sin limitaciones
indicador:

Formula:
= (Total de papeletas de infracciones de transito impuestas disminuyendo los accidentes de trénsito)

Método de célculo: Especificaciones t_écnica_s: o ’ ; ;

Las papeletas de infracciones de transito: Son las sanciones monetarias Que se imponen a los conductores
que cometen una infraccién de transito.

Las infracciones de transito: Son las acciones u omisiones que se comsten en el ambito del fransporte y la
seguridad vial. Algunos ejemplos de infracciones son: Exceso de velocidad, Cruzar el seméforo en rojo, Estacionar
en lugares prohibidos, Uso del celular al volante.

Sentido esperado:

Sentido esperado del gscendente
indicador: e
No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales
Procesc de Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la validacion de |a disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen |a evaluacion del reporte y andlisis de logro

recoleccion y analisis:

alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos: Niimero de oficios de la PNP registrados de las papelstas de infracciones de fransito impuestas.
Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Ane 2026 | Afio 2027 Ano 2028 Ano 2029 .5 Ao 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OEL10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Cutervo,

AEI.10.01

Programa de educacion vial implementado para transportistas de [a provincia de Cutervo.

Nombre del indicador:

Nimero de capacitaciones viales a transportistas realizadas.

Justificacian:

El indicador cuantifica el nimero de capacitaciones viales a transportistas realizadas en |a provincia de Cutervo,
ademas es relevante ya que contempla materias especializadas en medidas adoptadas para reducir e riesgo de
lesiones y muertes causadas por el {rénsito,

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones

Métodoe de calculo:

Formula:

= (Total de capacitaciones viales a transportistas realizadas)

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones viales a transportistas: Se considera a las capacitaciones orientadas a la ensefianza de habitos
¥ practicas viales que tengan como propésito final la proteccién y cuidado de los conductores, pasajeros y

peatones que recorren y transitan porla via publica. En estas capacitaciones se esta considerando la participacién
de los transportistas pertenecientes a las diferentes asociaciones inscritas gue existen en la Provincia de Cutervo,

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
Sentido esperado del || No definido
indicador:
Paso 1: La Oficina de Planeamiento ¥ Modernizacion Institucional (OPYM 1) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales
PrGERED e Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la validacion de |a disponibilidad de datos

recoleccion y andlisis:

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Reporte semestral de capacitaciones viales a transportistas realizadas en la provincia

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

\j:*?f SUPIESTy
Dot




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

OEL10

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR _

Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Cutervo.

AEL10.02 Acciones de control y fiscalizacion del transito ¥ transporte desarrollados en la provincia de Cutervo.
Nombre del indicador: | Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terresire realizados.

El indicador cuantifica las fiscalizaciones realizadas al fransito y transporte en la provincia, mediante el
Justificacion: cumplimiento de las disposiciones normativas nacionales y [a posesion de permisos correspondientes bajo |a Ley

General de Transporte y Transito Terrestre Ley N.° 27181,

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula:

= (Total de acclones de control y fiscallzacién a vehiculos de transporte terrestre realizados / Total de acciones
de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre programados) x 100.

Especificaciones técnicas:

El total de acciones de control y fiscalizacién a vehiculos de transporte terrestre realizados por las
municipalidades: Se refiere a las acciones que realizan para verificar el cumplimiento de las normas de transito
y fransporte terrestre de acuerdo a la normativa vigente del Ministerio de Transportes.

El total de acciones de control y fiscalizacién a vehiculos de transporte terrestre programados por las
municipalidades: Se refiere a las acciones que se programan para verificar el cumplimiento de las normas de
transito y transporte terrestre de acuerdoa la normativa vigente del Ministerio de Transportes.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro
alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Reporte de oficios mensuales enviados a la PNP de las acciones de control y fiscalizacion del
transito y transporte desarrollados en la provincia,

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Ao 2024 Ano 2026 Anio 20 Ang 2026 cAple

50150 55/65 951100

Valor en relativo




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

recoleccién y analisis:

OEL10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de Cutervo.
AEL10.03 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en la provincia de Cutervo, J
Nombre del indicador: | Nimero de pintado de zonas rigidas, cruceros peatonales, sefiales y otros en buen estado.
Este indicador mide el nimero de pintado de zonas rigidas, cruceros peatonales con sefializacion y en buen
— estado en la Provincia de Cutervo, reflejando ol esfuerzo de la municipalidad en mantener una infraestructura vial
Justificacion: . % ; it :
adecuada y operativa. Una mayor proporcion de vias en buen estado asegura una movilidad eficiente, reduce
riesgos y costos, y fomenta el desarrollo econdmico y social al facilitar el acceso.
Responsables: Sub Gerencia de Servicios Municipales
Limitaciones para la
medicion del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total nimero de pintado de zonas rigidas, cruceros peatonales, sefiales y otros en buen estado)
Especificaciones técnicas:
Las municipalidades pueden pintar zonas rigidas, cruceros peatonales y oiras sefiales de transito para mejorar la
seguridad vial y prevenir accidentes.
y : Zonas rigidas: Areas de la via publica donde esta prohibido estacionar vehiculos. Se distinguen por el pintado
Método de calculo: > : . B
de los sardineles en color amarillo y con la leyenda "Zona Rigida" en color blanco.
Cruceros peatonales: Sefiales que se pintan para que los peatones puedan cruzar las vias de manera segura.
Sefiales de transito
Sefiales que se pintan para que los conductores y peatones respeten las normas de transito: Las
municipalidades pueden pintar estas sefiales en horas de poco tréfico para evitar congestionamientos. Tambien
pueden hacer mantenimiento y reparacion de semaforos.
Es importante que los ciudadanos respeten las sefalizaciones para evitar accidentes y crear conciencia de
seguridad vial,
-
Sentido esperado:
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
|| Descendente
|| No definido
Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Sub Gerencia de Servicios Municipales
— Paso 2: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Servicios Municipales hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN
Paso 4: OPYMI y Sub Gerencia de Servicios Municipales hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro

alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos: Fotos, informes técnicos por parte de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

| Anp 2024

Linea de Base _

Logros esperados

Ano 2026 Aiio 2027 Afo 2028 Ano 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR _ |

OElA1 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Nombre del indicador: | Porcentaje de objetivos estratégicos institucionales implementados de manera adecuada.

El indicador permite conocer la calidad de la gestion institucional mediante la ejecucion del PEI, a través de la
implementacion de las actividades, cuanto mayor sea el porcentaje de cumplimiento de AQ del POI, se lograra la
meta del AEl ademas del OE! del PEI. por ende, mayor sera el fortalecimiento de la Gestion Insfitucional de la
Provincia de Cutervo.

Justificacion:

Responsables: Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La limitacién que puede pasar para poder medir este indicador correctamente es que los usuarios responsables
de cada indicador de los OE! y AEI no registren en Aplicativo CEPLAN la informacion correcta.

Formula:

= (Namero de indicadores de OEI que alcanzaron o superaron el valor de logro esperado | Numero de indicadores
de OF| establecidos en el PEI) x 100

Mg O adlculo: Especificaciones técnicas:

- Ntimero de indicadores de OEI que alcanzaron o superaron el valor de logro esperado: Considera al total
de OEI que alcanzaron el 100% o mas.

. Ntimero de indicadores de OEl establecidos en el PEI: Considera al total de indicadores de OEI programadas

en el PEL
Sentido esperado:
Sentido esperado del Ascendente
indicador: Descendente
No definido

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado del indicador a
la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional.

Paso 2: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3 La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional hace el registro del logro alcanzado por €l
indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: Oficina de Planeamiento y Modermizacién Institucional y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
hacen la evaluacién del reporte y analisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Proceso de
recoleccion y analisis:

datos: Base de datos: Reportes del aplicativo Ceplan de cada centro de costos de medicién de OEI
Linea de Base Logros esperados
AT Ano 20724 Ano 2020 ARo ZU Ano 2028 Ao 2024 o 2034
Valor en absoluto 7112 8112 7111 81 911 1011

’7 Valor en relativo \ 58.33%

58.33% 63.64% 1 12.73% \ 81.82% l 90.91% ‘




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICI‘-!_A_TEBNICA DEL [NDICADOR

OEL11

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEL11.01

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

Nombre del indicador:

Niimero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas realizadas.

Este indicador mide el nimero de capacitaciones realizadas para el personal de la Municipalidad como parte del
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) reflejando el compromiso de la municipalidad con el fortalecimiento de

Justifigocki: capacidades. A través de estas capacitaciones, se mejora el desempeio, la eficiencia y la adaptacién del personal
a cambios normativos y tecnolégicas, lo que contribuye a un mejor servicio pliblico.
Responsables: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicion del

Sin limitaciones

indicador:
Formula:
= (Total de capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas realizadas)
. J Especificaciones técnicas:
Método de calculo:
Plan de Desarrollo de Personas: Es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de |a entidad y busca fortalecer las competencias laborales correspondientes a conacimientos,
habilidades y actitudes del personal, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
Sentido esperado:
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Descendente
No definido
Paso 1: Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado del
indicador a la Oficina de Recursos Humanos
Pracess s Paso 2: La Oficina de Gestion de Recursos Humanos hacen la validacién de la disponibilidad de datos

recoleccion y analisis:

Paso 3: La Oficina de Gestion de Recursos Humanos hace el registro del logro alcanzado por el indicador en el
aplicativo CEPLAN

Paso 4 La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional y Oficina de Gestion de Recursos Humanos
hacen la evaluacion del reporte y andlisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Base de datos: Registro de capacitaciones segn el Plan de Desarrolio de Personas (PDP) en la entidad,
reglizadas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

0 224 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2024 Ao <U3u

10 24 25 26 27 28
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OElA1 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
AEL11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial de Cutervo.
Nombre del indicador: | Numero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas.

Este indicador cuantifica las reuniones de la poblacin en los procesos del presupuesto participativo, Plan
Justificacion: Desarrollo Concertado, fortaleciendo la representalividad del ciudadano y el gobierno abierto de acuerdo a la

Politica de Modernizacion de la Gestion Pablica.

Responsables:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas)
Especificaciones técnicas:
. . ) Las reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo: Son talleres de trabajo en los que se
Método de caleulo: 8 S : T it ; e
retinen los funcionarios de la entidad y los agentes participantes para identificar, analizar y priorizar problemas y
soluciones.
E| presupuesto participativo es Un proceso de democracia participativa que permite a la ciudadania decidir el
destino de parte de los recursos publicos. En este proceso, la ciudadania y el gobiemno construyen acuerdos para
asignar recursos a programas y proyectos priaritarios.
Las fases del presupuesto participativo son: Programacion, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, Evaluacion. J
Sentido esperado:
Sentido esperado del Ascendente
indicador: Descendenie
No definido
Paso 1: Gerencia Municipal solicita el reporte del logro alcanzado del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
Proceso 0 Paso 2: La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hacen la validacion de la disponibilidad de datos
: .. . | Paso3: La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace el registro del logro alcanzado por el indicador
recoleccidn y analisis: B
en el aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional y Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto hacen [a evaluacion del reporte y anélisis de logro alcanzado
Fuentes y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presu;_nuesto i " :
datos: Base de datos: Reporte semestral y anual de reuniones de parlicipacion y actividades a [as cuales asiste la
) ciudadania.
Linea de Base Logros esperados
0 a 21 g 2026 g 20 a 20 p 2025 0 zual
Valor en absoluto 0 2 4 6 8 10

QFICINA DE

Ty b




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
AEL11.03 Transformacién digital implementada en los procesos y servicios de la Municipalidad provincial de Cutervo.
Nombre del indicador: | Numero de procedimientos y servicios administrativos digitalizados.
Este indicador nos permite medir la cantidad de procedimientos y servicios administrativos digitalizados, ademas
Justificacion: es relevante ya que permitira la transformacion de los procesos de gestion y operativas de la entidad, que
i tradicionalmente se hacia uso de papeleria, aun formato digital y automatizado, implementando un software de
gestion ayudaria en todas las fases del proceso.
Responsables: Oficina de Tecnologias de la Informacian (TIC)
Limitaciones para la
medicion del Sin limitaciones
indicador:
Formula:
= (Total de procedimientos y servicios administrativos digitalizados.)
Especificaciones técnicas:
Método de caleulo: Los procedimientos administrativos digitalizados en una municipalidad: Son el conjunto de tramites que se

realizan de forma electrénica para producir un acto administrativo.

Se realizan para garantizar el principio de igualdad de todos los ciudadanos ante la administracion publica. Su
objetivo es tramitar las acciones que desencadenan efectos juridicos y defender los intereses generales.

Los procedimientos administrativos digitalizados deben garantizar la proteccién de los datos personales y la
confidencialidad de las comunicaciones.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
del indicador a la Oficina de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Paso 2: La Oficina de Tecnologias de la Informacion (TIC) hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Oficina de Tecnologias de la Informacion (TIC) hace el registro del logro alcanzado por el indicador en
el aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional y Oficina de Tecnologias de la Informacion
(TIC) hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro alcanzado

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Fuentes y bases de = = T : . .
datos: ¥ s Base de datos: Registros de procedimientos administrativos digitalizados de la Oficina de Oficina de Tecnologias
de la Informacién (TIC)
Linea de Base Logros esperados
0 Ano 2024 Ano 2026 Aano 20 Ao 2028 Ano 2023 0 U3l
Valor en absoluto 0 10 20 30 40 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

AEL11.04

Recaudacion fributaria efectivo por medio de Ia Municipalidad Provincial de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de fributos municipales recaudados en la municipalidad.

Este indicador mide fa cantidad de tributos municipales recaudados, reflejando la capacidad de la municipalidad
para gestionar ingresos propios de manera efectiva, Una recaudacion eficiente es clave para asegurar la

Justificacion; sostenibilidad financiera, financiar proyectos y servicios que mejoren la calidad de vida de la comunidad, y generar
confianza en los ciudadanos mediante una administracién transparente de los recursos. Es relevante ya que
aumentara |a cobertura para la atencion a |a ciudadania.

Responsables: Sub Gerencia de Rentas

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Existencia de viviendas que no tengan registro de propiedad para realizar una adecuada contabilizacion y
notificacion del pago de arbitrios municipales.

Método de calculo:

Formula:
= (Total recaudacion anual / Total recaudacion anual estimada) x 100

Especificaciones técnicas:

Tributos municipales: comprenden a los impuestos, tasas (Arbitrios, Derechos y licencias) y contribuciones, que
las municipalidades administran y han sido creados en su favor, a fin de financiar la prestacion de servicios,
mejorar la infraestructura e impulsar el desarrollo local,

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional (OPYMI) solicita el reporte del logro alcanzado
delindicader a la Sub Gerencia de Rentas

Paso 2: La Sub Gerencia de Rentas hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Sub Gerencia de Rentas hace el registro del lagro alcanzado por el indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina de Planeamiento y Modemizacién Institucional y Sub Gerencia de Rentas hacen la evaluacién
del reporte y analisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Rentas

Base de datos: Reporte de la recaudacion de tributos semestral y anual en [a provincia,

_ Linea de Base _

Logros esperados

Afio 2030

| Aio2023 ATO2126 | ARo202T | Afo2038 |  AM02029
Valoren absoluto | 20%:368-48/1,150/789,312.48/1,316, | 869,312.48/1,399, |949,312.48/1,481, 1,029,312.48/1,56 |1,109,312.48/1,64
SNFEIARRDI 808.49 365.35 143.78 922.21 4,700.64 7,479.07
Valor en relativo 58.17% 50.96% 62.13% 64.06% 65.78% 67.33%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR _

OEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEL11.05 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion municipal.

Nombre del indicador: | Numero de Instrumentos de gestion actualizados.

El indicador cuantifica el nimero de instrumentos de gestion de la entidad actualizados en el marco de la
Justificacién: modernizacion de la gestién publica, de acuerdo a la normatividad vigente que vincula al cumplimiento de los
objetivos. La actualizacién de estos instrumentos mejora la transparencia y optimiza la toma de decisiones.

Responsables: Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Limitaciones parala
medicidn del Sin limitaciones
indicador:

Formula:

= (Total de instrumentos de gestion actualizados)
Métodoa de célculo: - : -
Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestion institucional: Son documentos técnicos que regulan aspectos de gestion interna.
Estos instrumentos son respaldados por nos mas administrativas. Estos pueden ser: ROF, MOP, TUPA, MAPRO,
MCC, CAP, MPT, enire otros.

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Sentido esperado del
indicador:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado del indicador a
la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Paso 2: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto hacen la evaluacién del reporte y anélisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de Planeamiento y Modemnizacién Institucional

datos: Base de datos: Registro Excel e informes técnicos de instrumentos de gestion actualizados.

Linea de Base Logros esperados

Ao | Ano2024 | Ano 2026 Afo 2027 | _A:ﬁo 2028

Proceso de
recoleccion y andlisis:

Afio 2029 Ano 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

OEL11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fartalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEL11.07

Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad Provincial de Cutervo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento fisico mayor o igual al 95% de las actividades
operativas.

Justificacion:

El indicador cuantifica porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento fisico mayor o igual al 95% de
las actividades operativas, es relevante ya que permite medir de manera integral la ejecucion fisica y financiera
de |a programacion de actividades operativas por parte de las unidades orgénicas en la entidad.

Responsables:

Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional

Limitaciones para la

medician del Sin limitaciones

indicador:
Formula:
= (Numero de unidades de organizacion con cumplimiento fisico mayor o igual al 95 % de las actividades
Operativas { Total unidades de organizacion) x 100

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Unidades de organizacién con cumplimiento fisico mayor o igual al 95 % de las actividades operativas: Se

considera a las unidades organicas de la entidad que han cumplido tanto con su programacién anual de la meta
fisica y financiera de sus actividades operativas.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
|| Descendente
|| No definido

Proceso de

recoleccion y anélisis:

Paso 1: La Oficina de General Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado del indicador a
la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Paso 2: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional hacen la validacion de la disponibilidad de datos

Paso 3: La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional hace el registro del logro alcanzado por el
indicador en el aplicativo CEPLAN

Paso 4: Oficina de Plansamiento y Modernizacién Institucional y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
hacen la evaluacion del reporte y analisis de logro alcanzado

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional
datos: Base de datos: Reporte semestral y anual en el aplicativo CEPLAN
Linea de Base Logros esperados
ARo o 20 Afio 2026 o 20 o 20 0 20 0 £U50
Valor en absoluto 29/46 33/48 36/48 39/48 42148 45148
Valor en relativo 63.04% 68.75% 75% 93.75%
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