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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059 — 2023 — MPC/A

Cutervo, 20 de enero de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, PROVINCIA
DE CUTERVO, REGION DE CAJAMARCA.

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MPC/A, Resolucién de Alcaldia N°
\ 003-2023-MPC/A, Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-MPC/A y Resolucién de
Alcaldia N° 007-2023-MPC/A y

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades Provinciales son Organos de Gobierno Local con
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
asi lo prescribe el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgéanica
de Municipalidades;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6), establece que una de las atribuciones
- del Alcalde es: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes
7.\~ y ordenanzas”; concordante con el articulo 43°, que sefiala: “Las Resoluciones de

' | Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caréacter administrativo’;

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del inciso1 del articulo
IV1 del titulo preliminar de la ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
\ General, sefiala que la autoridad administrativa debe ceriirse dentro de los margenes
que establece la normativa vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus
alcances; siendo asi busca que la administracién puablica cumpla con las normas
legales aplicables al presente caso,

Que, la ley del procedimiento administrativo general N° 27444, articulo 201,
Yinciso 1 dispone: los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos
%1 pueden ser rectificados con efecto retroactivo, siempre que no se altere lo sustancial
de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, se entiende por rectificacién, a la potestad de rectificar errores sobre

g ﬁ? % actos licitos, eficaces y ciertos, que se cimienta en la necesidad de adecuacion entre
W S0 Ja voluntad de la administracion externa, es decir, en la necesidad de trasladar al

Crenn  exterior el legitimo contenido de la declaracion original y unica, y asi evitar que la
declaracion de la voluntad de la administrativa tenga efectos no queridos por la
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administracién, como consecuencia de un simple error material de la exteriorizacion;

Que el error administrativo, se considera como una errata, una mera
equivocacién, al ser la consecuencia del equivocado manejo de unos datos,
obteniéndose con ello un resultado contario a una regla no juridica (equivocacion en
una operaciéon matematica, falla gramatical, no coincidencia de la copia con el
original defecto en la composicién tipogréfica, etc.);

Que el jurista MESEGUER YEBRA, luego de haber analizado las normas y
la jurisprudencia correspondiente, concluye que son requisitos para que se dé la
rectificacion, los siguientes:

Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
\ operaciones aritméticas o transcripciones de documentos.

Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierte.

Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones
\. de normas juridicas aplicables.

5 Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto, pues
Q&;" no existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija
3% una operacién de calificacion juridica;

Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se
genere la anulacién o revocacién del mismo en cuanto creador de derechos
/" subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas
\ | garantias para el afectado, pues “ el acto administrativo rectificador ha de mostrar
idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que
pueda la administracién, so pretexto de su potestad rectificadora de oficio, encubrir
una autentica revisién, pues ello entraria en un fraude de ley, constituido de
desviacion de poder...";

No obstante lo mencionado, el jurista Juan Carlos Morén Urbina, respecto a
la potestad correctiva de la administracién publica concluye que: “(...) los errores
materiales para poder ser rectificados por la administracion deben, en primer lugar,
“\evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos, manifestandose
zgpor su sola contemplacion. En segundo lugar, el error debe ser tal que para su
correccién solamente se necesario un mero cotejo de datos que indefectiblemente
se desprendan del expediente administrativo y que, por consiguiente, no requieran
.. de mayor anélisis. Asi mismo, estos errores se caracterizan por ser de caracter
0t % intrascendente por dos razones: primero, no conllevan a la nulidad del acto

tadministrativo en tanto no constituyen vicio de este; segundo, no afectan el sentido
0 de la decisién o la esencia del acto administrativo mismo (...);

Que, de la revisién de las resoluciones de alcaldia del visto, se aprecia que
en sus considerandos (pérrafo quinto, sexto, séptimo y octavo), donde se aprecia
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que se ha considerado la argumentacion legal del régimen laboral del D.L N°276,
debiendo ser el correcto la argumentacién legal del régimen de contratacion
administrativa de servicios (D. Leg. N°1057) confianza; asimismo en las partes
resolutivas en su Articulo Primero y Segundo se ha argumentado como funcionario
de confianza bajo el régimen Laboral del D.L 276, siendo el correcto como
funcionario bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios (D. Leg.
N°1057) confianza,

Que, al realizar la modificacién de las resoluciones que se detallan en el visto,
se debe determinar que dichos errores son de caracter intrascendente por dos
razones: primero, no conllevan a la nulidad del acto administrativo en tanto no
\ constituyen vicio de este; segundo, no afectan el sentido de la decision o la esencia

\ del acto administrativo mismo, ya que el acto resolutivo es de designar a los
) funcionarios de la Municipalidad.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, por error material y/o numérico y por

continuacién se indican: Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MPC/A, Resolucién de

Alcaldia N° 003-2023-MPC/A, Resolucién de Alcaldia N° 004-2023-MPC/A y Resolucién
de Alcaldia N° 007-2023-MPC/A

.\ DEBE DECIR: Considerando pérrafo quinto, sexto, séptimo y octavo

. Que, la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4.°, la clasificacién del

\\personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo
Yomo aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico,
buien, a su vez, se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

' Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el Régimen Especial de Contradiccion
Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la carrera Administrativa y a la actividad privada.

. Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N°29849 que modifica el Decreto Legislativo
N°1057 que regula el contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo referente
a la contratacién de personal directivo lo siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3 del Art. 4.° de la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por
el régimen laboral especial del Decreto Legislativo esté excluido de las reglas establecidas en el Art.
8.° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
? orgénica contenida en el cuadro de Asignacién de persona — CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR — adscrita a la Presidencia del Consejo de
Ministros y ente rector que define implementa y supervisa las politicas de personal del estado, ha
emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS confianza de los
servidores de carrera suscritos al Decreto Legislativo N° 275, siendo uno de ellos el informe técnico
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N°1557- 2016-SERVIRIGPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos
vinculados a la contratacion de personal encargos de confianza bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°1057, sefiala lo siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios , empleados de
confianza y personal directivo superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS,
sin la necesidad de que exista previamente un concurso pablico de méritos, pero teniendo en
consideracién que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), CAP provisiona o cuadro de puestos de la entidad (CPE), respetéandose el porcentaje
méximo que la Ley Marco del Empleo Pablico y a la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias.

- La contratacioén y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos
de confianza en el régimen CAS, implica la especial relacién de sujecion basada esencialmente en
ella (confianza) la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

- La contratacién o designacién de funcionarios, directivos para desempefiar cargos de confianza esta
exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensioén o extincion
reguladas por el régimen especial CAS.

- En retiro de la confianza en el régimen especial CAS traeré consecuencia la extincién del contrato o
la finalizacién de la designacion efectuada por resolucion, decisién que en modo alguno no implica un
despido arbitrario o de similares caracteristicas.

DEBE DECIR: Parte Resolutiva:
, Articulo Primero:

} ....bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el
/ Decreto Legislativo N°1057, debiendo asumir el cargo a partir de la fecha de la expedicién de la
presente resolucion.

Articulo Segundo: se deberé suprimir dicho articulo

ARTICULO SEGUNDO.-Los demas términos de las indicadas resoluciones

quedan intangibles.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado
y a las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Cutervo, que tengan
\ injerencia en la presente Resolucion, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologia y
Sistemas de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

REGISTRES

nzéle: Cruz
LCALDE
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