MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

@ CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°090-2023-MPC/A

Cutervo, 02 de febrero del 2023.

VISTO:

= El INFORME N° 023-2023-MPC/SG RR.HH, de fecha 01 de febrero del

: )\ 2023, procedente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre nulidad de
o\ | oficio del “PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
) / MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 002-
/ 2020-MPC, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVQ" y de actos
administrativos derivados del proceso CAS (Contratos CAS bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057) y el INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 047-2020-
OCI/0372-SVC sobre el proceso de contratacién del personal bajo la modalidad
wot de Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 002 -2020- MPC, procedente del
% Organo de Control Institucional de la Municipalidad.

o

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales son 6rganos de gobierno, promotores del
desarrollo local, con personerfa juridica de derecho publico y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme prescribe el segundo
pérrafo delos articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

igEEREN _Municipalidades - Ley N°® 27972, concordante con el articulo 194° de la
2 W Constitucién Politica del Peru;
Y JESTO

Urgre® El proceso de seleccién y el Contrato Administrativo de Servicios:

Que, en el marco de la implementacion del Acuerdo de Promocién

-_ Comercial Pert - Estados Unidos, a través del Decreto Legislativo N° 1057,

publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 28 de junio de 2008; se cred una

modalidad especial para contratacién de personal al servicio del Estado

denominada: Contrato Administrativo de Servicios — CAS, el cual posteriormente

seria reconocido por el Tribunal Constitucional, en la sentencia del Expediente N°
00002-2010-PI/TC, como un régimen laboral especial.

Que, el Tribunal Constitucional al momento de resolver el proceso de
inconstitucionalidad presentado contra el Decreto Legislativo N° 1057, en el
Fundamento N° 47 de la sentencia emitida en el expediente N° 00002-2010-PI/TC,
ha manifestado que el (...) contenido del contrato regulado en la norma (...) tiene
las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato administrativo
(...)", interpretando que los contratos suscritos bajo la referida norma se
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encuentran dentro de un “(...) régimen especial de contratacioén laboral para el
sector publico, el mismo que (...) resulta compatible con el marco constitucional”.

Que, en virtud de lo sefialado por el Tribunal Constitucional, con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM se establecieron modificatorias al Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, entre las cuales en el articulo 1° se dispuso el caracter laboral del contrato
bajo el referido régimen. Asimismo, se mantuvo la disposicién respecto de la cual
este contrato no se encuentra sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 276, ni las del Decreto Legislativo N° 728 u otras normas que regulen carreras
administrativas especiales.

Que, posteriormente, el articulo 2° de la Ley N° 29849, publicado el 6 de
abril de 2012 en el diario El Peruano, modificé el articulo 3° del Decreto Legislativo
N° 1057, estableciendo que "El Contrato Administrativo de Servicios constituye
una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado’, agregando
que se regula bajo sus propias normas de modo que “no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”.

Que, de lo expuesto se concluye que a los contratos suscritos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 no le son aplicables las disposiciones
especificas del régimen laboral publico ni del régimen laboral de la actividad
privada, u otras normas especiales relacionadas a la carrera administrativa, toda
vez que se trata de un régimen laboral especial, conforme a lo sefialado por el
Tribunal Constitucional, y por ende, presenta los tres elementos tipicos de toda
relacién de trabajo: subordinacién, remuneracion y prestacion personal del
servicio.

Que, en cuanto a su duracion, el texto original del articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057 precisé que el Contrato Administrativo de Servicios se
celebraba a plazo determinado y es renovable, es decir, el citado contrato tenia
caracter temporal por naturaleza.

Que, el 9 de marzo de 2021 se publicé en el diario oficial “El Peruana’, la
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico, en cuya unica disposicion
complementaria modificatoria modificé el citado articulo 5° del Decreto Legislativo
N° 1057, estableciendo que el: “El contrato administrativo de servicios es de
tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o
de suplencia”. Es decir, a partir del 10 de marzo de 2021 el Contrato Administrativo
de Servicios es de duracién indeterminada, de modo que las disposiciones
relativas a la temporalidad del contrato, el limite de su prérroga o renovacion, e
incluso la regulacién referida a su renovacién automética, contenidas en el
reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no podrian ser aplicadas ante los
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contratos que han adquirido vigencia indeterminada, salvo que se_traten de
d

brir necesidades transitorias o de sy lencia.

Que, segun el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimineto Administrativo
General, en adelante “el TUO de la Ley N° 27444” en el Articulo IV, estipula los
principios que rigen el procedimiento administrativo; dentro de estos tenemos
aquellos principios que se tienen que aplicar y respetar en el presente expediente
administrativo: 1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- “La
tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentar en la aplicacion
de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de Ia informacién presentada, el cumplimiento de la
normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién presentada no sea veraz'. Tenienedo presente lo dispuesto en la ley
antes mencionada, se infiere que la municipalidad tiene la potestad legal para
efectuar el control posterior de la emisién de sus actos administrativos.

Que, del respeto irrestricto del principio de legalidad, se tiene que la
administracién publica-Municipalidad Provincial de Cutervo (Gerencias, Sub
Gerencias, Areas Administratrivas, entre otras)-, se encuentra inexorablemente
sujeta al principio de legalidad; en este aspecto, todo lo que haga o decida hacer
tiene que tener como fundamnento legal una dispocisién expresa que le asigne la
competencia para poder actuar de tal o cual manera. Por lo tanto, se debe tener
presente que la actuacién del funcionario publico, no se rigen por el literal a) del
inciso 24 del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Pert, en donde se establece
que: “Nadie esté obligado a hacer lo que la ley no manda ni impedido de hacer lo
que ella no prohibe” que constituye una garantia fundamental de la persona
humana. Sino por la cara opuesta de esa garantia, es decir: “El funcionario publico
en ejercicio de sus funciones solo puede hacer lo que la Ley lo permite hacer y
esta impedido de hacer lo que ella no le faculta”

Que, el é&rea administrativa competente-Sub Gerencia de Recursos
Humanos-, responsable de efectuar el control y verificacion de las contrataciones
de personal bajo los regimenes del decreto Legislativo 276, 728, 1057 (CAS);
luego de efctuar el anélisis, verificacion y control de la contratacién de personal
(CAS), mediante INFORME N° 023-2023-MPC/SG RR.HH, de fecha 01 de febrero

_____.___.——-—-——-—-—'_'

del 2023, sefiala lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Municipalidad de Cutervo llevé a cabo del 28 de setiembre al
12 de octubre del 2020 el proceso de contratacién de personal bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicio CAS N° 002 -2020- MPC.

SEGUNDO: Que, los concursos publicos de méritos o proceso de seleccioén de
personal en la Administracion pablica, constituyen procedimientos administrativos
especiales que producen efectos juridicos sobre los participantes, por lo que la
decisién o el resultado de tales concursos corresponden actos administrativos. Asf
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mismo tales procedimientos contemplan diferentes etapas o faces, en las cuales
se obtienen puntajes preliminares que pueden acumularse o no y/o considerarse
a efectos que el postulante o participante puede pasar a la siguiente etapa en el
proceso hasta la etapa final, de acuerdo con las normas que regulen el concurso.

TERCERO: Que, de la blisqueda realizada en nuestro acervo documentario
hemos encontrado el INFORME DE VISITA DE CONTROL.N° 047-2020-

0CI/0372-SVC sobre el proceso de contratacion del personal bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 002 -2020- MPC.

CUARTO: De acuerdo a dicho informe realizado por el Organo de Control
Institucional se ha evidenciado situaciones adversas en las etapas del proceso de
contratacién como son:

- Que, la entidad elabor6 y aprobé bases para el proceso CAS 2020 sin
considerar mecanismos de contradiccion, afectando el debido procedimiento
considerado en la normativa aplicable, esta falta de lineamientos que
orienten al postulante en la interposicion de mecanismos de contradiccion
que estimen conveniente, generando el riesgo de vulneracion a sus derechos
de participacion a lo largo del desarrollo del proceso CAS 2020.

- Que, la entidad no considero desarrollar la etapa de la entrevista de manera
virtual de acuerdo a los parémetros establecidos por el SERVIR, poniendo
en riesgo la reduccién de la propagacion del COVID-19; es preciso indicar
que, La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000077-2020, SERVIR-P,
de 22 de setiembre de 2020, aprobé la “ Gula Operativa para la Gestion de
Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19
Versién 2”, en la cual, precisé que en todas las etapas y evaluaciones de
proceso de seleccién en curso y nuevas convocatorias deben considerarse
y prevalecer las medidas de seguridad y salud establecidas.

QUINTO: Que, de la situacién descrita, por el Organo de Control Institucional se
colige, que la omision de contradecir, pone en riesgo los principios de mérito y la
capacidad de los postulantes, ya que se estaria vulnerando la igualdad de
oportunidades de los participantes, dentro del concurso publico bajo la modalidad
de Contrato de Administracién de Servicios — CAS N° 002-2020-MPC - afectando
el derecho de todo administrativo a contradecir las decisiones de la administracion
publica.

SEXTO : Asi mismo, de acuerdo al informe de OCI, se puede gvidenciar, que
para la etapa de entrevistas, la Entidad no ha cumplido con utilizar las
herramientas de virtualizacién u otras que le permitan continuar con el proceso sin
vulnerar la sequridad y salud de los postulantes ,ni de los servidores civiles (0
terceros ) que participen en el proceso, precisando que actualmente se cuenta con
distintas aplicaciones que facilitan la utilizacién de esta evaluacién mediante
videos llamadas (skipe,zoom,whatsApp,hangouts,etc) vulnerando de esta manera
que
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mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR —PE, de
22 de setiembre de 2020, aprobado la “Gula operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19- Versién 2",en el cual,
precisé que en todas la etapas y evaluaciones del proceso de seleccién en curso
y nuevas convocatorias deben considerarse y prevalecer las medidas de
seguridad y salud establecidas.

SEPTIMO: Que, ante estos hechos corroborados, evidenciados y acreditados con
ol Informe de OCI, se puso de conocimiento al sefior Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Cutervo, Sr. Raul Pinedo Vasquez, el 04 de noviembre del 2020,
comunicando que se han identificado situaciones adversas contenidas en el
informe de visita de control N° 047-2020-OCI, sin embargo de la busqueda
realizada en el acervo documentario en archivo general de la Municipalidad
Provincial de Cutervo, no se ha podido encontrar o ubicar documento o escrito
que hayan subsanado o corregido las situaciones adversas detectadas por el
Organo de Control Institucional.

OCTAVO: Que, ante estos hechos, resulta pertinente mencionar que la
declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo es la potestad que tiene
la actualidad administrativa, a su propia iniciativa, de dejar sin efecto un acto
administrativo que esté produciendo efectos sobre los derechos, obligaciones 0
intereses de un particular en una situacion concreta, debido a que constata la
existencia de un vicio de validez ,siempre que se agravie el interés publico o se
lesione derechos fundamentales, en concordancia con lo establecido en el Art. 10°
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

NOVENO: Que, en ese orden de ideas, los hechos advertidos se encuentran
inmersos en los causales de Nulidad contempladas en los numerales 1y 2 del Art.
10° de la Norma acotada, que a la letra indica: 1.- La contravencién a la
Constitucién, a las Leyes o a las normas reglamentarias. 2.- El defecto o la omision
de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los

supuestos de conservacion del acto a que se refiere el art. 14, la Norma Acotada.

DECIMO : En este contexto, cabe resaltar lo establecido en el art.12 del TUQ de
la Ley de Procedimiento Administrativo General indica que la declaracion de
Nulidad tendré efecto declarativo y retroactivo a la fecha del Acto, salvo derechos
adquiridos de buena fe por terceros , en cuyo caso se opera a futuro.

EN CONCLUSION: La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MPC, informa
a Gerencia de Administracién para que se tomen las correcciones y decisiones de
acuerdo a ley y se Declare de Oficio La Nulidad de la Convocatoria del Proceso
de Contratacion de Personal bajo la Modalidad de Contratacién Administrativo de
Servicios - Convocatoria - CAS N° 002 - 2020 - MPC, previa solicitud de
OPINION TECNICA LEGAL de la Gerencia de Asesoria Legal de la MPC.
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Adjunta:
- Copia de Informe de Visita de Control N° 047-2020- OCI / 0372-SVC.
- Relacién de personal contratado por CAS, Convocatoria N°002-2020- MPC.

Que, de los requisitos de validez de los actos administrativos, se tiene que
segtin el articulo 3°del TUO de la Ley N° 27444, se estipula que son requisitos
de validez de los actos administrativos: 1. Competencia.- Ser emitido por el 6rgano
facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la
autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de drganos
colegiados, cumpliendo [0S requisitos de sesién, quérum y de liberacién
indispensables para su emisién. 2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos
deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y
juridicamente, y comprender las cuestiones sugeridas de la motivacion. 3.
Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interes publico asumidas por
las normas que otorgan las facultades al drgano emisor, sin que pueda
habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad
sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica
distinta a la prevista en la Ley. La ausencia de normas que indique los fines de
una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacién.- El acto administrativo
debe de estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto
administrativo debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento

administrativo previsto para su generacion.

Que, la nulidad de oficio de los actos administrativos, se tiene el Articulo

- 10 del TUO de la Ley N° 27444, donde se establece que son vicios del acto
% administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La

contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que
se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se
refiere el articulo 14. 3. Los actos expresos o los que resulten como
consecuencia de la aprobacion automética o por silencio administrativo positivo,
por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen los requisitos, documentacioén o

tramites esenciales para su adquisicién. 4. Los actos administrativos que sean
constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma.

Que, una causal de nulidad del acto administrativo viene ser la
transgresion del requisito de valides del acto juridico, el cual viene a ser el
“Procedimiento reqular’ (numeral 5 del articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444);
la cual estd establecida como causal de nulidad en el numeral 2 del articulo 10°

del TUO de la Ley N° 27444.
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Que, en este mismo sentido, en o concerniente a nulidad del acto
administrativo por vulneracién del “interés publico”, segun lo establecido en el
numeral 213.1 del articulo 213 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, se ha establecido que: “En cualquiera de
los casos enumerados en el Articulo 10° puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cuando_hayan guedado _firmes,
siempre_que agravien el_interés publico”(subrayado y negrita agregado).
Teniendo presente lo estipulado en la Ley antes citada, resulta procedente la
declaracién de nulidad de oficio de los actos administrativos, siempre que estos
se encuentren viciados o invalidos, y que dicha nulidad obedezca a la
vulneracién del interés publico.

> Que, en este orden de analisis legal, segun lo estipulado en el TUO de la
VNG Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, articulo 213°
' Nulidad de oficio: 213.1.- En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo
10, se puede declarar de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico 0 lesionen
derechos fundamentales. 213.2.- La nulidad de oficio solo puede ser declarada
por el funcionario jerarquico superior al que expidi6 el acto que se invalida. Si se
\/ tratara de un acto emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacién

jerérquica, la nulidad se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacién jerérquica, la nulidad es declarada por resolucién del
mismo funcionario. 213.3- La facultad para declarar la nulidad de oficio de los
actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contando a partir de
la fecha en la que hayan quedado consentidos.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N°

. 1670-201 6-SERVIR/GPG, de fecha 24 de agosto de 2016, respecto a la nulidad
GeRegifoe - de oficio de actos administrativos en etapa de ejecucion y responsabilidad, sefala
Y PRE mgg{’f * como conclusiones que: “En el marco de la Ley N° 27444, resulta factible que las
C.O'?‘;:ﬂ“rl autoridades competentes de la administracién publica puedan, a través de una
‘ resolucién, declarar de oficio la nulidad de sus propios actos administrativos (aun
cuando hayan quedado firmes), teniendo en cuenta la afectacién al interés

};\:\0 AU ,'ﬂ.‘

MUM,%

—_— P ; s . §
publico, la competencia para declarar la nulidad y el plazo establecido para realizar
dicha accion, cuya inobservancia impediria la nulidad de oficio.
Que, del agravio al interés publico, se tiene que a nivel Jurisprudencial el
Tribunal Constitucional en su STC N° 0090-2004-AA/TC, a partir de su
fundamento 10 y 11, manifiesta que: “el concepto jurfdico indeterminado de

n

contenido y extencién: el interés ptblico’, afirma que el concepto de interés publico
es un concepto indeterminado, sin embargo, tiene que ver con todo aquello que
beneficia a la comunidad en general. Su satisfaccion constituye uno de los fines
del Estado y justifica la organizacion administrativa. Por otro lado, sefiala que “el
interés publico, como concepto indeterminado, se construye sobre la base de la
motivacién de las decisiones, como requisito sine qua non de la potestad
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discrecional de la Administracion, quedando excluida toda posibilidad de
arbitrariedad”.

. Que, en este sentido se tiene el presupuesto publico del Estado (recursos
& | presupuestales y/o econémicos (dinerarios)) constituye un interés publico que es
protegido y tutelado por el ordenamiento juridico del Estado peruano, esto debido
a que el presupuesto publico del Estado, beneficia a la comunidad en general; por
ende de obligatorio cumplimiento su irrestricto cuidado, custodia, utilizacién y
disposicién en la ejecucion de los proyectos, actividades, contrataciones de
personal y acciones propias de la administracién publica.

) o Que, del anélisis técnico y legal, se tiene que el ‘PROCESO DE
" CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 002-2020-MPC, EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO” y los contratos CAS bajo el
régimen del Decreto Legislativo 1057, han sido suscritos en mérito a un proceso
viciado de nulidad, generando sobre el particular, el gasto de recursos publicos de
la Municipalidad en la contratacion de personal vulnerando el debido
procedimiento; por ende, queda acreditado que se ha agraviado el interés publico-
Presupuesto Publico del Estado; por lo cual, la causal de nulidad del acto
administrativo también viene a ser aquella que est4 establecida en el numeral
213.1 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444.

Que, de conformidad con el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo
Publico, el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, en base a los mentos y capacidad de las personas, en un régimen de
UL igualdad de oportunidades. Asimismo, el articulo 9° de la citada ley prescribe
ff;;:} GERE ‘- que la inobservancia de Jas normas de acceso vulnera el interés general e
= “ox - impide la existencia de una relacién valida, por lo que seria nulo de pleno
\a wese  derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las

NOrery” responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena
o permita.

Que, en este sentido, se puede advertir que el comité de seleccion del

“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS N° 002-2020-MPC, EN

/ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVOQ’ ha incurrido en

% irregularidades al momento de realizar el citado proceso de seleccion. En ese

- sentido, de acuerdo al articulo 3° del TUO de la Ley Ne 27444, [a validez de un

: acto administrativo se encuentra sujeta a que éste haya sido emitido conforme al

ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los requisitos de validez:

competencia; objeto o contenido licito, preciso, posibilidad fisica y juridica (para

determinar inequivocamente sus efectos) y comprender las cuestiones surgidas

de la motivacion; finalidad publica; debida motivacién y procedimiento regular

(cumplimiento del procedimiento previsto para su generacién); habiéndose
establecido en nuestro ordenamiento que todo acto administrativo es
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5 presuntamente valido (presuncién iuris tamtum), en tanto no sea declarada su
o
-,

nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el articulo
° de la misma ley.

o

Que, se tiene evidenciado que en la Convocatoria CAS N° 002-2020-MPC,
se ha elaborado y se ha aprobado las bases, sin considerar los mecanismos de
contradiccion, afectando el debido procedimiento considerado en Ja
normatividad aplicable, tal como el Organo de Control de Ia Municipalidad, en
Su INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 047-2020-0C1/0372-S VC, luego de la
revision del proceso identifica las situaciones adversas que afectaron |a
continuidad del proceso y el resultado del mismo; en este sentido, queda
demostrado que se ha incurrido en _un vicio de nulidad por contravenir las
disposiciones que regulan el acceso a un puesto laboral, esto es, el cronograma
y etapas del proceso CAS, elaboradas en el marco del articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, asl _como los principios del debido
rocedimiento, contradiccién e iqualdad de oportunidades estando dicha
" -/ causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de Ja Ley N°
=" 27444; del mismo modo, la inobservancia de las normas sefialadas genera la
L_ nulidad de dicho proceso, conforme lo previsto en el articulo 9° de la Ley Marco
del Empleo Publico, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
o 7 0 penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Que, corresponde declarar la nulidad del “PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 002-2020-MPC, EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO’. lo que implica la nulidad de

g~ los sucesivos actos que se originaron en el procedimiento de contratacion
B . conforme o dispone el numeral 13.1 del articulo 13° del TUO de la Ley N°
= % - 27444, correspondiendo ademés a la Entidad determinar la responsabilidad de los
PRESUPUESTO servidores que intervinieron en el mismo.
{/TER\JO

Del procedimiento previo a la declaracién de nulidad de oficio:

Que, del procedimiento previo a la declaracién de nulidad de oficio, segiin
el tercer péarrafo del numeral 211.1 del articulo 211° de Ia referida Ley, establece
que en caso de la declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo

favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre
K traslado, otorgandoles un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer el derecho
a la defensa.

Que, con Informe Legal N° 41-2023-GAL/JGTL, de fecha 02 de febrero de
2023, la Gerencia de Asesorfa Legal, emite opinién legal, sefialando que para la
declaracién de nulidad de oficio del PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRAT! VO DE
SERVICIOS - CAS N° 002-2020-MPC, EN LA MUNICIPALIDAD PRO VINCIAL DE
CUTERVO’, se debe respetar el debido procedimiento, por lo cual, previo a la
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declaratoria de nulidad de oficio, se debe comunicar a los administrados
beneficiarios del CAS N° 002-2020-MPC, para que en el plazo de 05 dias hébiles
ejerzan su derecho de defensa.

Que, en mérito a lo antes expuesto y en uso de las facultades previstas en
el numeral 6) del Articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades- Ley Nro.
27972y modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DISPONER que se haga de conocimiento a los

administrados que suscribieron los contratos CAS en el marco del PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
/ i ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -~ CAS N° 002-2020-MPC, EN LA
[ seees 0 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO” los fundamentos técnicos,

L%ﬂ‘ﬁ legales y las causales de nulidad de oficio del proceso CAS N° 002-2020-MPC,

detallados en la presente resolucion; para efectos que en el plazo de 05 dias

habiles en ejercicio de su derecho de defensa, realicen sus descargos respectivos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General,
la distribucion de la presente resolucién Yy su notificacién a los administrados que
suscribieron los contratos detallados en el Anexo N° 01, que forma parte de la
/ presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
AVAL L

-J‘t
53 GER%;:} ,
£ " g
" PRESUAE STy~ MUNICIPALIDAD DE CUTERVO
-~ cC. ” S
repu®™  GM & L
GPP '-

'{’)-F_ﬁ y o

GAF oises Gronzdlez Cruz
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