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“«ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°099-2023-MPC/A
Cutervo, 09 de febrero del 2023.

VISTO:

La Propuesta de Alcaldia, Oficio N°035-2023-GR.CAJ-GSRC de la
Gerencia Sub Regional de Cutervo, Oficio N°D000065-2023-MIMP-DSB del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son 6rganos de gobierno, promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme prescribe el segundo
parrafo delos articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la

Constitucién Politica del Peru;

Que, conforme alo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de
Municipalidades” las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos
de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
e asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en |a facultad de ejercer
/{ﬁm actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
9 ordenamiento juridico, siendo ol Alcalde su representante legal y maxima
autoridad administrativa;

Que, con Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo qué Regula la
Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Orgénica y otras Actividades de las
Sociedades de Beneficencia, se establece qué el marco normativo qué regula la
" naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de
h ‘-i) las Sociedades de Beneficencia,se realiza con la finalidad de garantizar servicios

1o} adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el ambito donde
funcionan, con criterios homogéneos y estandares de calidad.

Que, en el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo
que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Orgénica y otras
Actividades de las Sociedades de Beneficencia, se advierte que las Sociedades
de Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccion social de
interés publico en su 4mbito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que Se€
encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a
Jos servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.
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Que, el Articulo 3°, inciso 2 y 3 del Decreto Legislativo N.° 1411, Decreto
Legislativo que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Orgénica y
ofras Actividades de las Sociedades de Benecficencia, consigna que las
Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho puablico interno,
de &mbito local provincial. AsSimismo, cuentan con autonomia administrativa,
econémica y financiera. Las sociedades de Beneficencia son creadas por Ley,

~ previo informe favorable del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y se

encuentran bajo su rectoria.

Que, el Articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que
Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Orgénica y otras Actividades
de las Sociedades de Beneficencia, sefiala que las Sociedades de Beneficencia,
no se constituyen como entidades publicas, se rigen por lo establecido en la
presente norma y para Su adecuado control, por las normas de los sistemas
administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas
que regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicién de bienes
inmuebles de las Sociedades de Beneficencia; y de manera subsidiaria por las
normas del Cédigo Civil y la Ley General de Sociedades. Asimismo, Las
actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia se rigen
exclusivamente por el Cédigo Civil y demés normas del sector privado. En ese
sentido el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emitira los
lineamientos necesarios para la implementacién de buenas précticas de gestion,
mecanismos de integridad y lucha contra la corrupcion, transparencia, recursos
humanos, entre otros temas que resulten necesarios para la buena gestion de las

| Sociedades de Beneficencia.

Que, el Directorio es el 6rgano de mayor nivel de las Sociedades de
Beneficencia y funciones estan tipificadas en el con Articulo 7° del Decreto
Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que Regula la Naturaleza Juridica,
Funciones, Estructura Orgénica y otras Actividades de las Sociedades de
Beneficencia.

Articulo 7°:

a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio

o ' de la Mujer y Poblaciones Vulnerables relacionadas con la Sociedad de
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Beneficencia.

b) Cautelar que los recursos obtenidos por las actividades comerciales de la
Sociedad de Beneficencia, se destinen al cumplimiento de su finalidad.

c) Aprobar la suscripcion de convenios y contratos que impliquen la disposicién de
bienes inmuebles de la Sociedad de Beneficencia, en el marco de la normativa
vigente.

d) Aprobar la organizacion de juegos de loterias y la suscripcién del contrato
asociativo para su ejecucion.
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e) Aprobar el presupuesto anual, el balance general, los estados financieros y la
memoria anual de la Sociedad de Beneficencia.

f) Aprobar la estructura organica de la Sociedad de Beneficencia y sus
modificatorias.

g) Aprobar la realizacién de diagnésticos, estudios situacionales, investigaciones
| relacionadas con la finalidad de las Sociedades de Beneficencia.

h) Aprobar las auditorias para el adecuado control de la gestién de la Sociedad de
Beneficencia que no se encuentren en la programacion del plan anual de control.

i) Aprobar la designacién o remocién del/la Gerente General, asi como designar o
cesar a trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

j) Aprobar los planes, programas y demas documentos necesarios para la gestion
de la institucién y la proteccién social de su poblacion objetivo.

Que,el Directorio esté integrado segtn el Articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1411, Decreto Legislativo que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Orgénica y otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia, por
cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes de la jurisdiccion donde
funciona la Sociedad de Beneficencia, contar con estudios universitarios
concluidos y con experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades
publicas o privadas. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite los
lineamientos necesarios para la designacion de los miembros del Directorio. 8.2
\8.2 La composicion del Directorio es la siguiente: a) Dos (2) personas designadas
<) por el Gobierno Local Provincial, donde se encuentra ubicada la Sociedad de
Beneficencia, una de las cuales es designada como Presidente/a del Directorio.
b) Dos (2) personas designadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, una de las cuales sustituye a el/la Presidente/a en caso de ausencia)
Una (1) persona designada por el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada
Ja Sociedad de Beneficencia.8.3 La designacién y remocién de las/los miembros
del Directorio son de libre decisién y se formalizan a través de la respectiva
resolucién emitida por el/la titular de cada una de las entidades sefialadas en el
numeral 8.2 del presente Decreto Legislativo. Tratandose de remocién basada en
mérito a la confianza no requiere invocacioén de causal alguna, ni de procedimiento
" disciplinario. El/La Presidente/a y los/las demas miembros del Directorio no
mantienen relacién laboral con la Sociedad de Beneficencia en la que
participan.8.4 El quérum para las sesiones del Directorio es de tres (3) miembros.
i Los acuerdos se adoptan por mayorfa simple del nimero de miembros asistentes.
~#Giiis. En caso de empate ellla Presidente/a ejerce su voto dirimente.8.5 Los/Las
§ . miembros del Directorio son responsables de la gestién eficiente y eficaz de la
Sociedad de Beneficencia en la que fueron designados en el marco de las
funciones asignadas en el articulo 7 del presente Decreto Legislativo. Se
encuentran sujetos a las infracciones y sanciones administrativas, civiles, y
penales previstas por la Ley.8.6 Los/Las miembros del Directorio perciben el pago
de dietas por sesion.
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Dichos pagos se efecttian con los recursos de las Sociedades de Beneficencia. El
monto y numero de dietas es aprobado mediante Resolucion Ministerial del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.”

Que, mediante Oficio N°035-2023-GR.CAJ-GSRC de la Gerencia Sub Regional
de Cutervo y Oficio N°D000065-2023-MIMP-DSB del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, las entidades designan a sus representantes para la
conformacién del nuevo directorio de la Sociedad de Beneficencia de Cutervo

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con los articulos 20° numeral
6° 39° y 46° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los miembros del nuevo DIRECTORIO

DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CUTERVO, conformada por los
siguientes miembros:

N°| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESIGNACION
01 | ARMANDO AGUILAR JULCA PRESIDENTE | MUNICIPALIDAD PROV.
CUTERVO
02 | DAMIAN MIGUEL DIAZ GARCIA | MIEMBRO | MUNICIPALIDAD PROV.
CUTERVO
03 | NORMA ONELIA OROZCO BERRU | MIEMBRO | MINISTERIO DE LA MUJER - MIMP
04 VACANTE MINISTERIO DE LA MUJER - MIMP
05 |IFAVIA _ TERESITA _ OLANO | MEMBRO | GERENCIA  SUB  REGIONAL
FONSECA CUTERVO

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER el debido cumplimiento de la presente
Resolucién, para la cual se notificar4 a las instancias administrativas que
corresponda y a las partes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DEJESE sin efecto cualquier Resolucion que '
contravenga la presente. S

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la
notificacién de la presente resolucion, bajo responsabilidad.

jen— REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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