MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°186-2023-MPC/A

Cutervo, 17 de abnl de 2023.

VISTO:
El mamumndu N'EEEQ-EEEWTEF-GMPD de fecha 17 de abril de 2023,

co RANDO:

Que, conforme a! Arﬂcu!a 194° de la Cunsf:tumdn Politica de Esran‘u y

e Esrameca que: “Los Gobiernos Locales gozan da Autonomia Polltica, Ecnnﬂmrca

7y Administrativa en los asuntos de su competencia”. Que, en concordancia con la
Autonomia Politica de que gozan los gobiernos locales, el inciso 6) del Art. 20° de
la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que es alribucién del
alcalde dictar decretos y resoluciones de Alcaldla, con sujecion a las leyes y
ordenanzas,

Que, de acuerdo a los articulos 8°, 39° y 43° del citado cuerpo normativo,
Ley N° 27972, referidos a la Administracién Municipal y Normas Municipales,
sefialan que la Municipalidad se encuentra integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros, correspondiéndole a éste organizar su
administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto, siendo que por
resoluciones se aprueben y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

: Que, de conformidad con el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-
~ . pom, establece que las acciones administrativas para el desplazamiento de los

o servidores dentro de la carrera administrativa son: designacién, rotacion,
;”E““‘) reasignacion, destaque, permita, encargo, comision de servicios y transferencia;

= Que, mediante el Informe técnico N°025-2016-SERVIR/GPGSC, en el

LWADAZS.  punto 2.12), se ha establecido que en merito a los conceptos antes descritos,

'éﬁﬁ subrayamos la diferencia entre dichas clases de encargo (también denominado

' ¥ encargatura) en el encargo de puesto se autoriza el desempefio de un puesto o

cargo que se encuentra vacante, mientas que el encargo de funciones se autoriza

el desempefio de las funciones de un puesto o cargo que no se encuentra vacante,
dado que su titular solo se encuentra ausente de manera temporal

@ Jr. Ramdn Castilla N® 403 - Cuterve
J Tell. 076-4327024
# www.munmcutervo.gob.pe

municipalidad@municutervo geb.pe ~ ; ”7{:. fﬁﬂgﬂ;}] ﬁ df#ﬂ"ffﬂf’gﬂ )




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUTERVO

Que el Manual Normativo de Personal N' 002- 92-DNP Desplazamiento de
Personal, ha previsto dos tipos de encargo: i) Encargo de puesto. accion
administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante. i) Encargo de funciones: accién administrativa mediante
la cual se autoriza al servidor encargado el desempefio de funciones por ausencia
del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones/ destaque o comisién de
servicio.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°® 034-2023-MPC/A de fecha 03 de
enero del 2023, se encargdé a Mario Alejandria Fernandez la Gerencia de
Administracién tributaria y mediante memorando N°0329-2023/MTBF-GM/MPC
de fecha 17 de abril de 2023, se dispone la conclusién de la encagatura a partir
de la fecha;

e En mérito a lo expuesto, y estando a las atribuciones conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° y articulos 39° y 43° de /a Nueva Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972,

SE RESUELVE.

AR CFLD PRIMERO: CONCLUIR la encargatura a MARIO ALEJANDRIA
FERNANDEZ como GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA a partir de
la fecha de expedicién de la presente resolucién, conforme al memorando del visto
de la Gerencia Municipal.

. ARTICULO SEGUNDO: DEJESE sin efecto toda resolucién u otro documento
ko administrativo que se oponga a la presente resolucion.

= de la Municipalidad Provincial de Cutervo con el contenido de la presente
resolucién, para los fines pertinentes.

/2D ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR al interesado, y demés dreas administrativas

) ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Subgerencia de Informética y Sistemas
A& la publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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