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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUTERVO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194 - 2023 — MPC/A

Cutervo, 19 de abril de 2023

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N* 1211-2021-MPC/A, de fecha 04 de noviembre
del 2023, el INFORME N° 0183-2023-MPC/GI/SGSEO/RDC-SG, de fecha 03 de
abril del 2023, el INFORME N° 0000649-2023-MPC/GI/FREL, de fecha 04 de abril
del 2023, el PROVEIDO DE GERENCIA MUNICIPAL, de fecha 04 de abril del
2023, el INFORME N°00240-2023-MPC/GAF-SGL-MLLES, de fecha 11 de abril
del 2023, el PROVEIDO DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, de fecha 11
de abril del 2023, el INFORME N°00211-2023-MPC/GI/SGSEQ/RDC-5G, de
fecha 13 de abril del 2023, el INFORME N°0000734-2023-MPC/GI/FREL, de fecha
17 de abril del 2023, el MEMORANDO N°0336-2023/MTBF-GM/MPC, de fecha
19 de abril del 2023, v,

/" CONSIDERANDO:
it C)/ Que, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica

del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 “Ley Organica de
Municipalidades” las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos
de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en |a facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, siendo el Alcalde su representante legal y maxima
autoridad administrativa.

Que, el articulo 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
sefiala que la administracién municipal est4 bajo la direccion y responsabilidad del
gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el alcalde, (...); concordante con el parrafo del articulo
39° que textualmente expresa: ‘(..), Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas".

Que, el articulo 24 de la Constitucién Polltica del Perd del Estado, establece
que, el trabador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador, tiene prioridad cualquier
otra obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el
estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores
y de los empleadores.
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Que, con Resolucién de Alcaldia N° 1211-2021-MPC/A, de fecha 04 de
noviembre del 2023, se resuelve aprobar la escala de jornales de operario, oficial
y peén, para proyectos que ejecuta la Municipalidad Provincial de Cutervo con
recursos determinados de acuerdo al siguiente detalle:

PRECIO DIARIO DE | OPERARIO | OFICIAL | PEON
JORNAL DE [$792.00 S/60.00 | 5/52.00
TRABAJADORES DE

CONSTRUCCION

Que, con INFORME N°0183-2023-MPC/GI/SGSEO/RDC-SG, de fecha 03
de abril del 2023, el Subgerente de Supervisién y Ejecucién de obras, solicita al
Gerente de Infraestructura, actualizacién de escala de jornales de operario, oficial
y pedn, recomendando que a través de la Subgerencia de Loglstica se realice un
nuevo estudio de mercado, ya que actualmente se viene realizando la
actualizacién de los precios de la mano de obra de jornales de operarios, oficial y
pedn, como se puede observar existen diferencias exageradas en el jonal de
trabajadores aprobadas con Resolucion de Alcaldia N®1211-2021-MPC/A.
Asimismo, advierte algunas consideraciones, tales como:

- Que los nuevos costos de jornales (operario, pedn, oficial), sean
determinados por la Subgerencia de Logistica a través del estudio de
mercado, para las obras de ejecucion por administracion directa.

- Que los nuevos costos de jornales (operario, peon, oficial), para la
ejecucién de las obras por contrata, se establezca de acuerdo con los
precios de CAPECO,

- Que, el Boletin Técnico de CAPECO 2023, indica los precios diarios de
jornal de trabajadores de construccién, las cuales se detalla en el

siguiente cuadro:

CATEGORIAS

DESCRIPCION OPERARIO OFICIAL PEON

W.W““ bigy Remuneracién Bdsica del 01.08.2022 al 31.05.2023
e £ e
= G 0w 7| Total, de Beneficios Leyes Sociales sobre la 04,62 74.08 68,64
= P hyis0- | Remuneracién Bsica.
¥ ¢ |Operario 117.54%
- g¥ | Oficial 117.31%
Pedn 117.32%
Banificacidn Unificada de Construccién (BUC) 25.76 18.95 17.04
Seguro de Vida ESSALUD - Vida (S/.5.00/mes) 0.16 0.18 0.18
Bonlificacidn Movilidad Diaria B.00 8.00 8.00
(Piege Resuelto 2019 - 2020)
Overol (Res. Direc. N* 777-87-DR-LIM de 08.07.87) 0.80 0.80 0.80
(2 x §/121,40) /302.75
Total dia de 8 horas 209.84 165.14 148.44
5 L. i
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la escala de jornales de operario, oficial y

peon, para las obras por Administracio :
5 " n Diracta ua EBE ta W 1
Provincial de Cutervo, de acuerdo al siguiente dﬂtﬂlﬁa- jecta la Municipalidad

OPERARIO OFICIAL PEON
S/ 100.00 | S§/76.00 S/57.00
ARTICULO SEGUNDO
CULO SEG . — APROBAR la escala de jornales de operario, oficial y

pedn, para las obras por contrata de la Municipalidad Provincial de Cutervo, de

A, acuerdo a los precios y actualizacione ' :
) ) siguiente detalle: S establecidas por CAPECO, segun el

DESCRIPCION CATEGORIAS
OPERA
Remuneracion Bésica del 01.06.2022 al 31.05.2023 = Sl HEON
Total, de Beneficios Leyes Sociales sobre la
Remuneracién Basica. i ot 66.64
| Operario 117.54%
Oficial 17.21%
Padn 117.32%
Bonificacion Unificada de Construccion (BUC) 25.78 18.95 17.04
Seguro de Vida ESSALUD - Vida (8/.5.00/mes) 0.16 0.16 0.16
Bonificacién Movilidad Diaria 8.00 8.00 8.00
(Piego Resuelto 2018 - 2020)
Owverol (Res. Dirac, N° 777-87-DR-LIM de 0B.07.8T) 0.80 0.80 0.80
(2 x §/121,40) /30275

Total, por dia de 8 horas 200.84 165.14 149.44

YR A =1= 1],k

ERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia
N®1211-2021-MPC/A, de fecha 04 de noviembre del 2023, que aprobaba |a escala
de jornales de operario, oficial y petn, para proyectos que ejecuta la Municipalidad
Provincial de Cutervo, con recursos determinados.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Infraestructura, a la Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras, a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a la Gerencia de Administracion
Financiera, a la Subgerencia de Loglstica, a la Subgerencia de contabilidad, a la
Subgerencia de Tesoreria y las instancias administrativas correspondientes, para
que tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la

presente. R
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ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Infraestructura, a la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, a la
\ Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a |a Gerencia. de Administracién

Finanniarﬂ._ a la Subgerencia de Loglstica, ala Subgerencia de contabilidad, a |a
' Subgerencia de Tesoreria y las instancias administrativas correspondientes y las

Instancias administrativas correspondientes, para conocimiento y fines
pertinentes. | .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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