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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUTERVO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208— 2023 — MPC/A

Cutervo, 03 de mayo del 2023,

. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO,
/7=, PROVINCIA DE CUTERVO, REGION DE CAJAMARCA.

el

La Resolucién de Alcaldia N° 056 — 2023 — MPC de fecha 17 de enero del 2023,
el ACTA FINAL Y CONSOLIDAD DE TRATO DIRECTO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DESCENTRALIZADA, REALIZADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, EN EL
MARCO DE LA LEY 31188 — LEY 31188 — LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR ESTATAL, entre la Municipalidad Provincial de Cutervo y el
Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN - MPC de fecha 16 de marzo
del 2023, Informe N° 109 - 2023 - GPP - MPC, de fecha 15 de marzo, el OFICIO
N® 020 - 2023 - SG - SE/MPC, de fecha 26 de abril del 2023, el Proveido de
e Gerencia Municipal de fecha 27 de abril del 2023, y;

/ /q) | CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado
sefiala que: "El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad
sindical, 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion

pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante
en el Ambito de lo concertado, (...)"

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194° de la Constitucion Politica
de 1993, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
~  yde administracién, con sujecion al ordenamiento juridico; por otro lado, el articulo
43° del mismo cuerpo legal sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven asuntos de caracter administrativo.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal prescribe: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del
Per( y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo”. Asimismo, el articulo 4° refiere: “Son objeto de la
negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y
empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
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incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre
empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de

empleadores y de trabajadores”.

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal establece: “A nivel descentralizado se negocian tas siguientes
materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que
resulten de aplicacién a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo
ambito, (...)". Ademas, el inciso 13.2 del articulo 13° estipula: “La negociacion
colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a.
El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse
dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio
colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de
iniciado el trato directo (...)".

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 1° de la Ley N° 31188 en
concordancia con el articulo 13° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, la parte
empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacién colectiva en el
sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la
ejecucion de los acuerdos adoptados; por tanto se cuenta con el correspondiente
Informe de viabilidad presupuestal (Informe N° 109 — 2023 - GPP - MPC, de fecha
15 de marzo de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Cutervo) que garantiza |a viabilidad presupuestal para la ejecucion
de los acuerdos adoptados.

Que, con fecha 16 de marzo del 2023, la Comision Negociadora conformada y
reconocida mediante Resolucion de Alcaldia N°® 056 — 2023 - MPC de fecha 17
de enero del 2023, suscribié el ACTA FINAL Y CONSOLIDADA DE TRATO
DIRECTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA,
REALIZADA POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
. PROVINCIAL DE CUTERVO, EN EL MARCO DE LA LEY 31188 - LEY DE
EGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, entre la Municipalidad
rovincial de Cutervo y el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN -

PC.

Que, mediante el OFICIO N* 020 - 2023 - SG - SE/MPC, de fecha 26 de abril del
2023, el Secretario General del SITRAMUN, se dirige al Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Cutervo, para comunicarle que habiendo culminado el
proceso de negociacién colectiva descentralizada de acuerdo a Ley, solicita la
emisién del acto resolutivo de aprobacion de los acuerdos adoptados en el ACTA
FINAL Y CONSOLIDADA DE TRATO DIRECTO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DESCENTRALIZADA, REALIZADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, EN EL
MARCO DE LA LEY 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
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SECTOR ESTATAL, entre la Municipalidad Provincial de Cutervo y el Sindicato
de Trabajadores Municipales - SITRAMUN - MPC.

Que, en base a lo referido en el parrafo precedente, la Gerencia Municipal emite
el Proveldo de fecha 27 de abril del 2023, mediante el cual solicita a la Gerencia
de Asesoria Legal para proceder a proyectar el acto resolutivo correspondiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. -APROBAR, el ACTA FINAL Y CONSOLIDADA DE
S TRATO DIRECTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA,

T8 HEALIZADA POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD
 PROVINCIAL DE CUTERVO, EN EL MARCO DE LA LEY 31188 — LEY 31188 —
' LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, entre |a
Municipalidad Provincial de Cutervo y el Sindicato de Trabajadores Municipales —
SITRAMUN - MPC, con vigencia de ejecucién desde el 01 de enero de 2024, en
.. mérito a los fundamentos técnicos y legales expuestos en la parte considerativa

“4.%, de la presente resolucion.

7 NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA, REALIZADA POR LA
COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CUTERVO, EN EL MARCO DE LA LEY 31188 — LEY DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, entre la Municipalidad Provincial de
Cutervo y el Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN - MPC, suscrita

—= el 16 de marzo de 2023, a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a
/2 W"*r.,: la Gerencia de Administracion Financiera, a la Gerencia de Planificacién y
? %%  Presupuestoy ala Gerencia Municipal.

' AHTIEQLD TERCERO. -ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la

free’ notificacién de la presente Resolucion a las partes intervinientes para su
e conocimiento y fines.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, la Sub Gerencia de Informatica la

publicacién de la presente Resolucién en el portal web de la Municipalidad
Provincial de Cutervo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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