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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0306 — 2023 - MPC/A

Cutervo, 17 de julio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO,
- PROVINCIA DE CUTERVO, REGION DE CAJAMARCA.

wfe vIsTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 124 - 2023 — MPC/A, de fecha 02 de marzo
de 2023; Carta N° 00170-2023-MPC/GI/FREI de fecha 17 de julio de 2023, sobre
renuncia a Designaciéon como Gerente de Infraestructura, Proveido de Gerencia
Municipal de fecha 17 de julio de 2023, Informe N° 257-2023/MPC-GAF de fecha
17 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 43° de la Constituciéon Politica del Peru establece que la
Republica es democratica, social, independiente y soberana. A su vez indica que
el Estado es uno e indivisible, definiendo al gobierno como unitario, representativo,
descentralizado y organizado segun el principio de separaciéon de poderes. Por
i otra parte, en el articulo 188° se precisa que la descentralizacién es una forma de
organizacién democratica y constituye, al mismo tiempo, una politica permanente
#/  de Estado, de caracter obligatorio, cuyo objetivo fundamental es el desarrolio

“_integral del pais;

Que, la Constituciéon Politica del Perd en su Articulo N° 194°, modificado
_“r...co porlaLey N° 28607, Ley de reforma constitucional, concordante con el Articulo I
?;gg;xa;a@;},\ del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
B .m”/:,;_;;\.‘ establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
>~ e =z administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que faculta a la

E /' municipalidad a ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, al amparo de los dispositivos normativos que atribuyen a la autoridad
edil la autonomia administrativa, politica y econémica y con sujecion a los articulos
26.°,27.° y 28.° de la Ley Organica de Municipalidades que establece la Estructura
Administrativa Municipal, los mismos que definen la DESIGNACION como la
acciéon administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente
en la misma entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen;

Q Jr. Ramén Castilla N° 403 - Cutervo
J Telf. 076-4327024
@® www.municutervo.gob.pe

- municipalidad@municutervo.gob.pe




g
£ e
A ,‘54‘5 -
\.-‘,-'7,‘ 7

@ IJr. Ramon Castilla N° 403 - Cutervo

J Telf. 076-4327024

® www.municutervo.gob.pe
municipalidad@municutervo.gob.pe

|
|  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUTERVO

Que, la Ley N° 27972 exige una estructura organica constituyendo una
necesidad el contar con el responsable al cargo de Subgerente de Seguridad
Ciudadana;

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral
1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
201-9-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion Politica del Peru, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, conforme al articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo

":2\‘\
<\ Publico, los empleados publicos son calificados como; Funcionarios publicos,

empleados de confianza y servidores publicos (dentro del cual se encuentran los

. directivos superiores, ejecutivos, especialistas y persona de apoyo);

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, inciso a)
establece; que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden
ser DESIGNADOS como empleados de confianza; observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen que el
ingreso al régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico; a través de una convocatoria cuyo
procedimiento incluye diversas etapas como son; preparatoria, convocatoria,
seleccion, firma, y suscripcion de contrato. Estas disposiciones son concordantes
con el articulo 5° de la Ley marco del Empleo Publico, la cual establece que el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto en base
a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igual
oportunidades;

Que, asimismo se sefiala que la Unica posibilidad de incorporacién directa
de personal de régimen CAS sin concurso publico se encuentra prevista en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y esta referida al
personal mencionado en los numerales 1y 2 y literal a) del numeral 3 del articulo
4 de la Ley Marco del Empleo Publico (funcionarios publicos, empleados de
confianza y directivos superiores respectivamente); respecto del cual se dispone
ademas que solo se puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP de la entidad, conforme
al Informe Técnico N° 1744-2019-SERVIR-GPGSC;

Que, asimismo, la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, cémo 6érgano
rector en Gestiéon de Recursos Humanos, indica en su Informe Legal N° 37-2011-
SERVIR/GG-0OAJ, en el cual establece entre otros puntos que la “entidad que
contrata los servicios de trabajadores bajo régimen CAS para que asuman las
funciones de un directivo funcionario de la misma, esto es, no menos a la
remuneracién minima vital y no superior a las seis (06) unidades de ingreso al
sector publico, es decir, hasta S/ 15,600.00 soles de acuerdo a la disponibilidad
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presupuestal”. Estos topes han sido refrendados por la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-CM; asi como por el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212,

Que, de acuerdo a SERVIR mediante Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre del afio 2014, las entidades del sector
publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de
Servicio, siempre que dichas plazas estén previstas en el Cuadro de Asignacion

..~ de Personal (CAP),

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0124 — 2023 — MPC/A, de fecha
02 de marzo de 2023; el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cutervo,
'DESIGNA a FLOR ROSALINA ESCOBAR LARA, como GERENTE DE
INFRAESTRUCTUTURA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO,
bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios (CAS) confianza,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Carta N° 00170-2023-MPC/GI/FREI de fecha 17 de julio de
2023, la Ing. Flor Rosalina Escobar Lara, presenta renuncia a Designacion como
Gerente de Infraestructura, por lo que mediante Proveido de la Gerencia Municipal
de fecha 17 de julio de 2023, se dispone emitir la Resolucion de Alcaldia
ACEPTANDO la renuncia voluntaria de FLOR ROSALINA ESCOBAR LARA,
como GERENTE DE INFRAESTRUCTUTURA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CUTERVO, a partir del 17 de julio de 2023,; agradeciéndole por
los servicios prestados a la Institucion;

Que, mediante memorando N°0613-2023/MTBF-GM/MPC de fecha 17 de julio
del 2023 el Gerencia Municipal dispone la Revisién del Curriculum vitae del Ing.
WP, Jorge Christian Lluncor Rojas conforme a Ley N° 31419, Ley que establece

3 O . . - ; ; 6w .
. < SUBG 'CLQ %\ disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
1= 0ES it T : : 4 " » ‘ : )
= o ﬂ ¥/ publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, por lo que

U/ mediante Informe N°451-2023-MPC/SG RRHH de fecha 17 de julio de 2023 el
" Subgerente de Recursos Humanos informa que el Ing. Jorge Christian Liincor
~~ Rojas cumple con el perfil para que asuma el Cargo de Gerente de Infraestructura
y mediante Informe N° 257-2023/MPC-GAF de fecha 17 de julio de 2023 en
Gerente de Administracién Financiera remite el expediente evaluado del Ing.
Jorge Christian Lluncor Rojas concluyendo que si cumple con los requisitos
minimos para la designacién como Gerente de Infraestructura, y mediante
proveido de la Gerencia Municipal de fecha 17 de julio de 2023, dispone
proyeccién de Resolucién para Designacion del Ing. Jorge Christian Lltincor Rojas
en el Cargo de Gerente de Infraestructura ;

Que, en virtud de los considerandos expuestos, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, y demas normas
vigentes en materia del asunto;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia voluntaria de FLOR ROSALINA
ESCOBAR LARA a Ila DESIGNACION como GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Provincial de Cutervo, a partir del 17
de julio de 2023, agradeciéndole por los servicios prestados, debiendo de
proceder a entregar toda la documentacioén y margesi de bienes.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a JORGE CHISTIAN LLUNCOR ROJAS,
como GERENTE DE INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Provincial de
/ Cutervo, bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
confianza, regulado por el Decreto Legislativo N°1057, debiendo asumir el cargo
con eficacia anticipada a partir del 17 de julio de 2023.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR al interesado, y demas areas administrativas
de la Municipalidad Provincial de Cutervo con el contenido de la presente
resolucién, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Subgerencia de Comunicaciones,
Relaciones Publicas e Imagen Institucional la publicacion en la pagina web
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ccC.
GEREN d Dt ‘,GM
PLANYny SGSG

 RR.HH 7 covfa
Interesados. foises Gonzdlez Cruz
LCALDE
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