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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-2024-MPC/A

Cutervo, 11 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, PROVINCIA DE
CUTERVO, REGION DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Oficio N® 08911-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 28 de noviembre del 2023 el Informe
N° 900-2023-MPC/SGRR.HH, de fecha 27 de diciembre del 2023: el Informe N° 486-2023/MPC-
GAF, de fecha 27 de diciembre del 2023; el Memorando N° 0001-2024/RNCB-GM(e)/MPC, de
fecha 08 de enero del 2024; el OFICIO N° 000031-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 10 de enero
del 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Cutervo, es un Organo de Gobiemo local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; conforme lo
sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el Articulo Il de la ley
Organica de Municipalidades Ley N°27972;

Que, conforme a lo establecido por el Articulo 6° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobiemo Local, el Alcalde es el Representante
Legal de la municipalidad y su méaxima Autoridad Administrativa; asi mismo segun el Articulo 20°,
inciso 6) de la precitada Ley, compete al Alcalde entre otras funciones, dictar decretos,
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas;

Que, de acuerdo con el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 (Decreto Legislativo 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico), la Carrera
Administrativa termina, entre otras causas, por la destitucion; siendo una circunstancia que
conlleva a la destitucion automatica la condena penal del servidor por la comisioén de un delito
doloso, tal como lo prevé el articulo 29° de la referida norma, al sefialar que: “La condena penal
privativa de la libertad por delito doloso cometido por un servidor publico lleva consigo la destitucion
automatica”;

Que, por tratarse de una causal de destitucién automatica y no de una sancién disciplinaria
propiamente, no existe obligacién de la entidad empleadora (Municipalidad) de seguir previamente
un procedimiento disciplinario, toda vez que el supuesto de hecho previsto en la norma para la
aplicacion de dicha causal de terminacion del vinculo laboral quedara objetivamente demostrada
con la sentencia penal emitida por la autoridad judicial competente, en la que se condene a pena
privativa de libertad al servidor procesado. Iguaimente, su aplicacion no esta sujeta a un plazo de
prescripcion;
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Que, debera entenderse que la disposicién normativa no hace referencia a la pena privativa
de libertad efectiva o suspendida, precisandose Unicamente la existencia de una condena penal,
entendiéndose como toda sancién final impuesta a una persona después de haberse seguido el
debido proceso penal y por haberse comprobado la tipicidad y antijuridicidad de un hecho, asi

como la culpabilidad del sujeto;

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
S Servicio Civil - SERVIR, a través de su Informe Técnico N° 072-2016-SERVIR/GPGSC, del 26 de
o : enero de 2016, ha precisado que: “(...) los servidores con sentencia penal firme con ejecucion
suspendida, a partir del 14 de septiembre de 2014, no pueden ejercer funcion publica en una
entidad publica; procediendo consecuentemente a la destitucion automética (...)". Asimismo, ha
concluido que: “La condena penal por delito doloso constituye una causal objetiva de conclusién
del servicio civil a traves de la extincion de la relacion laboral o estatutaria del servidor civil con su
entidad empleadora en virtud de la cual las personas condenadas por delito doloso, mediante
sentencia que cause estado o que haya quedado consentida o ejecutoriada, independientemente
de la forma de ejecucion de dicha sentencia, no deben seguir prestando servicios a la
administracién puablica”;

Que, con SENTENCIA, establecida en la Resolucion N° 88, de fecha 12 de enero del 2015,
contenida en el Expediente N° 593-2005-P, en su parte resolutiva refiere:

()

CONDENANDO a los acusados (...) VICTOR ALARCON SANCHEZ (...) como autores
del delito Contra la Administracién Publica, en su figura de PECULADO.

(...) IMPUSIERON a los condenados la pena de INHABILITACION (...)":

Que, con Ejecutoria Suprema, de fecha 06 de marzo de 2017 (R. N. N° 1854-2015),
mediante la cual, la Primera Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, declart lo siguiente:

"DECISION:

|, Declararon NO HABER NULIDAD en Ia sentencia (...) de doce de enero de dos mil
quince, que condend a (...) VICTOR ALARCON SANCHEZ (...)

V. DISPUSIERON se remita la causa al Tribunal Superior para que inicie ante el 6rgano
Jurisdiccional competente la ejecucion procesal de la sentencia condenatoria”;

Que, en ese sentido, teniendo como precedente el Oficio N° 08911-2023-SERVIR-GDSRH,
de fecha 28 de noviembre del 2023, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, remite al Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cutervo, informe sobre Inscripcion de Sanciones Penales en el
e Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), sefialando lo siguiente:

- Cuando se impone una condena por delito penal doloso y el régimen laboral de los
servidores sentenciados es 276, la entidad debe proceder a la destitucion automatica, de
conformidad con el articulo 29° del precitado Decreto Legislativo 276, el mismo que no
requiere procedimiento previo alguno. De la comunicacion que vuestra entidad recibic del
Poder Judicial, se advierte que los sefiores los sefiores William Wilberto Heredia Flores y

Q Ir Bamébn Castilla N* 403 - Cutervo

J lell 076-795123

® WwwInuniculerve gob.pe
mesadepartesemunicutervo.gob. pe




-

\-

ZAOVINGS

Q <
/ ]“EVI‘,H_'_'J-\_ ot ?-\
s -:?'.']N 0
ALY S

Fa il
'.") f )
A,

'.‘-‘b

‘t\' -

Q Ir Ramdn Casnlla N® 403 - Cutervo

J Tell 076 3

® www.inunicutervo.gob.pe
mesadepartes@municut ervo.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

' CUTERVO

Adelmo Guevara Véasquez fueron condenados por el delito de Peculado Doloso por
apropiacion para otros, establecido en el articulo 387° del Codigo Penal (...).

- Asimismo, conforme a lo dispuesto por el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo
N® 12954, las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad; para el caso que se
encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelta.

- De igual manera, el numeral 6.6 de la Directiva que regula el funcionamiento del RNSSC
dispone: "La demora de la inscripcién en el Registro, no posterga el inicio del computo de
la sancion.” (...),

Que, mediante Informe N° 900-2023-MPC/SGRR.HH, de fecha 27 de diciembre del 2023,
el Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cutervo, informa al
Gerente de Administracion Financiera que, segun reporte del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, el Sr. Victor Alarcon Sanchez, empleado nombrado bajo el Régimen
Laboral Decreto Legislativo N° 276, ha sido condenado por el delito contra la Administracion
Plblica, en la modalidad de Peculado Doloso y Culposo, establecido en el articulo 387 del Cadigo
Penal, teniendo como fecha de inicio de la sancion el 22 de marzo del 2018; por lo que deriva
dicho expediente a fin de que tome las medidas o acciones correspondientes de acuerdo a ley;

Que, mediante Informe N° 486-2023/MPC-GAF, de fecha 27 de diciembre del 2023, el
Gerente de Administracion Financiera, solicita al Gerente Municipal, la emision de acto resolutivo
correspondiente sobre destitucion automética del servidor Victor Alarcon Sénchez por haber
incurrido en delito contra la Administracion Pablica:

Que, mediante Memorando N° 0001-2024/RNCB-GM(e)/MPC, de fecha 08 de enero del
2024, el Gerente Municipal solicita al Gerente de Asesoria Legal, proyeccién de acto resolutivo
que disponga la destitucion automatica del servidor Victor Alarcén Sanchez;

Que, mediante OFICIO N° 000031-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 10 de enero del 2024,
el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil, alcanza a la Municipalidad Provincial de Cutervo, resultados de la supervision no programada
en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1023, concluyendo que esta entidad no ha
dado cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1295,
por cuanto pese a que el sefior Victor Alarcoén Sanchez, cuenta con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos enunciados en dicho numeral (cuya condena
se encuentra inscrita en el RNSSC), su relacion laboral aiin no ha sido resuelta por vuestra entidad;
en este mismo sentido, como medida correctiva, en el numeral 6.3, otorga a nuestra entidad el
plazo de 15 dias habiles para remitir la documentacion que acredite el cumplimiento e
implementacion de lo siguiente: *Adoptar las acciones para dar término a la relacion laboral que
mantiene con el sefior Victor Alarcon Sanchez, en observancia a lo dispuesto en el numeral 2.2
del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1295. Para tal efecto debera, remitir la documentacion que
acredite el término de dicha relacion laboral;

Por consiguiente, en merito a lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas por el
numeral 6) del articulo 20°, 39° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, con
las visaciones correspondientes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la DESTITUCION DE MANERA AUTOMATICA del servidor

publico VICTOR ALARCON SANCHEZ, por haber sido condenado por delito contra la

Administracion Publica, en la modalidad de Peculado doloso, conforme a lo establecido en el

articulo 29 del Decreto Legislativo N° 276 - “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Pablico” asimismo, se DISPONE /a INHABILITACION por DOS (2)

ANOS; en cumplimiento de la SENTENCIA - Resolucién N° 88, de fecha 12 de enero del 2015

- contenida en el Expediente N° 593-2005-P; asi como de /a R. N. N° 1854-2015, de fecha 06

e de marzo de 2017, mediante la cual la Primera Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema

'« de Justicia de la Repiblica - Lambayeque, en su parte decisoria, declararon NO HABER

b3 NULIDAD en Ia sentencia de doce de enero de dos mil quince, que condend a VICTOR ALARCON

SANCHEZ, como autor del delito de peculado en agravio de la Municipalidad Provincial de
Cutervo".

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos NOTIFICAR la
ZZOViNgY,  Presente Resolucion al Sr. VICTOR ALARCON SANCHEZ, de acuerdo a las formalidades que
— 1.._:f;'\ establece la Ley del Procedimiento Administrativo General; para los fines pertinentes, asi como a
wsiUN o, 12 Procuraduria Publica Municipal, para efectos de que proceda a informar al juzgado que emitio
la sentencia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos NOTIFICAR la
presente Resolucion, a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos NOTIFICAR la
presente Resolucion, con todos sus actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para que en mérito al OFICIO N° 000031-2024-SERVIR-GDSRH,
de fecha 10 de enero del 2024 (numeral 7.1 de VII Recomendaciones), procedente del Gerente
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
proceda a tomar las acciones administrativas disciplinarias.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR &l cumplimiento de la presente Resolucion a la Procuraduria
Publica Municipal, Gerencia de Administracion y Financiera, Subgerencia de Recursos Humanos,
y demas unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

._ ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor mencionado en el Articulo

.",- Primero, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién Finaneiera, Subgerancia de
K , Recursos Humanos y demas areas competentes de la Municipalidad Provincial de Cutervo, para
NUTER 7 su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

CUMPLASE, REGISTRESE, COMUNIQU UBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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