MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

® CUTERVO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 405 — 2023/A

Loxthari Myenby il
2023-2026

Cutervo, 29 de septiembre del 2023.
VISTO:

El INFORME N. °563-2023-MPC/SG.RR. HH, de fecha 23 de agosto del

2023, la CARTA N. °093-2023/MPC-GAF, de fecha 24 de agosto del 2023, el

INFORME N. °268-2023-GAL-MPC/JGTL, de fecha 12 de septiembre del 2023,

;l INFORME N° 625-2023-MPC/SG.RR. HH, de fecha 19 de septiembre del
023, y;

_ Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién
Politica del Peru y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, los

f‘@-’“& N 7 gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los

1~ asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos

‘ de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico.

)/ Que, el articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,

establece, entre otros, que el Alcalde tiene |a atribucién de defender los derechos
e intereses de la Municipalidad, asf como dictar decretos y resoluciones, con
sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43° de dicho
cuerpo normativo prescribe que las resoluciones expedidas por el Alcalde
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, la DIRECTIVA N° 04-2023/MPC/A, que Norma los Mecanismos y
Procedimientos para la Recepcién y Tramite de Denuncias Contra Servidores
Publicos que vulneran las Normas del Cédigo de Etica, Conducta o Ejecuten
Actos de Corrupcién, tiene por finalidad establecer disposiciones y mecanismos

& para atender las denuncias de los ciudadanos o servidores publicos ante
NOY e posibles hechos que vulneren la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
el Cédigo de Etica y actos de presunta corrupcién en la Municipalidad Provincial
de Cutervo.

Que, con INFORME N° 563-2023-MPC/SG. RR. HH, de fecha 23 de
agosto del 2023, el Subgerente de Recursos Humanos, solicita al Gerente de
Administracion Financiera, elaboracién de Directiva para la Recepcién y Tramite
de Denuncias Contra Servidores Publicos que Vulneren las Normas del Cédigo
de Etica o Normas de Conducta que Afecten la Integridad Publica, sustentando
su solicitud en el cuestionario de evaluacién de la implementacién del Sistema
de Control Interno, el cual exige que las entidades publicas cuenten con una
norma que regule el procedimiento para recibir y atender denuncias contra
funcionarios y servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o
afecten la integridad publica.

Que, con CARTA N° 093-2023/MPC-GAF, de fecha 24 de agosto del
2023, el Gerente de Administracién Financiera, solicita al Gerente de Asesorfa
Legal, apoyo para la Elaboracién de Directiva para la Recepcién y Tramite de
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Dt_enuncias Contra Servidores Publicos que Vulneren las Normas del Cédigo de
Etica o Normas de Conducta que Afecten la Integridad Publica, en virtual a las

especificaciones establecidas en el INFORME N° 563-2023-MPC/SG.RR. HH.
de fecha 23 de agosto del 2023.

Que, con INFORME N° 268-2023-GAL-MPC/JGTL, de fecha 12 de
septiembre del 2023, el Gerente de Asesoria Legal, solicita al subgerente de
Recursos Humanos, evaluacién, planteamiento de observaciones y/o
ZTROUN conformidad al proyecto de Directiva N°04-2023/MPC/A, que Norma los
P Mecanismos y Procedimientos para la Recepcién y Tramite de Denuncias Contra

e =) Servidores Publicos que vulneran las Normas del Cédigo de Etica, Conducta o

3 {@M—-p Ejecuten Actos de Corrupcién.

ool Que, con INFORME N° 625-2023-MPC/SG.RR. HH, de fecha 19 de
septiembre del 2023, el Subgerente de Recursos Humanos, remite al Gerente
de Asesoria Legal, conformidad al proyecto de Directiva N.° 04-2023/MPC/A, que
Norma los Mecanismos y Procedimientos para la Recepcién y Tramite de

lp Denuncias Contra Servidores Publicos que vulneran las Normas del Cédigo de

Etica, Conducta o Ejecuten Actos de Corrupcién.

Por las consideraciones que anteceden y estando a las facultades
conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” y sus
modificatorias, Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” y
con la visacién de las areas correspondientes:;

SE RESUELVE:

P T ARTICIJL_O PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA N°04-2023/MPC/A, QUE
WG NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y
SUBFNCA TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE
S R VULNERAN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA O
EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION, que adjunta forma parte integrante de

la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Gerente Municipal disponer todas las
acciones administrativas necesarias para garantizar la inmediata
implementacion de |a Directiva aprobada en el Articulo precedente de la presente

Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a |a Gerencia Municipal disponer efectuar
las modificaciones que sean necesarias a la DIRECTIVA N°04-2023/MPC/A,
QUE NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES
PUBLICOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA,
CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION, para garantizar su
mejor implementacion.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a las
dependencias de la Municipalidad Provincial de Cutervo, que tengan injerencia
en la misma para su cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DI °04-20 Cl.

DIRECTIVA QUE NORMA LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE
DE DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEL CODIGO DE
ETICA, CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION.

l. OBJETIVO

Promover el Control Social por parte de los ciudadanos y servidores publicos, contribuyendo a una correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de Interiorizar una cultura de integndad y

servicio a la ciudadania en el marco de los principios éticos y lucha frontal contra los actos de corrupcion en la
administracion publica provincial,

Il. FINALIDAD

Estabiwpr disposiciones y mecanismos para atender las denuncias de los ciudadanos o servidores piblicos
ante posibles hechos que vulneren la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, el Codigo de Etica y actos
de presunta corrupcion en la Municipalidad Provincial de Cutervo.

lll. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y alcanzan a las entidades y
dependencias que conforman la Municipalidad Provincial de Cutervo.

IV. BASE LEGAL

- Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°27972

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pdblica.

Resolucion de Alcaldia N° 350-2023-MPC/A, de fecha 23 de agosto del 2023, que aprueba el Codigo
de Etica e Integridad de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

- Decreto Legislativo N® 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

- LeyN® 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

- RP.EN° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC.

- El ROF, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cutervo,
actualizado con Ordenanza Municipal N° 0023-2022- MPC, de fecha 28 de abril del 2022.

- Decreto Supremo N° 082-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

- Dec:etpg Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Decrept% Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N 006-2019-CG, que aprueba

la Directiva N°006-2013-CG/INTEG.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Los actos que vuineren las disposiciones de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, asi
como del Cédigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Provincial de Cutervo, fales como mantener
intereses de conflicto, obtener ventajas indebidas, realizar actividades de proselitismo politico, hacer mal
uso de informacién privilegiada, presionar, amenazar o acosar, y ejercer actos de nepotismo podran ser
denunciados por los servidores publicos de las entidades y dependencias que conforman la Municipalidad
Provincial de Cutervo; asi como, por cualquier ciudadano ajeno a las mismas.

5.2. Los posibles actos de corrupcion en las entidades y dependencias que conforman la Municipalidad
Provincial de Cutervo, podrén ser denunciados por los servidores plblicos; asi como, por 1os cludadanos
que tengan conocimiento de presuntas irregularidades de gestion.

5.3, Los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Cutervo y los ciudadanos denunciantes, ante
los actos mencionados en los pérrafos precedentes, podran efectuar sus denuncias ante la Subgerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De los medios para presentar la denuncia
¢ SERENpG o
< 2 Pt NG 6.1.1. Las denuncias podrén ser presentadas ante la Subgerencia de Recursos Humanos o titular de |a
'y EC\«,-) _. entidad de la manera siguiente:

Presencial: Cuando el denunciante personalmente presenta la denuncia en el local de Municipalidad
Provincial de Cutervo, adjuntando los medios probatorios de ser el caso o ante el titular de la entidad.

No presencial: Cuando el denunciante presenta la denuncia mediante el aplicativo virtual MPC Mévil, que
incluyen asimismo el numero telefdnico de denuncias, cuando se opte por esta via.

6.1.2. Para que las denuncias se realicen presencialmente, el denunciante debera solicitar entrevista con
el Subgerente de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces de la entidad, quien dispondré que un
servidor publico encargado para tal fin, oriente el rellenado del formulario de denuncias (Anexo N° 01); asi
como brinde las orientaciones para que se presente el expediente en Tramite Documentario para el registro
correspondiente.
}C-? 6.1.3. Ladenuncia via telefonica, se realizaré a través del nimero telefonico consignado en la Pagina Web
. y aplicativo virtual MPC Mévil de la Municipalidad Provincial de Cutervo, la misma que sera recepcionada
por un servidor plblico de la Subgerencia de Recursos Humanos encargado, quien recibira la denuncia y

registraré la informacion en el formulario de denuncias (Anexo N° 01). En caso de denuncias que
involucran a servidores publicos de las entidades y dependencias que conforman la Municipalidad

Provincial de Cutervo, éstas seran remitidas a la entidad correspondiente via correo electronico para su
atencion y tramite correspondiente segun lo dispuesto en la presente directiva

6.1.4. Los servidores publicos de la Subgerencia de Recursos Humanos y de Tramite Documentaric de |a
Municipalidad Provincial de Cutervo, que intervienen en la recepcidn de las denuncias estan en la
obligacion de guardar confidencialidad del contenido de la informacién recibida, en estricta observancia
del Codigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Provincial de Cutervo y disposiciones de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

6.2. De los requisitos para la presentacion de las denuncias

Las denuncias que se presenten, por cualquiera de los medios antes mencionados, deberan cumplir los

requisitos siguientes:
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6.2.1 Datos Generales del Denunciante:

Para Personas Naturales

a) Nombre y apellido completo.

b) Nimero de Documento Nacional de Identidad o Pasaporte 0 Camet Extranjeria (cualquiera de los dos
Ultimos requisitos si es que el denunciante fuera extranjero).

¢) Domicilio y, de ser el caso, numero de teléfono y correo electrénico.

Para Personas Juridicas

a) Razon Social.

b) Nimero del Registro Unico de Contribuyentes.

¢) Nombre del Representante Legal.

d) Direccién, nimero telefénico y correo electrénico.

6.2.2 Contenido de la denuncia

a) Los actos materia de denuncia, deberan exponerse en forma detallada y coherente, de acuerdo al
Formulario establecido (Anexo 01) pudiendo anexarse la documentacién sustentatoria correspondiente. b)
La identificacion de los presuntos autores de los hechos denunciados.

¢) El nombre de las unidades de organizacion; Gerencias, Subgerencia y otros, donde existan indicios de
vulneracién de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica o del Cédigo de Etica e Integridad de Ia
Municipalidad Provincial de Cutervo, o ejecucién de presuntos actos de corrupcion.

6.2.3 Datos finales de |2 denuncia:
a) Lugar

b) Fecha
c) Firma o huella digital (esta Ultima, en caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo).

6.24 Compromiso del denunciante para permanecer a disposicién de la entidad, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion sobre las presuntas iregularidades motivo de
% la denuncia, segin formulario. (Anexo 02)

6.2.5 Si la denuncia presentada es anbnima, no requiere que se cumplan con los numerales 6.2.1, 8.2.3,
6.2.4 de la presente directiva.

e .28 En caso la denuncia se haya realizado via telefénica y no sea anénima, el servidor plblico
Aot \_':‘j\_\ responsable de la recepcion de denuncias de la Subgerencia de Recursos Humanos o de la entidad, para
/>, \2) completar el registro, solicitara al denunciante que se apersone al local institucional a fin que coloque su
' } firma o su huella digital en el formulario de denuncias (Anexo 01), segun corresponda,
.

6.3 Las medidas de proteccion al denunciante.

6.3.1 Estas podran ser solicitadas en el momento de realizar la denuncia o durante la tramitacion de la
misma.

6.3.2 La Subgerencia de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces, sera la encargada de otorgar las
medidas de proteccion solicitadas por el denunciante, en el marco de la normatividad legal vigente.

6.3.3 La Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad garantizara que las
medidas de proteccion se extiendan mientras dure los tramites y procesoc de Investigacion
correspondientes de la denuncia presentada, incluso con postericridad a los procedimientos que
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conduzcan a la sancion de la falta, Asimismo, se podran extender a personas distintas del denunciante, si
las circunstancias del caso asl lo ameriten.

6.4 Del procedimiento de atencion de denuncias y las medidas de proteccién

6.4.1 El denunciante presentara la denunciayy, si asi lo requiere, la solicitud de proteccion a la Subgerencia
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en entidad, por los medios descritos en el numeral 6.1. de
la presente directiva.

6.4.2 El servidor piblico de la Subgerencia de Recursos Humanos o de la entidad, encargado de atender
las denuncias recibidas, verificara si cumplen con los requisitos descritos en el numeral 6.2 de la presente
directiva en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles contados a partir de la recepcion de fa denuncia.

6.4.3 Si no se cumple con los requisitos, se solicitara al denunciante subsane la omisién en un plazo no
mayor de tres (03) dias habiles contados a partir de ser notificado. De no cumplirse con la subsanacién
requerida, se asumira que el denunciante ha desistido de la denuncia, procediéndose a su archivo; no
obstante, la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, podra valorar Ia

ﬁ "0""*‘*_{;7~ ; informacién proporcionada hasta ese momento y, de contar con fundamento, materialidad o interés para
Y G ) si misma, debe trasladaria a la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios que
< 40100 0 O ‘ comesponda, para que revise el contenido de la denuncia y determine las acciones que se deban ejecutar
. POl al respecto.
L e

6.4.4 Sila denuncia cumple con todos los requisitos, la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la entidad, tendra un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles para evaluar y decidir el
otorgamiento de las medidas de proteccion solicitadas por el denunciante u otras que decida de oficio. En
caso las medidas de proteccion solicitadas sean de tipa laboral, la Subgerencia de Recursos Humanos o
la que haga sus veces emitira un informe de viabilidad operativa, en un plazo no mayor a tres (03) dias
habiles de requerido.

6.4.5 La Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, notificara al
denunciante, en un plazo no mayor a siete (07) dias habiles, contados desde la presentacion de la solicitud
0 de su subsanacion, la decision sobre el otorgamiento de las medidas de proteccion requeridas.

5{",_ 6.4.6 Posteriormente, la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, debera

/ trasladar la denuncia a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios que
corresponda, la misma que de ser el caso, recomendara el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario para la imposicion de las sanciones correspondientes.

e 6.4.7 La Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, realizard el
A e 5 seguimiento al procedimiento administrativa derivado de la denuncia presentada, con la finalidad de

~EA
/ ! SENGom \TY brindar la informacién correspondiente al denunciante, en caso sea solicitada.
\ i

N 6.4.8 Si los hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o controversias sujetas a la de ofros
N organismos del Estado, se le informara de ello al denunciante y se remitird la documentacion
proporcionada a la entidad competente, cautelandose la confidencialidad de la misma.

6.5 De la Variacién de las medidas de proteccién

2 ‘gj s 6.5.1 Se podra variar las medidas de proteccién a solicitud de |a persona protegida o, por hechos que
Ra S5 ameriten modificar o suspender todas o algunas de las medidas de proteccion dispuestas en mérito de la
ZWSUTERLS denuncia formulada.

h-L'TE _/-

¥ Ir. Raman Castilla N® 403 - Cuterve

J Telf 076-4327024

& wwwmunicutervogob pe
mumcipalidad@muricutervo.gob. pe




%

@ Ir Raman Castilla N* 403 - Lutervo

J lelf 076-432/024

® www.municutervogeb pe
muricipalidad@muricutervo.gob. pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CUTERVO

6.5.2 En caso la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, deban variar
las medidas de proteccion, comunicaran al denunciante por escrito dicha intencion, asi como las nuevas
medidas que se adoptaran y las razones que las fundamentan.

6.5.3 El denunciante podré impugnar la variacion de las medidas de proteccion en un plazo no mayor a
cinco (05) dias habiles de recibida la notificacion, Luego de dicho plazo, la Subgerencia de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, gestionara
la variacion de las medidas de proteccion.

6.5.4 Para la variacién de una medida de proteccion laboral, la Subgerencia de Recursos Humanos ¢ la
que haga sus veces en la entidad, emitira un informe de viabilidad operativa.

6.6 Denuncias de maia fe

Si la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, determinara que |a
denuncia es de mala fe, se procedera de acuerdo a lo establecido en el art. 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
PRIMERA:

Mediante acto resolutivo, el Gerente Municipal, en su calidad de méxima autoridad administrativa podra
delegar las funciones a que se refiere el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion
al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; asi como de las
disposiciones que contempla la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y de la presente directiva,

SEGUNDA:

Las situaciones no contempladas en la presente directiva seran resueltas aplicandose las disposiciones
de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su reglamento, Decreto Legislativo
N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, su reglamento; y Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TERCERA:

La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, debera proceder
conforme a lo establecido en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

CUARTA:

La directiva entrara en vigencia al dia siguiente habil de la publicacion de la Resolucién de Alcaldia que la
aprueba en el Portal Web Institucional (1tips /weew municutervo gob pe).

Casrutin Moricie
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|~ Apellido paterno: (*) Apellido materno: (*) Nombres: (*)

ANEXO 01
FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA

DENUNCIA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNEREN LAS NORMAS DEI CODIGO DE ETICA,
CONDUCTA O EJECUTEN ACTOS DE CORRUPCION

Ipo de documento: (*)

1 En caso de Persona Juridica:

" Razén Social: N°® de RUC: (*)

jg Notificacién domiciliaria (si eligié esta opcidn indique los datos del domicilio donde serd notificado)

“Direccién (Avenida, calle, jirén, N° y urbanizacién)

Distrito: Provincia: Departamento: Pais:

). Referencias para la ubicacién del domicilio:

b) Notificacién electrénica [:I (si eligié esta opcién indique la direccidn electrénica la cual serd
notificado)

»Rireccidn de correo electrénico:

Oy
}N; de teléfono (celular o fijo):

Dyr
éUd. Trabaja en la entidad publica denunciada (*)

si[ ] No [ ]




SECCION 2: INFORMACION DE LA DENUNCIA

Nombre completo de la entidad publica donde ocurrié el hecho que denuncia (*)

Frovincia:

A icacién de la entidad puablica donde ocurrié el hecho que denuncia (*)

vepartamento:

N [

wad ‘-%esde (dd/mm/afio)

T
1
|

|
| Hasta(dd/mm/afio)

OV ?_\Descripcién de (los) hecho (s) denunciado (s) (*):

rr '.I‘

1= hecho debe corresponder a lo especificado en los Numerales 6.1 y 7.2 de la Directiva de denuncias:

Los hechos deben estar de expuestas en forma precisa, ordenado y coherente adjuntindose o indicandose la
informacién o documentacién necesaria que permite su evaluacién y responder 2 las praguntas qué, cémo. Dénde

y cudndo sucedieron los hechos

....... .- S




Servidores Publicos Involucrados ene e hecho denunciado (*):

- Nombres y Apellidos Cargo

f -.-*’\;E . ,?‘H Si [:’ No
.7 " "SECCION Il: INFORMACION ADICIONAL
3 (Usted presento |a denuncia ante otra entidad?

si [ ] No [ ]

M = “14{)
I-‘/F';L\‘ A ombre de la entidad que recepciono la denuncia:

(“:‘;.._;}. c ’)”

Fecha de presentacién de la denuncia (dd/mm/aa) N° de documento generado por la entidad

# I
Estado del tramite de |a denuncia:

.| SECCION IV: DECLARACION JURADA

3

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado a la Municipalidad Provincial de Cutervo, se ajusta a la

verdad, que he hecho entrega de la documentacion que tengo a mi disposicion y que su autenticidad puede ser verificada

\ | por la Entidad conforme a sus recursos y atribuciones legales. Asimismo, tengo conocimiento pleno de que mis datos
“==—=7"| personales puede ser empleados por la Entidad en el marco del procedimiento establecido en la Directiva para la atencién
de denuncias por presuntos actos de corrupcion y/o faitas al Cédigo de Etica presentada ante la Secretaria Técnica de los
Procesos Administrativos Disciplinarios, y con respecto a las medidas de proteccion que haya solicitado en la presentacion

de esta denuncia.




ANEXO 02

COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

medio del presente documento,

i Bhificado (a), con DNl N° oo, sefialando como domicilio real ubicado en
L del distrito 8 e,
MBI vscoanvissnisimnnigaian departamento de ................c.......... . declaro tener conocimiento de las

disposiciones contenidas en el articulo 7 de la Ley N° 29542, Ley de proteccién del denunciante en el ambito
- | penal, articulo 6 de su Reglamento. concordante con lo establecido en articulo 7 del Decreto Legislativo 1327 y
~ ¢ articulo E de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo 010-2017-JUS; asi como, en lo contenido en la
”@irectiva vigente. Asimismo, a fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la misma, me comprometo
W} %lbrindar la informacion requerida por la Municipalidad Provincial de Cutervo sobre los presuntos hechos que

- JAorman parte de la denuncia presentada.

Declaro bajo juramento que estoy proporcionando a la Municipalidad Provincial de Cutervo la documentacion
e “$ que tengo a mi disposicién que la misma se ajusta a la verdad, cuya autenticidad puede ser verificada con la
“~+| "documentacion original que obra en las dependencias de la Municipalidad provincial de Cutervo y/o se requerira
e | 7@ la Entidad que corresponda.

Asimismo, manifiesto mi conformidad en que las notificaciones correspondientes se realicen a través de
cualquiera de los siguientes medios (marque solo una opcion):

1.Notificacion domiciliaria (Indicado en el Formato para presentar una denuncia)
2. Notificacién electronica (Indicado en el Formato para presentar una denuncia)
%/,_. Lugar: [ =Tol 3 - RSSO
¥
FIRMA DEL DENUNCIANTE HUELLA DIGITAL




