
 

OFICINA DE PLANEAMIENTO 

Y MODERNIZACION 

INSTITUCIONAL 

INFORME DE EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 

Correspondiente al Primer Semestre del año 2025 

 

300605: MUNICIPALIDAD   PROVINCIAL 

DE CUTERVO 

 

12 de agosto, 2025 

 



 

Contenido 

1. Resumen Ejecutivo ................................................................................................................ 3 

2. Prioridades de la política institucional .................................................................................. 4 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) .................... 5 

3.1. Estado integral de las AEI .............................................................................................. 5 

3.2. Proceso de implementación de las AEI ......................................................................... 6 

4. Conclusiones.......................................................................................................................... 9 

5. Recomendaciones ............................................................................................................... 10 

6. Anexos ................................................................................................................................. 12 

 

 

 

  



1. Resumen Ejecutivo 

El actual informe de Evaluación Institucional Correspondiente al Primer Semestre de la 

Municipalidad Provincial de Cutervo, analiza el cumplimiento del PEI y POI, 

identificando avances y brechas para optimizar la gestión institucional. 

Avance de implementación de las AEI 

El PEI 2023-2027 ampliado, de la Municipalidad Provincial de Cutervo, cuenta con 12 

OEI y contempla 40 AEI, de acuerdo a cada OEI, cuya implementación en el primer 

semestre del 2025 se evalúa mediante 46 indicadores de las AEI.                                                                                

A la fecha de este informe, 35 de estos indicadores cuentan con medición, mientras 

que 11 aun no presentan datos.  

Respecto al avance, 20 AEI muestran un progreso bajo, menor al 75%, 9 AEI muestran 

un progreso medio, que está entre el 75% y 95% y 6 AEI muestran un progreso alto, 

mayor o igual al 95 %.     

No obstante, las AEI 02.02, AEI 04.03, AEI 07.04 y la AEI 08.01, representan mayores 

dificultades, requiriendo especial atención.  

El análisis evidencia un progreso sostenido en proyectos de infraestructura, 

saneamiento y equipamiento, mientras que los programas sociales, culturales, 

productivos y de seguridad requieren medidas correctivas inmediatas. 

Perspectivas para el cierre de año 

Áreas con alta probabilidad de cumplimiento: 

• Proyectos de agua potable y alcantarillado (80%). 

• Equipamiento educativo y de salud con metas anuales al 100%. 

• Obras de mejoramiento vial con financiamiento asegurado. 

Áreas críticas: 

• Seguridad ciudadana: el sistema integral y el plan local avanzan entre 46–55%. 

• Programas educativos y servicios bibliotecarios dependen de mayor 

presupuesto. 

• Asistencia agropecuaria y manejo de residuos sólidos tienen ejecución <60% 

por déficit de personal y recursos. 

Factores de riesgo: 

• Retrasos en transferencias presupuestarias. 

• Falta de técnicos especializados para campañas productivas. 

• Carencia de datos en 11 indicadores clave. 

Medidas de acción 

Gestión Financiera Estratégica: 

• Reasignar presupuesto a AEI críticas (<60% de avance). 



• Solicitar ampliación de recursos al MEF para programas de seguridad y 

desarrollo productivo. 

Optimización de Procesos Técnicos: 

• Actualizar expedientes técnicos de proyectos pendientes. 

• Implementar cronogramas trimestrales de seguimiento físico y financiero. 

Fortalecimiento del Talento Humano: 

• Contratar especialistas en seguridad ciudadana y agropecuaria. 

• Capacitar equipos de planificación y monitoreo institucional. 

Uso Intensivo de Tecnología: 

• Consolidar el seguimiento en CEPLAN V.01 para transparencia y decisiones 

oportunas. 

• Publicar reportes semestrales en el portal de transparencia institucional. 

Alianzas Estratégicas: 

• Gestionar convenios con ministerios (MIDIS, MINAGRI, MINEDU) y ONGs para 

financiar proyectos sociales y productivos. 

El primer semestre 2025 muestra avances importantes en infraestructura y servicios 

básicos, pero demanda acciones inmediatas en seguridad ciudadana, desarrollo 

productivo y programas sociales para asegurar el cumplimiento total de las metas 

anuales establecidas en el PEI y POI. 

2. Prioridades de la política institucional 

Esta misión sintetiza la razón de ser de la institución, orientando la planificación 

estratégica, el diseño de políticas públicas y la asignación de recursos. Su énfasis está 

en la gestión territorial equilibrada, el desarrollo económico inclusivo, la sostenibilidad 

ambiental y la participación ciudadana activa. 

     ✔ Misión del pliego: 

La Municipalidad Provincial de Cutervo (MPC) tiene como propósito 

fundamental: 

“Conducir y promover el desarrollo integral, sostenible y armónico de la 

población cutervina, mediante la prestación de servicios públicos locales 

oportunos y de calidad, con una gestión transparente, moderna y orientada a 

resultados.” 

     ✔ Prioridades de la política institucional: 

Las áreas estratégicas priorizadas, definidas en el PEI 2023–2027, guían las 

acciones municipales y representan los ejes misionales para el año 2025: 

 



OEI 
OBJETIVO ESTARTEGICO INSTITUCIONAL 

MISIONALES 

OEI. 01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de Cutervo. 

OEI. 02 
Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia de 

Cutervo. 

OEI. 03 
Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia de 

Cutervo. 

OEI. 04 
 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en la provincia de 

Cutervo. 

OEI. 05  Reducir los índices de seguridad ciudadana en la provincia de Cutervo. 

OEI. 06 Mejorar el servicio de transporte y tránsito en la provincia de Cutervo. 

OEI. 07 
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la 

provincia de Cutervo. 

OEI. 08 Promover la competitividad económica en la provincia de Cutervo. 

OEI. 09 Promover la competitividad económica en la provincia de Cutervo. 

OEI. 10 Promover la gestión ambiental en la provincia de Cutervo. 

OEI. 11 
Proteger a la población y sus medios de vida frente a peligros de origen 

natural y antrópicos. 

 

     ✔ Alcance de la evaluación: 

La evaluación semestral analiza: 

• El grado de implementación de las 40 Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) que operativizan los 12 Objetivos Estratégicos 

Institucionales (OEI), respaldados por 46 indicadores de desempeño 

(35 con datos actualizados y 11 sin información). 

• Inversiones y actividades operativas (AO) vinculadas a las prioridades 

estratégicas, midiendo su impacto en la población. 

• Procesos de planificación, ejecución y seguimiento en el sistema 

CEPLAN V.01. 

• Identificación de AEI críticas con avance insuficiente para reorientar 

recursos y estrategias durante el segundo semestre. 

Esta sección reafirma que la política institucional de la MPCutervo para 2025 está 

centrada en cerrar brechas en infraestructura y servicios básicos, garantizar seguridad, 

fortalecer programas sociales y productivos, y consolidar una gestión pública moderna 

y transparente, alineada al PEI 2023–2027 y al desarrollo territorial sostenible de la 

provincia de Cutervo. 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

El presente apartado analiza de forma integral el nivel de implementación de las Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por la Municipalidad Provincial de Cutervo (MPC) 

en el primer semestre de 2025, considerando el avance de sus Actividades Operativas (AO) e 

inversiones asociadas. El análisis se basa en los reportes oficiales del PEI y POI 2025, 

información registrada en el aplicativo CEPLAN V.01 y la verificación realizada por las unidades 

ejecutoras responsables. 

3.1. Estado integral de las AEI 

La MPCutervo cuenta con 12 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 40 AEI, 

evaluadas mediante 46 indicadores de gestión y resultado. A la fecha de corte: 



• 35 indicadores cuentan con información actualizada, mientras que 11 indicadores 

carecen de datos, lo que evidencia la necesidad de fortalecer el proceso de 

seguimiento y reporte. 

La clasificación de las AEI según nivel de avance es: 

▪ AEI con alto avance (≥95%), principalmente en proyectos de 

infraestructura educativa, salud y saneamiento. 

▪ AEI con avance medio (75–95%), relacionadas con obras viales, 

programas sociales y ambientales. 

▪ 20 AEI con bajo avance (<75%), concentradas en seguridad ciudadana, 

programas educativos y asistencia agropecuaria. 

Distribución por Rango Semestral de Ejecución 

Rango de ejecución 
Número de 
indicadores AEI 

Porcentaje de 
participación 

 >=50 27 77.14% 

[30-50> 4 11.43% 

[0-30> 4 11.43% 

ND 0 0% 

Total: 35 100% 
 

 

El estado general refleja progresos importantes en inversiones físicas, pero también limitaciones 

en programas de desarrollo humano, seguridad y gestión productiva, debido a factores como 

retrasos presupuestarios, insuficiencia de personal técnico y dependencia de transferencias 

externas. 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

Según el alcance de la evaluación semestral, este apartado analiza los avances 

de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas de la Municipalidad 

Provincial de Cutervo (MPC) y los factores que influyen en su desarrollo. El 

análisis considera el desempeño de las Actividades Operativas (AO) e 
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inversiones clave, así como la revisión de AEI críticas y la aplicación de 

recomendaciones emitidas en evaluaciones anteriores. 

     ✔ Análisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI 

priorizadas. 

Saneamiento y Agua Potable (AEI 01.01 y 01.02): 

▪ Avance: Promedio de 80% en la ejecución de obras. 

▪ AO e inversiones: Culminación de proyectos de ampliación de 

redes de agua y alcantarillado en sectores urbanos y rurales; 

mantenimiento de sistemas existentes. 

▪ Factores clave: Buen avance por financiamiento seguro y 

expedientes técnicos actualizados, aunque persisten retos logísticos 

en comunidades dispersas. 

                   Educación (AEI 02.01 y 02.02): 

▪ Avance: 100% en reducción de brecha de infraestructura 

educativa; 55.56% en programas pedagógicos. 

▪ AO e inversiones: Adquisición de mobiliario, equipos tecnológicos 

y obras de mejoramiento integral de instituciones educativas. 

▪ Factores clave: Ejecución sólida gracias a proyectos priorizados en 

el presupuesto participativo. 

                 Salud (AEI 03.01 y 03.02): 

▪ Avance: 100% en equipamiento de centros de salud; 46.25% en 

programas preventivos. 

▪ AO e inversiones: Inversiones en equipos médicos básicos, 

campañas itinerantes de salud preventiva y promoción de hábitos 

saludables. 

▪ Factores clave: Buen uso de recursos, aunque limitado por 

disponibilidad de personal especializado. 

               Vialidad y Obras Públicas (AEI 06.02): 

▪ Avance: 61.54% en red vial urbana y rural. 

▪ AO e inversiones: Mejoramiento de calles, caminos vecinales y 

obras de pavimentación; algunos proyectos están en fase de 

licitación. 

▪ Factores clave: Buen avance financiero, pero ejecución física 

afectada por condiciones climáticas y procesos de contratación. 

                 Gestión Ambiental (AEI 10.01): 

▪ Avance: <60%, enfocado en campañas de sensibilización y 

recolección selectiva. 

▪ AO e inversiones: Falta de equipos y personal limita el impacto; se 

requiere modernizar el sistema de gestión de residuos sólidos. 

 



     ✔ Análisis de las AEI críticas. 

Las AEI que se priorizan ahora por su bajo avance son: 

▪ Seguridad Ciudadana (AEI 05.01 y 05.02): 

 

Avance: Entre 46–55%. 

Problemas: Retraso en adquisición de cámaras de videovigilancia, 

carencia de logística y baja articulación interinstitucional. 

Necesidad: Mayor inversión en tecnología, fortalecimiento del 

Serenazgo y coordinación con la Policía Nacional. 

 

▪ Asistencia Técnica Agropecuaria (AEI 08.01): 

Avance: Menor al 60%. 

Problemas: Falta de especialistas y recursos para capacitación a 

productores. 

Necesidad: Convenios con MINAGRI y programas de desarrollo 

rural para ampliar cobertura. 

 

▪ Programas Educativos Complementarios y Bibliotecas (AEI 

02.02 y 04.03): 

Avance: Entre 55–69%. 

Problemas: Dependencia de presupuesto extraordinario; 

actividades estacionales retrasan indicadores. 

 

▪ Gestión de Residuos Sólidos (AEI 10.01): 

Avance: Inferior al 60%. 

Problemas: Falta de vehículos recolectores y personal operativo; 

limitado avance en segregación en la fuente. 

     ✔ Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación 

anterior. 

▪ Fortalecimiento de monitoreo: Se implementó el uso del aplicativo 

CEPLAN V.01, logrando consolidar datos trimestrales y mayor 

trazabilidad de indicadores. 

 

▪ Inversión en infraestructura: Las recomendaciones de priorizar 

saneamiento y educación lograron avances del 80–100% en obras 

físicas. 

 

▪ Persisten brechas: Las AEI sociales, productivas y de seguridad 

mantienen avances bajos por falta de articulación, limitando impacto 

en comunidades rurales. 

 

▪ Próximos pasos: Se sugiere reforzar el sistema de seguimiento con 

reportes quincenales y vincular presupuestos multianuales a las AEI 

críticas. 

El proceso de implementación del PEI 2023–2027 muestra solidez en proyectos de 

infraestructura, pero revela vulnerabilidades en seguridad ciudadana, desarrollo 



económico productivo, cultura y gestión ambiental. Para garantizar el cumplimiento 

anual, es necesario priorizar recursos, fortalecer capacidades técnicas y acelerar 

procesos de adquisición y ejecución, alineando las inversiones con las metas 

estratégicas de la MPC. 

4. Conclusiones 

El seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023–2027 y del 

Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la Municipalidad Provincial de Cutervo 

(MPC) correspondiente al primer semestre de 2025, evidencia un desempeño 

heterogéneo que refleja tanto avances significativos en infraestructura como desafíos 

estructurales en programas sociales, culturales y de desarrollo productivo. 

Avances estratégicos: 

▪ Se ha logrado un progreso sólido en obras de inversión pública, 

destacando la reducción total de brechas de infraestructura educativa 

(100%), el equipamiento completo de centros de salud (100%) y la 

ejecución superior al 80% en sistemas de agua potable y alcantarillado. 

▪ Los proyectos de vialidad y mejoramiento urbano muestran avances 

consolidados (61.54%), lo que contribuye al desarrollo territorial de la 

provincia. 

Áreas críticas: 

▪ Las AEI de seguridad ciudadana presentan avances limitados (46–55%) 

debido a retrasos en adquisiciones y limitaciones presupuestarias. 

▪ Las actividades agropecuarias y programas culturales tienen un 

desempeño inferior al 60%, evidenciando falta de recursos humanos y 

financieros. 

▪ Existen 11 indicadores sin información actualizada, lo que limita la 

capacidad de monitoreo oportuno. 

Factores de gestión: 

▪ Se identifica un avance importante en el uso del aplicativo CEPLAN 

V.01, que permite consolidar datos trimestrales y mejorar la trazabilidad 

de indicadores. 

▪ Persisten desafíos de articulación interinstitucional con gobiernos 

regionales y programas sectoriales, lo que ralentiza la implementación 

de proyectos críticos. 

 

Balance general: 

▪ El desempeño institucional demuestra eficiencia en ejecución de 

proyectos de infraestructura y servicios básicos, lo que refleja una 

gestión orientada a resultados. 



▪ Sin embargo, las acciones estratégicas relacionadas con seguridad, 

cultura, deporte, asistencia técnica y medio ambiente requieren medidas 

correctivas inmediatas para alcanzar las metas anuales. 

El PEI y POI 2025 han logrado avances notables en áreas de infraestructura y 

equipamiento, consolidando la capacidad de respuesta municipal en sectores clave, 

pero demandan reforzar la planificación operativa, incrementar recursos y fortalecer 

capacidades técnicas para asegurar el cumplimiento integral de los objetivos 

estratégicos al cierre del año fiscal. 

5. Recomendaciones 

En atención a los hallazgos del seguimiento del PEI 2023–2027 y POI 2025 durante el 

primer semestre del año, se presentan las siguientes recomendaciones estratégicas 

para garantizar el cumplimiento anual de las AEI. 

Estas recomendaciones están alineadas con las directrices del SINAPLAN y servirán 

de insumo para la matriz de compromisos y el plan de acción del segundo semestre: 

Gestión Financiera y Asignación de Recursos 

Reorientación de recursos para AEI críticas: 

▪ Incrementar la inversión municipal en seguridad ciudadana (AEI 05.01 y 

05.02), gestión ambiental (AEI 10.01) y asistencia técnica agropecuaria 

(AEI 08.01), cuyos avances se encuentran por debajo del 60%. 

▪ Priorizar obras y programas en zonas rurales dispersas, donde el 

acceso a servicios básicos sigue siendo limitado. 

Gestión de financiamiento complementario: 

▪ Gestionar recursos adicionales ante Ministerios sectoriales (MINAGRI, 

MINEDU, MINSA, MININTER) y el Gobierno Regional de Cajamarca para 

cofinanciar proyectos emblemáticos de saneamiento y seguridad. 

▪ Postular proyectos de desarrollo productivo y ambiental a fondos 

concursables nacionales e internacionales. 

Fortalecimiento de la Gestión Territorial 

Oficinas de enlace rural: 

▪ Implementar puntos de atención municipal descentralizados en 

comunidades estratégicas para mejorar cobertura y reducir tiempos de 

atención. 

Planificación con enfoque territorial: 

▪ Vincular las inversiones del POI con el Plan de Desarrollo 

Concertado de la Provincia de Cutervo, priorizando proyectos 

de impacto regional. 



▪ Actualizar mapas de riesgos y planes de contingencia, dado que 

Cutervo es una zona con alta vulnerabilidad a fenómenos 

climáticos. 

Recursos Humanos y Capacitación 

Reforzar capacidades técnicas: 

▪ Incorporar ingenieros sanitarios, especialistas en seguridad y 

gestores ambientales para cubrir déficit de personal en gerencias 

clave. 

▪ Establecer un programa municipal de formación técnica en gestión 

pública, formulación de proyectos y seguimiento presupuestal para 

funcionarios y servidores. 

Seguridad Ciudadana y Cohesión Social 

Trabajo conjunto con rondas campesinas y juntas vecinales: 

▪ Formalizar acuerdos con organizaciones locales para patrullaje 

integrado, fortaleciendo la confianza ciudadana y ampliando la cobertura 

de seguridad. 

▪ Establecer 10 comités de seguridad sectoriales en barrios urbanos y 

comunidades rurales estratégicas. 

Prevención comunitaria: 

▪ Desarrollar campañas educativas y de convivencia pacífica en colegios y 

comunidades, enfocadas en reducir violencia y consumo de alcohol, 

problemas recurrentes en la provincia. 

Innovación en Gestión Ambiental 

Modernizar el sistema de residuos sólidos: 

▪ Adquirir equipos y vehículos especializados para la recolección 

selectiva. 

▪ Implementar centros de acopio y compostaje, fomentando una 

economía circular que beneficie a productores locales. 

Participación Ciudadana y Transparencia 

Gobernanza participativa: 

▪ Consolidar Mesas de Concertación Territorial semestrales, integrando 

actores locales y provinciales para monitorear el cumplimiento de metas 

del PEI. 

 

 



Transparencia activa: 

▪ Publicar trimestralmente los avances de proyectos y AEI en plataformas 

digitales y espacios públicos. 

▪ Realizar audiencias descentralizadas de rendición de cuentas en las 

comunidades más alejadas. 

Impacto Esperado 

• Cumplir 90–100% de metas anuales en educación, salud, saneamiento y 

vialidad antes de diciembre 2025. 

• Elevar la ejecución presupuestal en AEI críticas en 20%, asegurando avances 

medibles en seguridad y medio ambiente. 

• Aumentar la cobertura de servicios básicos en zonas rurales con nuevas 

conexiones de agua y saneamiento. 

• Consolidar a la MPC como una institución eficiente, articuladora y cercana al 

ciudadano, fortaleciendo la confianza pública. 

Estas recomendaciones reconocen el rol de la Municipalidad Provincial de Cutervo 

como primer eslabón del Estado, responsable de articular políticas nacionales con las 

necesidades locales, promover el desarrollo económico y social de sus comunidades, y 

garantizar servicios públicos de calidad, priorizando la realidad rural, las limitaciones 

presupuestarias y la diversidad cultural de la provincia. 

6. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

https://www.municutervo.gob.pe/media/documents/normas_250815092052_R

eporte_de_Seguimiento_del_POI_2025_Primer_Semestre.pdf 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://www.municutervo.gob.pe/media/documents/normas_250815091802_R

eporte_de_Seguimiento_del_PEI_2025_Primer_Semestre.pdf 

     ✔ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde 

mayor credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo 

Ceplan, como material de apoyo. 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
CONEXIÓN DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE 

LA PROVINCIA. 
52.38 ND 

IND.01.AEI.01.01 
Porcentaje de nuevas 

conexiones domiciliarias 

de agua potable 

ejecutadas, en el ámbito 

2019 40 60 30 ND 50 ND 



Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

urbano y rural. 

IND.02.AEI.01.01 

Porcentaje de conexiones 

domiciliarias de agua 

potable mejoradas y 

rehabilitadas, en el ámbito 

urbano y rural. 

2019 50 70 40 ND 57.14 ND 

AEI.01.02 
SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA. 
80 ND 

IND.02.AEI.01.02 

Porcentaje de nuevas 

conexiones domiciliarias 

de alcantarillado u otras 

formas de disposición 

sanitaria de excretas 

ejecutadas, en el ámbito 

urbano y rural. 

2019 55 75 60 ND 80 ND 

AEI.02.01 
APOYO CON EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO 

ADECUADO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 

DE CUTERVO. 
100 ND 

IND.01.AEI.02.01 
Porcentaje de la brecha 

en infraestructura y 

equipamiento educativo 
2019 40 28 15 ND 100 ND 

AEI.02.02 
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE 

LA PROVINCIA DE CUTERVO. 
55.56 ND 

IND.01.AEI.02.02 

Porcentaje de estudiantes 

que acceden a los 

programas educativos de 

la provincia de Cutervo. 

2021 52 72 40 ND 55.56 ND 

AEI.03.01 
APOYO CON EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA ADECUADO PARA 

LOS CENTROS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 
100 ND 

IND.01.AEI.03.01 
Porcentaje de la brecha 

en infraestructura y 

equipamiento en salud. 
2020 55 48 26 ND 100 ND 

AEI.03.02 
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL ORIENTADOS A 

FAVOR DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE CUTERVO. 46.25 ND 

IND.01.AEI.03.02 

Porcentaje de la 

población que acceden a 

los programas de salud 

preventivo - promocional 

en la provincia de 

Cutervo. 

2020 4 8 3.70 ND 46.25 ND 

AEI.04.01 
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS 

DE POBLACIÓN VULNERABLES DE LA PROVINCIA DE CUTERVO 60.34 ND 

IND.01.AEI.04.01 
Número de usuarios que 

accede a los programas 

de apoyo social. 
2021 10,000 11,600 7,000 ND 60.34 ND 



Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.02 
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL 

ACCESO PARA LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE CUTERVO. 62.50 ND 

IND.01.AEI.04.02 

Porcentaje de la 

población que accede a 

los programas deportivos 

de la provincia de Cutervo 

2021 3 4 2.50 ND 62.50 ND 

AEI.04.03 
SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 
69.44 ND 

IND.01.AEI.04.03 

Porcentaje de la 

población que accede a 

los servicios de biblioteca 

en la provincia de 

Cutervo. 

2021 28 36 25 ND 69.44 ND 

AEI.05.01 
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE 

MANERA ÓPTIMA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO 55.56 ND 

IND.01.AEI.05.01 

Porcentaje de 

implementación del plan 

de seguridad ciudadana 

en la provincia de 

Cutervo. 

2021 65 90 50 ND 55.56 ND 

AEI.05.02 
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; 

EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 46.67 ND 

IND.01.AEI.05.02 

Porcentaje de 

implementación del 

sistema de seguridad 

ciudadana con 

equipamiento integral. 

2021 60 90 42 ND 46.67 ND 

AEI.06.02 
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA 

DE CUTERVO. 60.48 ND 

IND.01.AEI.06.02 

Porcentaje de Kms 

intervenidos, rehabilitados 

y mejorados en la red vial 

vehicular en la provincia 

de Cutervo. 

2019 52 65 40 ND 61.54 ND 

IND.02.AEI.06.02 

Porcentaje de Kms 

intervenidos, rehabilitados 

y mejorados en la red vial 

peatonal en la provincia 

de Cutervo. 

2019 55 69 41 ND 59.42 ND 

AEI.08.01 
ASISTENCIA TÉCNICA DE FORMA OPORTUNA A LOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS EN LA PROVINCIA DE CUTERVO. 
62.50 ND 

IND.01.AEI.08.01 

Numero de productores 

agropecuarios que 

reciben asistencia técnica 

en la provincia de 

Cutervo. 

2021 2,500 4,000 2,500 ND 62.50 ND 



Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.10.01 
SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE 

RESIDUOS SÓLIDOS PARA LA PROVINCIA DE CUTERVO. 51.43 ND 

IND.01.AEI.10.01 

Numero de toneladas de 

residuos sólidos 

inorgánicos recuperados 

segregados en fuente de 

origen. 

2021 11 35 18 ND 51.43 ND 

AEI.10.02 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS 

PARA LA PROVINCIA DE CUTERVO. 
53.75 ND 

IND.01.AEI.10.02 

Porcentaje de toneladas 

anuales de residuos 

sólidos dispuestos 

adecuadamente en la 

provincia de Cutervo. 

2021 30 80 43 ND 53.75 ND 

AEI.12.01 
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO. 
57.78 ND 

IND.01.AEI.12.01 
Porcentaje de ejecución 

del gasto en la 

Municipalidad de Cutervo. 
2019 52 90 52 ND 57.78 ND 

AEI.12.03 
ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURÍDICA OPORTUNA DE LOS 

INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO. 
55.71 ND 

IND.01.AEI.12.03 

Porcentaje promedio de 

atenciones dentro del 

plazo de asesoramiento y 

defensa jurídica en la 

Municipalidad de Cutervo. 

2021 55 70 39 ND 55.71 ND 

AEI.12.07 
DESARROLLO DE UNA GESTIÓN INSTITUCIONAL EFICAZ Y ORIENTADA 

A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN LA MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO. 
100 ND 

IND.01.AEI.12.07 
Número de denuncias en 

temas de corrupción en la 

Municipalidad de Cutervo. 
2021 50 30 18 ND 100 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 



Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 
CONEXIÓN DE AGUA POTABLE EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA. 
6 6 100 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 1 1 100 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 

MUNICIPALES 
4 4 100 

05 UGMSEMAPA Y ATM 1 1 100 

AEI.01.02 
SANEAMIENTO BÁSICO CON CALIDAD 

EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA. 
43 19 72.39 

03.05.03 
OFICINA DE PROGRAMACIÓN 

MULTIANUAL DE INVERSIONES 
9 8 88.89 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 15 5 57.53 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 

MUNICIPALES 
13 6 78.58 

05 UGMSEMAPA Y ATM 6 0 S.P. 

AEI.02.01 

APOYO CON EQUIPAMIENTO; 

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO 

ADECUADO PARA LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

16 7 77.78 

03.08 
GERENCIA DE DESARROLLO 

TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 4 4 100 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 12 3 60 

AEI.02.02 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 

ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS 

DE LA PROVINCIA DE CUTERVO. 
4 0 0 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 1 0 S.P. 

03.10.02 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 3 0 0 

AEI.03.01 

APOYO CON EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA ADECUADO PARA 

LOS CENTROS DEL PRIMER NIVEL DE 

ATENCIÓN EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

6 1 44 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 6 1 44 

AEI.03.02 

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - 

PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR 

DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

16 8 78.88 

03.09.02 SUBGERENCIA DE SERVICIOS 4 1 46.50 



Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

MUNICIPALES 

03.10 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 12 7 89.67 

AEI.04.01 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE 

FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE 

POBLACIÓN VULNERABLES DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO 

65 51 88.09 

03.10 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 8 6 89.63 

03.10.01 
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 

SOCIALES 39 33 93.68 

03.10.02 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 18 12 75.61 

AEI.04.02 

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL 

ACCESO PARA LA POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

15 5 49.27 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 7 4 80 

03.10 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 100 

03.10.02 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 7 0 8.40 

AEI.04.03 
SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA 

INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 
1 0 0 

03.10.02 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 1 0 0 

AEI.05.01 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD 

CIUDADANA IMPLEMENTADO DE 

MANERA ÓPTIMA EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO 

3 2 100 

03.09 
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 

Y GESTIÓN AMBIENTAL 2 2 100 

03.09.01 
SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN Y 

SEGURIDAD CIUDADANA 
1 0 S.P. 

AEI.05.02 
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
3 2 99.67 

03.09.01 
SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN Y 

SEGURIDAD CIUDADANA 
3 2 99.67 

AEI.06.02 
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL 

IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 
55 23 71.56 

03.08 
GERENCIA DE DESARROLLO 

TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 27 21 89.89 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 11 2 50 

03.08.03 SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y 7 0 16.29 



Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

EQUIPO MECÁNICO 

04 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP) 10 0 50 

AEI.08.01 

ASISTENCIA TÉCNICA DE FORMA 

OPORTUNA A LOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS EN LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

6 1 29.80 

03.07 
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO 1 0 S.P. 

03.07.01 
SUBGERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y PRODUCTIVO 5 1 29.80 

AEI.10.01 

SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y 

RECOLECCIÓN SELECTIVA DE 

RESIDUOS SÓLIDOS PARA LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

6 2 65 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 

MUNICIPALES 6 2 65 

AEI.10.02 
MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA 

LA PROVINCIA DE CUTERVO. 
6 1 47.17 

03.09 
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 

Y GESTIÓN AMBIENTAL 2 0 0 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE SERVICIOS 

MUNICIPALES 
4 1 70.75 

AEI.12.01 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO. 

74 38 69.35 

03.03 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 23 19 94.17 

03.03.01 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 
19 5 56.78 

03.03.02 
OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
17 10 67.31 

03.03.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 10 3 60 

03.07 
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO 5 1 20 

AEI.12.03 
ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURÍDICA 

OPORTUNA DE LOS INTERESES DE LA 

MUNICIPALIDAD DE CUTERVO. 
11 7 78.45 

01.03 PROCURADURÍA PÚBLICA 6 3 63.33 

03.04 
OFICINA GENERAL DE ASESORÍA 

JURÍDICA 5 4 96.60 



Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.12.07 

DESARROLLO DE UNA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EFICAZ Y ORIENTADA A 

LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN 

LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO. 

32 18 79.38 

01.02 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 7 7 100 

02.01 ALCALDÍA 9 2 47.89 

03.03 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 10 9 97.80 

03.08.02 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 6 0 71.83 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 

semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 

las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 

 



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 

CONEXIÓN DE AGUA 

POTABLE EN BENEFICIO 

DE LA POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA. 

4 6 2 2 0 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
0 1 1 2 0 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS MUNICIPALES 
4 4 0 0 0 

05 UGMSEMAPA Y ATM 0 1 1 0 0 

AEI.01.02 

SANEAMIENTO BÁSICO 

CON CALIDAD EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA. 

25 43 10 7 1 

03.05.03 

OFICINA DE 

PROGRAMACIÓN 

MULTIANUAL DE 

INVERSIONES 

8 9 0 0 0 

03.06.01 SUBGERENCIA DE RENTAS 0 0 0 0 0 

03.08 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL E 

INFRAESTRUCTURA 

0 0 0 1 0 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
8 15 4 6 0 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS MUNICIPALES 9 13 0 0 1 

05 UGMSEMAPA Y ATM 0 6 6 0 0 

AEI.02.01 

APOYO CON 

EQUIPAMIENTO; 

INFRAESTRUCTURA Y 

MOBILIARIO ADECUADO 

PARA LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

8 16 6 1 1 

03.06.01 SUBGERENCIA DE RENTAS 0 0 0 0 0 

03.08 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL E 

INFRAESTRUCTURA 

4 4 0 0 0 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
4 12 6 1 1 

AEI.02.02 PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 
3 4 1 0 0 



Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

ELABORADOS PARA LOS 

EDUCANDOS DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
0 1 1 0 0 

03.10.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES 3 3 0 0 0 

AEI.03.01 

APOYO CON 

EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA 

ADECUADO PARA LOS 

CENTROS DEL PRIMER 

NIVEL DE ATENCIÓN EN 

LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

3 6 3 0 0 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
3 6 3 0 0 

AEI.03.02 

PROGRAMAS DE SALUD 

PREVENTIVO - 

PROMOCIONAL 

ORIENTADOS A FAVOR DE 

LA POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

1 16 4 8 7 

03.08.03 
SUBGERENCIA DE 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

MECÁNICO 
0 0 0 0 0 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS MUNICIPALES 
0 4 4 0 0 

03.10 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 
1 12 0 8 7 

AEI.04.01 

PROGRAMAS DE APOYO 

SOCIAL DE FORMA 

PERMANENTE A GRUPOS 

DE POBLACIÓN 

VULNERABLES DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO 

47 65 0 0 2 

03.08.04 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 0 0 

03.08.06 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 0 0 0 0 0 

03.10 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 6 8 0 0 2 

03.10.01 
SUBGERENCIA DE 

PROGRAMAS SOCIALES 
23 39 0 0 0 

03.10.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES 
18 18 0 0 0 



Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.04.02 

PROGRAMAS DE 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

MUNICIPALES DE FÁCIL 

ACCESO PARA LA 

POBLACIÓN DE LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

8 15 6 0 1 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
1 7 6 0 0 

03.10 
GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL 1 1 0 0 1 

03.10.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES 
6 7 0 0 0 

AEI.04.03 

SERVICIO DE BIBLIOTECA 

DE MANERA INTEGRAL EN 

LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

1 1 0 0 0 

03.10.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS SOCIALES 
1 1 0 0 0 

AEI.05.01 

PLAN LOCAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 

IMPLEMENTADO DE 

MANERA ÓPTIMA EN LA 

PROVINCIA DE CUTERVO 

3 3 0 0 0 

03.09 
GERENCIA DE SERVICIOS 

MUNICIPALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 
2 2 0 0 0 

03.09.01 
SUBGERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN Y 

SEGURIDAD CIUDADANA 
1 1 0 0 0 

AEI.05.02 

SISTEMA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA CON 

EQUIPAMIENTO 

INTEGRAL; EN BENEFICIO 

DE LA POBLACIÓN. 

2 3 0 0 0 

03.09.01 
SUBGERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN Y 

SEGURIDAD CIUDADANA 
2 3 0 0 0 

AEI.06.02 

RED VIAL VEHICULAR Y 

PEATONAL 

IMPLEMENTADA EN LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

18 55 36 1 0 

03.08 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

TERRITORIAL E 

INFRAESTRUCTURA 

12 27 15 0 0 



Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
0 11 11 1 0 

03.08.03 
SUBGERENCIA DE 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

MECÁNICO 
6 7 0 0 0 

04 
INSTITUTO VIAL 

PROVINCIAL (IVP) 
0 10 10 0 0 

AEI.08.01 

ASISTENCIA TÉCNICA DE 

FORMA OPORTUNA A LOS 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS EN LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

1 6 1 0 0 

03.07 
GERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 
0 1 1 0 0 

03.07.01 

SUBGERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y 

PRODUCTIVO 

1 5 0 0 0 

03.07.02 
SUBGERENCIA DE 

COMERCIO, LICENCIAS Y 

CONTROL SANITARIO 
0 0 0 0 0 

AEI.10.01 

SEGREGACIÓN EN LA 

FUENTE Y RECOLECCIÓN 

SELECTIVA DE RESIDUOS 

SÓLIDOS PARA LA 

PROVINCIA DE CUTERVO. 

4 6 1 0 0 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS MUNICIPALES 
4 6 1 0 0 

AEI.10.02 

MANEJO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS INTEGRAL DE 

LOS CIUDADANOS PARA 

LA PROVINCIA DE 

CUTERVO. 

4 6 1 0 0 

03.09 
GERENCIA DE SERVICIOS 

MUNICIPALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 
2 2 0 0 0 

03.09.02 
SUBGERENCIA DE 

SERVICIOS MUNICIPALES 
2 4 1 0 0 

AEI.12.01 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS ECONÓMICOS 

Y FINANCIEROS 

EFICIENTE EN LA 

MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO. 

68 74 3 5 4 

03.03 OFICINA GENERAL DE 23 23 0 0 0 



Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

ADMINISTRACIÓN 

03.03.01 
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 
19 19 0 0 4 

03.03.02 
OFICINA DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 
14 17 0 0 0 

03.03.03 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO 
7 10 3 5 0 

03.05.01 

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL 

0 0 0 0 0 

03.07 
GERENCIA DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 
5 5 0 0 0 

AEI.12.03 

ASESORAMIENTO Y 

DEFENSA JURÍDICA 

OPORTUNA DE LOS 

INTERESES DE LA 

MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO. 

10 11 0 0 0 

01.03 PROCURADURÍA PÚBLICA 6 6 0 0 0 

03.04 
OFICINA GENERAL DE 

ASESORÍA JURÍDICA 4 5 0 0 0 

AEI.12.07 

DESARROLLO DE UNA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

EFICAZ Y ORIENTADA A 

LA LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN EN LA 

MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO. 

26 32 0 0 5 

01.02 
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
6 7 0 0 1 

02.01 ALCALDÍA 7 9 0 0 4 

03.03 
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 8 10 0 0 0 

03.08.02 
SUBGERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
5 6 0 0 0 

04 
INSTITUTO VIAL 

PROVINCIAL (IVP) 
0 0 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la etapa de 

ejecución (considerando solo las AO activas). 
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