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1. Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2024, la Municipalidad Provincial de Cutervo ejecutd acciones orientadas al cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional (PEI 2023-2027), observandose avances significativos en la mejora
de la habitabilidad, |a provisién de servicios basicos y el fortalecimiento de la infraestructura social y
econdmica. Los resultados muestran que varios de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)
alcanzaron niveles de cumplimiento cercanos o iguales al 100 %, destacando los relacionados con salud
preventiva, programas sociales, seguridad ciudadana e infraestructura educativa y de salud.

En términos de desempefio, los indicadores priorizados reportaron:

e Acceso a servicios basicos (agua y saneamiento): Se logré un avance superior al 90 % en
nuevas conexiones de agua potable y alcantarillado, reduciendo brechas urbanas y rurales.

o Educacion: Se implementaron programas educativos y mejoras en infraestructura, logrando una
cobertura del 93.8 % en acceso a programas para estudiantes, aunque persisten retos en elevar
el nivel satisfactorio en comprensidn lectora y matematica.

o Salud: El porcentaje de nifios con anemia y la brecha de infraestructura en establecimientos de
primer nivel se redujo significativamente, alcanzando niveles de cumplimiento de hasta el 100 %.

e Desarrollo humano y social: Los programas de apoyo a poblacion vulnerable, biblioteca y
deporte municipal lograron coberturas que superan el 80 %, contribuyendo a la inclusion social.

o Seguridad ciudadana: Se alcanzé la implementacién plena del plan local y se fortalecié el
sistema con equipamiento, reduciendo la tasa de victimizacién proyectada.

No obstante, el analisis evidencia brechas criticas en algunos frentes:

e La proporcién de estudiantes con nivel satisfactorio en comprension lectora y matematica ain
esta por debajo de la meta esperada.

e Persisten limitaciones en la ejecucion de obras de saneamiento rural y proyectos de
infraestructura vial, debido a retrasos en expedientes técnicos y procesos de inversion.

e Se identificaron avances dispares en programas ambientales y de gestion del riesgo, que
requieren mayor articulacion interinstitucional.

Recomendaciones clave:

1. Fortalecer la articulacion PEI-POI, priorizando la asignacidn de recursos hacia proyectos con
mayor impacto en brechas educativas y de saneamiento.

2. Impulsar la gestion intersectorial, especialmente en educacion y medio ambiente, para
consolidar resultados sostenibles.

3. Optimizar el seguimiento de obras y expedientes técnicos, acelerando la ejecucion de
proyectos de infraestructura estratégica.

4. Reforzar programas de prevencion en salud y seguridad ciudadana, consolidando los logros
alcanzados y generando sostenibilidad en el tiempo.

En sintesis, el 2024 representd un afio de alto desempefio institucional, con avances sobresalientes en
los objetivos de salud, programas sociales y seguridad, pero con desafios pendientes en educacion y
proyectos de inversion en saneamiento y transporte. EI cumplimiento global refleja que la
Municipalidad se encuentra bien encaminada hacia las metas del PEI 2023-2027, requiriendo ajustes
focalizados para garantizar un cierre de brechas mas equitativo en el presente periodo de gestion.
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2, Prioridades de la politica institucional

La politica institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo se orienta a guiar la gestién publica hacia el
desarrollo integral de la poblacién, estableciendo lineamientos claros que definen su propésito y las areas
estratégicas de intervencion.

v

v

v

Misién del pliego:

La Municipalidad Provincial de Cutervo tiene como mision:

“Conducir y promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de la poblacion
cutervina, a través de la prestacion de servicios publicos locales oportunos y de
calidad, con una gestion transparente, moderna y orientada a resultados”.

Esta misién encapsula el propésito fundamental de la entidad y constituye el marco orientador
para la formulacion y ejecucion de los objetivos estratégicos institucionales.

Prioridades de la politica institucional:

Las prioridades estratégicas se alinean a las necesidades mas criticas de la provincia y se
expresan en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del PEI 2023-2027. Entre las
principales areas misionales priorizadas destacan:

1.

Mejorar la habitabilidad y el acceso a servicios basicos, mediante la ampliacion y
rehabilitacion de redes de agua potable, alcantarillado y saneamiento rural.
Fortalecer la calidad de los servicios educativos y de salud, reduciendo la
anemia infantil y mejorando la infraestructura y equipamiento de instituciones
educativas y centros de salud.

Promover el desarrollo humano y social, a través de programas de apoyo a
poblacién vulnerable, actividades deportivas, culturales y bibliotecas.

Reducir la inseguridad ciudadana, implementando planes locales y sistemas de
seguridad ciudadana con equipamiento integral.

Consolidar un desarrollo territorial ordenado y sostenible, con acciones de
gestion ambiental, ordenamiento urbano y fomento de la competitividad econdmica.

Estas prioridades reflejan el caracter misional de la entidad, orientado a cerrar brechas
sociales, econdmicas y de infraestructura, con especial énfasis en las zonas rurales y
poblaciones vulnerables.

Alcance de la evaluacion:

La evaluacion correspondiente al afio 2024 se centrd en un subconjunto de objetivos y
acciones estratégicas priorizadas, consideradas de mayor relevancia para la gestion
institucional y el bienestar ciudadano.

En particular, el anélisis se delimité a:

Objetivos vinculados a las funciones sustantivas de la entidad, como provision de
servicios basicos, salud, educacién y seguridad.

Acciones con menor nivel de cumplimiento, a fin de identificar causas de rezago y
proponer medidas correctivas.

Acciones de alta prioridad en la ruta estratégica, debido a su impacto en la
reduccion de brechas criticas y en la satisfaccion ciudadana.
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De esta manera, la evaluacion constituye una herramienta clave para la toma de
decisiones, la asignacion de recursos y la gestion de mejoras, asegurando que la
ejecucion del POl 2024 se mantenga alineada con las metas del PEI 2023-2027.

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEIl)

En 2024, el PEI de la Municipalidad Provincial de Cutervo mostré un alto desempefio, con logros
superiores al 90 % en la mayoria de los OEI priorizados. Destacan los avances en salud (100 % de
metas en reduccion de anemia e infraestructura), seguridad ciudadana (100 % en plan local y 94 %
en equipamiento) y programas sociales (100 % en atencién a poblacion vulnerable).

En habitabilidad y servicios basicos, se alcanzaron niveles cercanos al 97 %, mientras que en
educacion se redujo la brecha de infraestructura, aunque los aprendizajes en comprension lectora y
matematica quedaron por debajo de la meta.

Los principales factores que explican los resultados fueron: priorizacion presupuestal y coordinacion
interinstitucional (salud y seguridad), capacidad técnica en proyectos de infraestructura (agua y
saneamiento) y limitaciones pedagdgicas y retrasos en expedientes técnicos (educacion y obras
rurales).

En sintesis, el PEI 2024 reflej¢ un avance solido, aunque con retos pendientes en educacion y
saneamiento rural.

3.1.  Valoracion del desempefio del PEI

La valoracion del desempefio del Plan Estratégico Institucional (PEI) en el afio 2024 muestra que
la Municipalidad Provincial de Cutervo alcanzé un nivel de cumplimiento global considerado
altamente favorable, ya que la mayoria de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
priorizados lograron resultados superiores al 90 % respecto de las metas establecidas.

En el &mbito de salud, se registrd un cumplimiento del 100 % en la reduccion de la anemia infantil
y en la mejora de la infraestructura de los establecimientos del primer nivel de atencion, lo que
evidencia una gestion efectiva y una adecuada priorizacion presupuestal. De igual manera, la
seguridad ciudadana alcanzo niveles de cumplimiento sobresalientes: el plan local de seguridad se
implementd al 100 % y el sistema con equipamiento integral avanzd en un 94 %, lo que se traduce
en una mejora de la percepcion de seguridad y en la reduccion de la tasa de victimizacion.

En cuanto a los programas sociales, dirigidos a poblaciones vulnerables, se logré una cobertura
plena del 100 %, mientras que los servicios deportivos y de biblioteca mostraron avances
importantes, con un 73,7 % y 87,5 % de cumplimiento respectivamente. Estos resultados reflejan
el esfuerzo institucional por fortalecer el desarrollo humano y la inclusion social.

Respecto a habitabilidad y acceso a servicios basicos, los indicadores alcanzaron en promedio un
97 %, destacando las nuevas conexiones de agua potable (90,9 %) y alcantarillado (97,2 %). Sin
embargo, persisten limitaciones en la ejecucién de proyectos de saneamiento rural, principalmente
debido a retrasos en expedientes técnicos y procesos de inversion.

En educacién, los avances se concentraron en la reduccion de la brecha de infraestructura y en la
implementacién de programas educativos, alcanzando un 93,8 %. No obstante, la proporcion de
estudiantes con nivel satisfactorio en comprension lectora y matematica se ubico en 92,1 %
respecto a la meta, lo que refleja un progreso insuficiente en aprendizajes basicos pese a los
esfuerzos en infraestructura.
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En conjunto, el desempefio del PEI 2024 evidencia que la entidad alcanzo logros sustanciales en
los sectores de salud, seguridad y desarrollo humano, consolidando un impacto positivo en la
calidad de vida de la poblacion. No obstante, también revela brechas persistentes en educacion y
en saneamiento rural, que deberan ser atendidas con mayor énfasis en la planificacion operativa y
la gestién de proyectos de inversion.

3.2. Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI priorizados segun
el alcance de la evaluacién)

El andlisis de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) priorizados durante el 2024
permite identificar avances relevantes y también brechas por superar. A continuacién, se
presentan los hallazgos mas significativos:

OEI.01: Mejorar las condiciones de habitabilidad.

¢ Indicadores: El acceso a servicios basicos alcanzé un 97,3 %, con logros del 90,9 % en
nuevas conexiones de agua potable y del 97,2 % en conexiones de alcantarillado.

o Analisis: Este desempefio evidencia un esfuerzo sostenido en proyectos de
infraestructura basica. Sin embargo, la ejecucion en zonas rurales se vio afectada por
retrasos en expedientes técnicos y limitaciones de inversién

OEI.02: Contribuir con la calidad de los servicios educativos.

¢ Indicadores: La brecha en infraestructura y equipamiento educativo se redujo al 100 %, y
los programas educativos alcanzaron un 93,8 % de cobertura. En contraste, la proporcion
de estudiantes con nivel satisfactorio en comprensién lectora y matematica se situé en
92,1 % respecto a la meta

¢ Andlisis: Si bien se consolidaron avances materiales, los resultados pedagdgicos aun no
son suficientes. La carencia de docentes especializados y limitaciones en estrategias de
aprendizaje siguen influyendo en este desempefio.

OEL03: Contribuir con la calidad de los servicios de salud.

¢ Indicadores: La reduccion de la anemia infantil y la mejora de infraestructura en el primer
nivel de atencion lograron un cumplimiento del 100 %.

o Andlisis: El éxito en este objetivo responde a la priorizaciéon presupuestal y a la
articulacién con programas nacionales de salud preventiva. Se evidencia un impacto
directo en la mejora de la calidad de vida de la poblacién.
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OELO04: Promover el desarrollo humano y habitos saludables.

o Indicadores: Los programas de apoyo social lograron cobertura plena (100 %), mientras
que los programas deportivos alcanzaron un 73,7 % y los servicios de biblioteca un 87,5
%.

o Andlisis: Este avance demuestra una atencion efectiva a la poblacion vulnerable, aunque
la cobertura cultural y recreativa requiere mayor inversion en infraestructura y personal
especializado.

OEL05: Reducir los indices de inseguridad ciudadana.

¢ Indicadores: El plan local de seguridad ciudadana se implementd en un 100 %, y el
sistema de sequridad con equipamiento alcanzé un 94,1 %.

o Anadlisis: La mejora en seguridad se explica por el fortalecimiento del serenazgo y la
adquisicion de equipamiento. Sin embargo, la sostenibilidad de estos logros dependera
de la capacitacién continua del personal y del mantenimiento de la infraestructura.

Sintesis del analisis

Los resultados evidencian que la Municipalidad Provincial de Cutervo alcanzé logros destacados
en salud, seguridad y programas sociales, consolidando un impacto directo en el bienestar
ciudadano. Al mismo tiempo, se observa que los mayores desafios se concentran en educacion
(aprendizajes escolares) y en la ejecucion de obras de saneamiento rural, donde los factores
técnicos, pedagogicos y administrativos influyeron en un menor nivel de cumplimiento.

En conjunto, el desempefo de los OEIl priorizados confirma una gestion con resultados
positivos, pero que requiere fortalecer capacidades técnicas y de articulacion intersectorial para
garantizar un avance sostenido hacia las metas del PEI 2023-2027.

4.  Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

La evaluacion del 2024 muestra que la Municipalidad Provincial de Cutervo alcanzé un nivel de
implementacion favorable en la mayoria de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl),
priorizadas en el marco del PEI 2023-2027. El anélisis evidencia que las AEIl vinculadas a servicios
basicos, salud, educacion, programas sociales y seguridad ciudadana lograron un cumplimiento cercano
o igual al 100 %, mientras que aquellas asociadas a proyectos de infraestructura y saneamiento rural
presentaron rezagos por factores técnicos y administrativos.

Valoracion del cumplimiento

o En habitabilidad y servicios basicos, la AE| de conexiones de agua potable y alcantarillado
alcanzé un promedio de ejecucion del 90-97 %, reflejando un avance importante en la cobertura
urbana, aunque con retrasos en el &mbito rural por expedientes técnicos incompletos

e En educacion, la AEl vinculada al equipamiento e infraestructura educativa alcanz6 un 100
% de cumplimiento, mientras que los programas educativos implementados lograron un 93,8
%, evidenciando avances, aunque aun limitados en resultados pedagégicos.

e En salud, las AEIl orientadas al equipamiento de centros de primer nivel y programas
preventivos alcanzaron el 100 % de ejecucion, garantizando la reduccion de brechas en
servicios y cobertura de programas preventivos.

e En desarrollo humano y social, la AEI de programas de apoyo social cumplié la meta en un
100 %, mientras que las de deporte y biblioteca se ubicaron en 73,7 % y 87,5 %
respectivamente, mostrando avances, pero con margen de mejora.

e En seguridad ciudadana, las AEI relacionadas con la implementaciéon del plan local y el
sistema de seguridad con equipamiento lograron avances de 100 % y 94 %, consolidando
una mejora integral en el servicio
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Factores que determinaron el cumplimiento

e Procesos de transformacion y entrega: La adecuada priorizacion presupuestal y la ejecucion
descentralizada facilitaron logros en salud y seguridad.

e Procesos de apoyo: La coordinacion interinstitucional y la gestion de programas sociales
permitié cumplir con la atencién a poblacion vulnerable.

o Limitaciones técnicas y administrativas: Los retrasos en la formulacion de expedientes
técnicos, la escasez de recursos humanos especializados y la rigidez en los procesos de
inversion publica afectaron principalmente las AEl vinculadas a saneamiento rural e
infraestructura vial

o Mecanismos de seguimiento: La implementacién de reportes periédicos de avance fisico-
financiero permitié detectar brechas a tiempo y reorientar esfuerzos hacia objetivos prioritarios.

Sintesis del analisis

La implementacién de las AEI en 2024 evidencia una gestidn con resultados muy positivos en salud,
educacion, programas sociales y seguridad, mientras que los principales desafios se concentran en
proyectos de saneamiento e infraestructura rural. Para consolidar los avances, sera necesario
fortalecer los mecanismos de apoyo técnico, agilizar procesos administrativos y mejorar la
articulacion intersectorial, garantizando la sostenibilidad de los logros y el cumplimiento integral de los
objetivos estratégicos del PEI 2023-2027.

4.1. Estado integral de las AEI

La valoracién integral de la implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) durante
el afio 2024 refleja un desempefio mayoritariamente favorable, con avances significativos en los
sectores de salud, seguridad ciudadana, educacion y programas sociales, y con retos persistentes en la
ejecucion de proyectos de saneamiento e infraestructura rural.

En términos cuantitativos, los indicadores muestran que:

o Salud y seguridad ciudadana alcanzaron niveles de cumplimiento pleno (100 %) en la
mayoria de sus AEI, consolidando resultados sostenibles en la reduccion de la anemia infantil, la
implementacidn del plan local de seguridad y el fortalecimiento del sistema de serenazgo.

o Educacion logré el 100 % en reduccion de la brecha de infraestructura y un 93,8 % en
programas educativos, reflejando avances en cobertura, aunque con retos en resultados de
aprendizaje.

o Programas sociales registraron un cumplimiento de 100 % en atencién a poblacion
vulnerable, mientras que las AEl de deporte y biblioteca alcanzaron 73,7 % y 87,5 %
respectivamente, evidenciando progresos con margen de mejora.

o Servicios basicos (agua y saneamiento) lograron avances cercanos al 97 %, aunque las AEI
vinculadas a saneamiento rural presentaron demoras por expedientes técnicos y limitaciones en
los procesos de inversion

Desde un enfoque cualitativo, los factores que explican este desempefio incluyen:

o La priorizacion presupuestal y la articulacién interinstitucional que favorecieron la ejecucion
de programas de salud, seguridad y desarrollo social.

o La existencia de procesos administrativos complejos y falta de recursos técnicos
especializados que limitaron la ejecucion de algunos proyectos de infraestructura.

e Laimplementacién de mecanismos de seguimiento fisico-financiero, que permitio reorientar
acciones y reforzar la atencion a los objetivos mas criticos.
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En conjunto, el estado integral de las AEIl en 2024 confirma que la Municipalidad Provincial de Cutervo
avanza de manera consistente en la consolidacion de los resultados estratégicos planteados en el PEI
2023-2027, aunque debera reforzar la capacidad técnica y la gestion de proyectos para garantizar un
cierre mas equitativo de las brechas territoriales.

4.2. Anadlisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

El andlisis de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas durante el 2024 evidencia un
nivel de implementacion en general favorable, aunque con diferencias entre sectores. A continuacion, se
detallan los principales hallazgos:

AEL.01.01 - Conexion de agua potable en beneficio de la poblacion

¢ Indicadores: Avance del 90,9 % en nuevas conexiones y del 97,2 % en rehabilitacién.

o Factores: La ejecucion fue positiva gracias a la disponibilidad de financiamiento y al soporte
técnico de SEMAPA. Sin embargo, se identificaron demoras en expedientes técnicos y falta de
personal especializado para zonas rurales, lo que impidi6 alcanzar la meta total.

AEL02.01 - Equipamiento e infraestructura educativa

o Indicadores: Cumplimiento del 100 % en reduccion de brecha de infraestructura y 93,8 % en
programas educativos.

o Factores: El logro se explica por la asignacion presupuestal priorizada y la entrega oportuna
de equipamiento. No obstante, los recursos humanos limitados en el sector educacion
restringieron la mejora de los aprendizajes basicos.

AEL03.01 - Equipamiento en establecimientos de salud de primer nivel

e Indicadores: Cumplimiento del 100 %, incluyendo reduccion de anemia infantil y fortalecimiento
de programas preventivos.

o Factores: La alta coordinacion interinstitucional con el MINSA y el apoyo financiero fueron
decisivos. El reto futuro es garantizar la sostenibilidad tecnoldgica y de insumos médicos,
evitando dependencia de recursos externos.

AEI.04.01 - Programas de apoyo social

o Indicadores: Avance del 100 % en atencién a poblacién vulnerable; AEI complementarias como
deporte y biblioteca alcanzaron 73,7 % y 87,5 % respectivamente.

o Factores: La gestién municipal priorizd estos programas mediante procesos de entrega
directa, con impacto positivo en inclusién social. Sin embargo, la limitada infraestructura cultural
y deportiva redujo la cobertura total.

AEL05.01 - Plan local de seguridad ciudadana y sistema con equipamiento

e Indicadores: Cumplimiento del 100 % en el plan y 94,1 % en el sistema de equipamiento

o Factores: La adquisicion de vehiculos y equipos tecnolégicos fortaleciéd el serenazgo. El
principal desafio es la capacitacion continua del personal y la sostenibilidad financiera para el
mantenimiento de equipos.
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Hallazgos transversales

El analisis revela que los factores determinantes en la implementacion de las AEI priorizadas fueron:

e Recursos: disponibilidad de financiamiento y apoyo técnico garantizaron avances, aunque
persiste déficit de personal especializado en educacion y saneamiento.

e Procesos de transformacion: la mejora en la gestion de proyectos permitié acelerar algunos
avances, pero la tramitologia de inversién publica ralentizé proyectos de infraestructura.

o Mecanismos de coordinacion: la articulacién con sectores nacionales (salud y educacion) fue
clave para alcanzar metas.

o Mecanismos de entrega: la ejecucion directa y focalizada en programas sociales permitié una
rapida cobertura.

o Procesos de apoyo: el seguimiento fisico-financiero fue efectivo, aunque la débil capacidad de
supervisién en obras rurales genero retrasos.

Sintesis

La implementacion de las AEl en 2024 muestra un desempefio sobresaliente en salud, seguridad y
programas sociales, con avances sélidos en educacién y habitabilidad. Sin embargo, los resultados
también confirman que la capacidad técnica y administrativa sigue siendo un factor critico en el
cumplimiento de metas de saneamiento e infraestructura rural, lo que requiere fortalecer recursos
humanos, agilizar procesos y consolidar la coordinacion interinstitucional.
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Tabla comparativa de AEI priorizadas (2024)

AEl priorizada

Meta 2024

Logro 2024

% de avance

Factores

explicativos

AEI Salud Reduccion de 100% 100% Priorizacién
anemia infantil y presupuestal y
mejora de coordinacién con
infraestructura MINSA

AEI Seguridad Plan local 100% plan / 94% 97% Fortalecimiento del

ciudadana implementado y sistema serenazgo y
equipamiento adquisicién de
integral equipos

AEI Educacion Reduccion de 100% 96.9% Asignacion
brecha de infraestructura / presupuestal, pero
infraestructura y 93.8% programas limitaciones
programas pedagégicas
educativos

AEI| Programas Atencién a 100% 100% Ejecucion directa

sociales poblacién vulnerable €on recursos

municipales

AEI Deporte Cobertura en 73.7% 73.7% Limitaciones de
programas infraestructura y
deportivos recursos humanos

AEI Biblioteca Cobertura en 87.5% 87.5% Mejora parcial,
servicios requiere mas
bibliotecarios inversién cultural

AEl Aguay Conexiones nuevas = =97% 97% Avances en urbano,

saneamiento y rehabilitadas de demoras en rural
agua y alcantarillado por expedientes

técnicos

4.3.

Implementacién de la matriz de recomendaciones del ultimo afno

En la evaluacion institucional previa se identificaron oportunidades de mejora relacionadas
con la gestion de proyectos de infraestructura, la articulacion interinstitucional y el
fortalecimiento de capacidades técnicas. A continuacién, se presenta la matriz con las
principales recomendaciones, las acciones adoptadas en el 2024 y el estado de su
implementacion:

Matriz de seguimiento a recomendaciones del ultimo afo

Aspecto de

Unidad de

Recomendac

Accion clave

Estado de

Comentario

organizacion cumplimien
responsable to

mejora

ion

Retrasos en Fortalecer la Creacion de Subgerencia = 2024  Enproceso = Seavanzoenla
expedientes formulaciony  un equipo de de Estudios y revision de
técnicos de revision de revision y Proyectos expedientes; sin
proyectos de  expedientes asistencia embargo, algunos
saneamiento e  técnicos técnica para proyectos rurales
infraestructura proyectos de aun presentan
inversion refrasos.
Brechas en Reforzar Implementaci = Gerencia de 2024 | Enproceso = Se desarrollaron
aprendizajes estrategias 6nde Desarrollo capacitaciones; los
en pedagégicas  programas de | Social / UGEL indicadores de
comprension complementar | capacitacion articulada aprendizaje aun
lectoray ias docente y requieren
matematica tutorias de consolidacion.
refuerzo
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Limitada Ampliar la Habilitacion Gerencia de 2024  Completado = Se alcanz6 un 87,5
cobertura en infraestructura = de nuevos Desarrollo % de cumplimiento
programas y actividades  espacios Social en bibliotecas y
deportivos y recreativas deportivos y 73,7 % en
culturales fortalecimient programas
ode deportivos,
bibliotecas evidenciando una
municipales mejora respecto al
afio anterior.
Débil Garantizar Establecimien = Gerencia de 2024 | Completado | Laimplementacion
capacidad de  sostenibilidad | todeunplan | Seguridad del plan permitié
mantenimiento = del de Ciudadana mantener la
de equipos de | equipamiento | mantenimient operatividad de los
seguridad adquirido 0 preventivo y equipos,
ciudadana capacitacion asegurando
al personal de sostenibilidad del
serenazgo sistema.
Implementaci
. Se cuenta con
- 6n de reportes o
Insuficiente . reportes periddicos
. Fortalecer trimestrales . .
seguimiento . Oficina de que facilitaron la
b mecanismos  de avance . -
fisico- ) Planeamiento 2024  Completado = deteccion temprana
. . de monitoreo  con
financiero de . y Presupuesto de retrasos y la
y control indicadores . y
proyectos fisi reorientacion de
ISICOS y recursos
financieros '

2/ Considerar los siguientes estados:

* En proceso: si la accion clave se ha comenzado a implementar.
+ No iniciado: la accién clave no ha comenzado a implementarse.
+ Completado: la accion clave ha sido implementada por completo segtn el plazo

Sintesis

La implementacién de las recomendaciones del dltimo afio permitié mejorar los procesos de
seguimiento, fortalecer la seguridad ciudadana y ampliar la cobertura de programas sociales y culturales.
No obstante, aun persisten retos en la formulacién de expedientes técnicos y en la mejora de
aprendizajes educativos, aspectos que deberan mantenerse como prioridad en el siguiente ciclo de
gestion.

5. Conclusiones

La evaluacion del desempefio institucional del afio 2024 permite concluir que la Municipalidad
Provincial de Cutervo logré un desempefio integral favorable en la implementacién del PEI 2023-
2027, alcanzando la mayoria de los objetivos estratégicos priorizados y mostrando avances consistentes
en el cierre de brechas sociales y de infraestructura.

En términos de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), se evidencian logros plenos en salud,
seguridad ciudadana y programas sociales, con porcentajes de cumplimiento cercanos o iguales al
100 %. En habitabilidad y servicios basicos, los avances fueron significativos (=97 %), mientras que en
educacion se consolidé la reduccion de brechas de infraestructura (100 %) y programas educativos (93,8
%), aunque con resultados aun insuficientes en aprendizajes basicos.

Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), la implementacién alcanzé un nivel
mayoritariamente satisfactorio, destacando los progresos en salud, seguridad y programas sociales,
mientras que los proyectos de saneamiento rural e infraestructura vial mostraron limitaciones
derivadas de expedientes técnicos incompletos, restricciones financieras y procesos administrativos
complejos.
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Los principales factores determinantes del desempefio fueron: la priorizaciéon presupuestal y la
articulacion interinstitucional, que permitieron cumplir con metas de salud y seguridad; la existencia de
procesos administrativos rigidos y déficit de capacidades técnicas, que afectaron la ejecucién de
proyectos de infraestructura; y la implementaciéon de mecanismos de seguimiento fisico-financiero,
que facilito reorientar acciones y mejorar el control de la gestion.

En conjunto, el PEI 2024 refleja una gestion orientada a resultados y con un impacto positivo en la
calidad de vida de la poblacién, aunque con desafios persistentes en educacion y saneamiento rural. El
fortalecimiento de la capacidad técnica, la agilizacion de los procesos de inversidn y la consolidacion de
estrategias pedagogicas seran esenciales para asegurar el cumplimiento integral de las metas planteadas
en el horizonte 2023-2027.

6. Recomendaciones

Las recomendaciones planteadas buscan garantizar la continuidad y mejora del cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
priorizadas en el presente afio de implementacién del PEI. Se formulan a partir de los hallazgos de la
evaluacién 2024 y de los factores determinantes identificados en los capitulos de desempefio e
implementacion, asegurando que sean claras, factibles y concretas.

Matriz de recomendaciones para el cumplimiento de OEI/AEI priorizados — Aio 2025

OEI/AEI

Aspecto de

mejora

Retrasos en la

Recomendacion

Fortalecer la
formulacion y

Unidad de
organizacion
responsable

OEL01 - ejecucion de revision técnica  Subgerencia
Habitabilidad / | proyectos de expedientes,  de Estudios y
AEI.01.01 rurales por mediante Proyectos / 2025
Aguay expedientes equipos Gerencia de
saneamiento  técnicos multidisciplinarios  Infraestructura
incompletos y asistencia
técnica externa
Reforzar
Limitados estrategias
OEI.02 - resultados en | pedagdgicas Gerencia de
Educacion / aprendizajes complementarias: = Desarrollo
AEI.02.02 de tutorias, Social en 2025
Programas comprension capacitacion coordinacion
educativos lectora y docente y con UGEL
matematica programas de
apoyo escolar
CETENZ] Gerencia de
OEIL.03 - Riesgo de financiamiento
- Desarrollo
Salud / sostenibilidad  recurrente y Social / Oficina
AEI.03.02 de programas ~ mantenimiento de 2025
Programas pre\(entl\{os y pre\(entl\{o de Planeamiento
preventivos equipamiento  equipamiento de P i
salud y Presupuesto
OEIL.04 - Cobgrtura Ampllar Gerencia de
Desarrollo parcial en infraestructura y
e Desarrollo 2025
humano y programas actividades .
. . . Social
social / deportivos y recreativas y
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AEI.04.02 culturales
Deporte y
AEI.04.03
Biblioteca
OEI.05 - Riesgo en

Seguridad sostenibilidad
ciudadana / de equipos

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

culturales con
alianzas publico—-
privadas

Implementar un
plan anual de
mantenimiento
de equipos y
capacitacion
permanente del
personal de
serenazgo

Gerencia de
Seguridad 2025
Ciudadana

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacion y priorizacion

J AEI.05.02 adquiridos y
Sistema de capacitacion
seguridad limitada

del pliego.

Sintesis

Las recomendaciones priorizadas se orientan a fortalecer la capacidad técnica en proyectos de
infraestructura, consolidar la sostenibilidad de programas sociales y de salud, mejorar los
aprendizajes educativos y garantizar la operatividad de los sistemas de seguridad ciudadana. Su
implementacién permitira corregir las brechas detectadas en 2024 y asegurar el cumplimiento
integral de los objetivos estratégicos del PEI 2023-2027, contribuyendo a una gestién mas eficiente y
orientada a resultados en beneficio de la poblacion cutervina.

7. Anexos

+ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.

https://municutervo.qgob.pe/media/files/31032025 reporte sequimiento_poi 2024 anual.pdf

+ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

https://municutervo.qob.pe/media/files/31032025 reporte sequimiento pei_anual 2024.pdf

+/ Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor credibilidad al contenido del

informe de evaluacion de implementacion.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como material de apoyo.

Queda a decisién de la entidad su uso en el informe.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI [ Indicador 2024 2024
ARo Valor 2024
Sem1 Anual | Sem1 | Anual

CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
AEL.01.01 LA PROVINCIA. 4275 | 91.38

Porcentaje de nuevas
conexiones domiciliarias
IND.01.AEI01.01 de agua potable 2019 40 55 23 50 4182 | 90.91
ejecutadas, en el ambito
urbano y rural.

Porcentaje de conexiones
domiciliarias de agua
IND.02.AEI.01.01 potable mejoradas y 2019 50 65 29 60 4462 | 92.31
rehabilitadas, en el &mbito
urbano y rural.

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA

AEL.01.02 POBLACION DE LA PROVINCIA.

77.32 | 97.22

Porcentaje de nuevas
conexiones domiciliarias
de alcantarillado u otras
IND.02.AEI.01.02 formas de disposicion 2019 55 72 55.67 70 7732 | 97.22
sanitaria de excretas
ejecutadas, en el ambito
urbano y rural.

APOYO CON EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
AEL02.01 ADECUADO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA 100 100
DE CUTERVO.

Porcentaje de la brecha en
IND.01.AEI.02.01 infraestructura y 2019 40 30 1 30 100 100
equipamiento educativo
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE

el LA PROVINCIA DE CUTERVO. 4615 | 9385

Porcentaje de estudiantes
que acceden a los
programas educativos de
la provincia de Cutervo.

IND.01.AEL02.02 2021 52 65 30 61 46.15 | 93.85

APOYO CON EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA ADECUADO PARA
AEL03.01 LOS CENTROS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN LA PROVINCIA DE 100 100
CUTERVO.

Porcentaje de la brecha en
IND.01.AEI.03.01 infraestructura y 2020 55 50 21 50 100 100
equipamiento en salud.

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL ORIENTADOS A

AEl03 N FAVOR DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE CUTERVO.

42.86 | 85.71

Porcentaje de la poblacion
que acceden a los
IND.01.AEI.03.02 programas de salud 2020 4 7 3 6 4286 | 85.71
preventivo - promocional
en la provincia de Cutervo.
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Linea Base LE {'/o] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2024 2024
Ao Valor 2024
Sem1  Anual Sem1 Anual
AEL04.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS 45.45 100
o DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA DE CUTERVO ’
Nomero de usuarios que
IND.01.AEI.04.01 accede a los programas | 2021 = 10,000 | 11,000 = 5,000 | 11,000 | 45.45 100
de apoyo social.
AEL04.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL 5263 73.68
o ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE CUTERVO. ’ ’
Porcentaje de la poblacisn
IND.O1AEI0402  Oueaccedealos 2021 3 3.80 2 280 | 5263 7368
programas deportivos de
la provincia de Cutervo
AEL04.03 SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE 3125  87.50
CUTERVO.
Porcentaje de la poblacisn
INDO1AEI0403  (ueaccedealossenicos ppq g 32 10 28 | 3125 8750
de biblioteca en la
provincia de Cutervo.
AEL05.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA 50 100
A OPTIMA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO
Porcentaje de
INDO1AEL0501  mPlementaciondelplan -y g5 80 40 80 5 100
de seguridad ciudadana
en la provincia de Cutervo.
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL;
g EN BENEFICIO DE LA POBLACION. B R
Porcentaje de
implementacisn del
IND.01.AEI.05.02 sistema de seguridad 2021 60 85 40 80 47.06 | 94.12
ciudadana con
equipamiento integral.
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO
AL DE LA PROVINCIA DE CUTERVO. A 2
Numero de autorizaciones
IND.01.AEI.06.01 otorgadas en la provincia = 2020 100 150 70 150 46.67 100
de Cutervo.
Numero de licencias
IND.02.AEI.06.01 otorgadas en la provincia | 2021 | 4,000 4,500 0 0 0 0
de Cutervo.
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA
AEL06.02 DE CUTERVO. 50.81 | 95.11
Porcentaje de Kms
intervenidos, rehabilitados
IND.01.AEI06.02 y mejorados en lared vial = 2019 52 60 30 58 50 96.67
vehicular en la provincia
de Cutervo.
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Linea Base LE {'/o] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2024 2024
Ao Valor 2024
Sem1  Anual Sem1 Anual
Porcentaje de Kms
intervenidos, rehabilitados
IND.02.AEI.06.02 y mejorados en lared vial = 2019 55 62 32 51.61 93.55
peatonal en la provincia de
Cutervo.
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
AEL06.03 PROVINCIA DE CUTERVO. 4118 | 94.12
Porcentaje de vias y calles
IND.01.AEI.06.03 con sefalizacién en la 2021 70 85 35 4118 | 9412
provincia de Cutervo.
AEL07.01 ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL 3382 97.06
R EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE CUTERVO. ’ )
Numero de asistencias
IND.01.AEI.07.01 técnicas en desarrollo 2021 50 68 23 66 3382  97.06
urbano en la provincia.
AEL07.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE 67 86.67
CUTERVO.
Porcentaje de catastro
IND.01.AEI.07.02 actualizado en la provincia ' 2019 30 60 25 4167 | 86.67
de Cutervo.
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA
ASIRE PROVINCIA DE CUTERVO. & el
Porcentaje de predios con
IND.01.AEI.07.03 saneamiento fisico legal | 2020 60 70 28 40 85.71
en la provincia de Cutervo
AEL07.04 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA DE 5091 9091
CUTERVO
Porcentaje de
IND.01.AEL07.04 implementacisn del plan | 2021 20 55 28 50.91 90.91
de desarrollo urbano.
AEL08.01 ASISTENCIA TECNICA DE FORMA OPORTUNA A LOS PRODUCTORES 40 0
e AGROPECUARIOS EN LA PROVINCIA DE CUTERVO.
Numero de productores
IND.O1AEIQ8.01  9ropecuarios querechen (5550 3500 1400 40 0
asistencia técnica en la
provincia de Cutervo.
AEL08.02 ASISTENCIA TECNICA EN FORMALIZACION DE MANERA OPORTUNA A 46.67 0
e LOS EMPRENDEDORES INFORMALES EN LA PROVINCIA DE CUTERVO. ’
Numero de
emprendedores que
IND.OTAEIQg0p  [ecibenasistenciatécnica (4, 300 140 4667 0
en la formalizacisn de sus
negocios en la provincia
de Cutervo.
i ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES 4167 | 100
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Linea Base LE {'/o] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2024 2024
Ao Valor 2024
Sem1 Anual = Sem1 = Anual
ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA DE CUTERVO.
Nomero de
establecimientos
IND.01.AEI.08.03 fiscalizados en actividades ' 2021 300 360 150 360 41.67 100
econémicas en la
provincia de Cutervo.
ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO
AL SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE CUTERVO. ks
Porcentaje de operadores
turisticos debidamente
INDO1AEL0901  'edistrados yacreditados o 4 360 250 320 @ 6944  88.89
que reciben asistencia
técnica en la provincia de
Cutervo.
AEL10.01 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE 33.33 100
o RESIDUOS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA DE CUTERVO. ’
Numero de toneladas de
residuos sélidos
IND.01.AEI.10.01 inorganicos recuperados | 2021 1 30 10 30 33.33 100
segregados en fuente de
origen.
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS
i PARA LA PROVINCIA DE CUTERVO. = i
Porcentaje de toneladas
anuales de residuos
IND.01.AEI.10.02 selidos dispuestos 2021 30 70 30 70 42.86 100
adecuadamente en la
provincia de Cutervo.
AEL10.03 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES 43.75 100
o DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA DE CUTERVO. ’
Porcentaje de M2 de
IND.OTAEL1003 ~ Creasverdesenestado 'y, g, 80 35 80 4375 100
6ptimo de mantenimiento
en la provincia de Cutervo.
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS
ARHLRE CIUDADANOS EN LA PROVINCIA DE CUTERVO i) |
Numero de asistencias
técnicas en gestion
IND.01.AEI.10.05 ambiental a los 2021 24 35 15 25 4286 @ 7143
ciudadanos en la provincia
de Cutervo.
INCORPORACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
AEL11.01 MANERA OPORTUNA EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO EN 4286  92.86
CUTERVO.
Porcentaje de
IND.01.AEI.11.01 edificaciones que cumplen 2021 55 70 30 65 4286 | 92.86
con la normatividad de
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Cédigo

Linea Base LE VO

Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador 2024

ARo Valor 2024

Sem1 Anual

seguridad en edificaciones
en Cutervo.

Sem1

2024

Anual

AEI.11.02

ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE MANERA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

50

100

IND.01.AEI11.02

Nomero de participantes
de las brigadas
certificados en cursos
basicos y especializados
en materia de GRD y
ACC.

2021 20 40 20 40

50

100

AEIL.11.03

IND.01.AEI.11.03

AEIL.11.04

ASISTENCIA TECNICA EN PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA

DE FORMA INTEGRAL A LA POBLACION CUTERVINA

Porcentaje de personas
expuestas a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias y
desastres.

2021 20 40 15 40

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

37.50

37.50

42.86

100

100

85.71

IND.01.AEI.11.04

AEIL.12.01

Numero de brigadas para
la atencisn frente a
emergencias y desastres
en la provincia de Cutervo

2021 5 7 3 6

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
EFICIENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.

42.86

43.75

85.71

85.63

IND.01.AEI.12.01

AEI.12.02

Porcentaje de ejecucion
del gasto en la
Municipalidad de Cutervo.

2019 52 80 35 68.50

DESARROLLO DE UN GOBIERNO ELECTRONICO; ABIERTO Y
TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.

43.75

43.89

85.63

100

IND.01.AEI.12.02

Nomero de acciones de
mejora informética en la
Municipalidad de Cutervo.

2020 10 20 8 20

40

100

IND.02.AEI.12.02

Porcentaje de
cumplimiento de la
publicacion de informacion
en el portal de
transparencia de la
Municipalidad de Cutervo.

2021 40 90 43 90

47.78

100

AEIL.12.03

IND.01.AEI.12.03

ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA OPORTUNA DE LOS
INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.

Porcentaje promedio de
atenciones dentro del
plazo de asesoramiento y

2021 55 65 28 65

defensa juridica en la

43.08

43.08

100

100
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Linea Base LE Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2024 2024
Ao Valor 2024
Sem1 Anual = Sem1 = Anual
Municipalidad de Cutervo.
MODERNIZACION DE LA GESTION IMPLEMENTADA EN LA
ks MUNICIPALIDAD DE CUTERVO. 4176 | 91.01
Porcentaje de procesos
implementados con
IND.01.AEI.12.04 enfoque de gestion por 2021 0 67 32 65 4776 | 97.01
procesos en la
Municipalidad de Cutervo.
RECAUDACION TRIBUTARIA'Y NO TRIBUTARIA EFECTIVA EN
ek BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO. 4516 | 98.08
Porcentaje de efectividad
IND.OTAEL1205 8 arecaudacion 2021 78 88 40 8 4545 100
tributaria de la
Municipalidad de Cutervo.
Porcentaje de efectividad
IND.02AEL1205 88 cobranzano 2021 68 78 35 75 4487 96.15
tributaria de la
Municipalidad de Cutervo.
AEL12.06 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 40 75
o FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.
Numero de reuniones
IND.OTAEL1206  [caizadascon 2021 10 20 8 15 40 75
participacion del vecino en
la municipalidad.
DESARROLLO DE UNA GESTION INSTITUCIONAL EFICAZ Y ORIENTADA
AEI.12.07 A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD DE 7216 | 88.27
CUTERVO.
Nomero de denuncias en
IND.01.AEI12.07 temas de corrupciénenla = 2021 50 35 15 4 100 100
Municipalidad de Cutervo.
Porcentaje de metas
cumplidas en el plan
IND.02.AEI.12.07 operativo institucional de | 2021 70 88 39 67.35 4432 | 76.53

la Municipalidad de
Cutervo.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Nomero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Nomero de AO  Ejecucion fisica | Ejecucién fisica

Codigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2 3
CONEXION DE AGUA POTABLE EN
AEI.01.01 BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 7 6 98.86
PROVINCIA.
03.06.02 S.G. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 1 100
03.06.03 S.G. DE OBRAS PUBLICAS 2 2 100
03.10 S.G. GESTION SEMAPA'Y ATM 4 3 98
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
AEL.01.02 BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 53 20 66.76

PROVINCIA.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
03.03 DE INVERSIONES o o 100

GERENCIA INFRAESTRUCTURA'Y

03.06.01 DESARROLLO TERRITORIAL 8 2 3225
03.06.02 S.G. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 13 3 66.67
03.06.03 S.G. DE OBRAS PUBLICAS 15 4 68.60
03.07.05 S.G. DE GESTION AMBIENTAL 1 1 100
03.10 S.G. GESTION SEMAPA Y ATM 7 1 56.14
APOYO CON EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
AEI.02.01 ADECUADO PARA LAS INSTITUCIONES 16 9 75.50
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
CUTERVO.
GERENCIA INFRAESTRUCTURA'Y
03.06.01 DESARROLLO TERRITORIAL ! 4 57.14
03.06.02 S.G. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 8 5 93.86
03.06.03 S.G. DE OBRAS PUBLICAS 1 0 S.P.
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS
AEI.02.02 PARA LOS EDUCANDOS DE LA PROVINCIA 3 0 0
DE CUTERVO.
03.08.02 S.G. DE EDUCACION Y DEPORTE 3 0 0
APOYO CON EQUIPAMIENTO E
AEL03.01 INFRAESTRUCTURA ADECUADO PARA LOS 5 1 100

CENTROS DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION EN LA PROVINCIA DE CUTERVO.

03.06.02 S.G. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 1 100
03.06.03 S.G. DE OBRAS PUBLICAS 4 0 S.P.

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO -
PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE
LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
CUTERVO.

AEI.03.02 21 1 .mn
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Nomero de AO con Promedio de

Denominacisn Accién Estratégica Nomero de AO  Ejecucion fisica | Ejecucién fisica

Eedige Institucional / Centro de Costo 2100% AR D O
1 2/ 3
03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 100
03.08.03 S.G. DE SALUD, SALUBRIDAD E HIGIENE 20 10 70.30
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE
AELOAOT  pOBlACIONVULNERABLES DE LA 5 42 504
PROVINCIA DE CUTERVO
03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 7 6 93
03.08.04 \S/&NDEERiléll\_/léJsl\lA Y POBLACIONES 13 7 76.92
03.08.05 S.G. DE PROGRAMAS SOCIALES 17 13 88.24

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
03.08.06 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 16 16 100

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES )
o SSEMSMNCRUSICIL g
PROVINCIA DE CUTERVO.
03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 100
03.08.02 S.G. DE EDUCACION Y DEPORTE 7 2 3

SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA
Rl INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE CUTERVO. ! 0 15

030802  S.G.DE EDUCACION Y DEPORTE 1 0 15
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
AE1.05.01 IMPLEMENTADO DE MANERA GPTIMA EN 3 2 %
LA PROVINCIA DE CUTERVO
03.09.01  GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 2 2 100
$.G. DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
080008 greoviond 1 0 70
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
AE1.05.02 EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO 3 2 91.67
DE LA POBLACION.
S.G. DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
080903 hmvoes 3 2 9167
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL
AE1.06.01 TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE 7 5 93.86
LA PROVINCIA DE CUTERVO.
03.09.01  GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 2 2 100
03.09.04  S.G.DE TRANSPORTES Y TRANSITO 5 3 9140
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
AE1.06.02 IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE 49 15 57.11
CUTERVO.
030601 GERENCIA INFRAESTRUCTURA Y 3 2 66.67
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Denominacién Accién Estratégica

Nomero de AO con

Nomero de AO  Ejecucién fisica

Promedio de
Ejecucisn fisica

el Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
DESARROLLO TERRITORIAL
03.06.02 S.G. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 3 1 33.33
03.06.03 S.G. DE OBRAS PUBLICAS 1 0 0
03.06.05 S.G. DE MAQUINARIA'Y EQUIPO MECANICO 7 0 48.57
GERENCIA DEL INSTITUTO VIAL
03.11 PROVINCIAL 35 12 64.36
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO
AEI06.03 DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE 5 4 80.80
CUTERVO.
03.09.04 S.G. DE TRANSPORTES Y TRANSITO 5 4 80.80
ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO
URBANO DE FORMA INTEGRAL EN
SRS BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 2 2 e
PROVINCIA DE CUTERVO.
S.G DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
03.06.06 TERRITORIAL 2 2 100
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
AEL.07.02 JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE 6 3 86
CUTERVO.
S.G DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
03.06.06 TERRITORIAL 6 3 86
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS
AEL07.03 FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA DE 7 0 29.43
CUTERVO.
S.G DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
03.06.06 TERRITORIAL 7 0 29.43
PLAN DE DESARROLLO URBANO
AEL07.04 IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA DE 2 0 S.P.
CUTERVO
S.G DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
03.06.06 TERRITORIAL 2 0 S.P.
ASISTENCIA TECNICA DE FORMA
OPORTUNA A LOS PRODUCTORES
Sk AGROPECUARIOS EN LA PROVINCIA DE (e 4 e
CUTERVO.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
03.07.01 LOCAL Y GESTION AMBIENTAL 4 0 3267
03.07.02 S.G. DE GESTION AGROPECUARIA 7 0 15.57
ASISTENCIA TECNICA EN FORMALIZACION
DE MANERA OPORTUNA A LOS
Ak EMPRENDEDORES INFORMALES EN LA ! 2 S
PROVINCIA DE CUTERVO.
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Nomero de AO con Promedio de
Codiao Denominacisn Accién Estratégica Nomero de AO Ejecuciénofisica !Ejecucién fisica
odlg Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
03.07.01 LOCAL Y GESTION AMBIENTAL 4 0 41.50
S.G. DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
03.07.04 FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA 5 2 81.20
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
AL OPORTUNAS EN LA PROVINCIA DE 1 C CEREN
CUTERVO.
03.09.07 S.G. DE COMERCIALIZACION 9 6 90.33
S.G. DE OPERACION Y FISCALIZACION
03.12.03 TRIBUTARIA 4 4 100
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AEL.09.01 INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE 12 5 71.18
EN LA PROVINCIA DE CUTERVO.
03.06.03 S.G. DE OBRAS PUBLICAS 1 0 S.P.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
03.07.01 LOCAL Y GESTION AMBIENTAL 3 0 2
03.07.03 S.G. DE TURISMO Y CULTURA 8 5 89.63
SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
Ak SOLIDOS PARA LA PROVINCIA DE J 1 <
CUTERVO.
03.09.02 S.G. DE RESIDUOS SOLIDOS Y ORNATO 5 1 53.20
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
AEL.10.02 INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA LA 12 3 41.67
PROVINCIA DE CUTERVO.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
03.07.01 LOCAL Y GESTION AMBIENTAL 4 0 0
03.09.01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 2 2 100
03.09.02 S.G. DE RESIDUOS SOLIDOS Y ORNATO 6 1 50
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
AEL.10.03 PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO 3 2 66.67
PUBLICO EN LA PROVINCIA DE CUTERVO.
03.06.02 S.G. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 1 50
03.07.05 S.G. DE GESTION AMBIENTAL 1 1 100
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN
AEL10.05 GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS 6 5 84.50
EN LA PROVINCIA DE CUTERVO
03.07.05 S.G. DE GESTION AMBIENTAL 6 5 84.50
INCORPORACION DE LA GESTION DEL
AEL.11.01 RIESGO DE DESASTRES DE MANERA 1 1 100
OPORTUNA EN LA OCUPACION Y USO DEL
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Denominacién Accién Estratégica

Nomero de AO con

Nomero de AO  Ejecucién fisica

Promedio de
Ejecucisn fisica

el Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
TERRITORIO EN CUTERVO.
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO
03.09.06 DE DESASTRES 1 1 100
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL
AEI11.02 CAMBIO CLIMATICO DE MANERA 1 0 68
OPORTUNA EN LA PROVINCIA DE
CUTERVO.
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO
03.09.06 DE DESASTRES 1 0 68
ASISTENCIA TECNICA EN PRACTICAS
SEGURAS PARA LA RESILIENCIA DE
FEKDS FORMA INTEGRAL A LA POBLACION . : i)
CUTERVINA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO
03.09.06 DE DESASTRES 8 6 88.50
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
AEL11.04 PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 1 0 77
T EMERGENCIAS Y DESASTRES DE MANERA
OPTIMA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO.
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO
03.09.06 DE DESASTRES 1 0 77
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
AEI.12.01 ECONOMICOS Y FINANCIEROS EFICIENTE 73 20 70.89
EN LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
03.05.01 FINANZAS 23 1 90.87
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
03.05.02 HUMANOS 17 4 35.94
03.05.03 OFICINA DE CONTABILIDAD 12 3 69.75
03.05.04 OFICINA DE TESORERIA 7 7 100
03.05.05 OFICINA DE ABASTECIMIENTOS 7 3 70.29
03.05.06 UNIDAD DE PATRIMONIO 5 2 74.80
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
03.07.01 LOCAL Y GESTION AMBIENTAL 2 0 0
DESARROLLO DE UN GOBIERNO
ELECTRONICO; ABIERTO Y
sk TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DE = c e
CUTERVO.
02.01 ALCALDIA 2 0 4450
02,02 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y 9 5 83.89

GESTION DOCUMENTARIA
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Denominacién Accién Estratégica

Nomero de AO con

Nomero de AO  Ejecucién fisica

Promedio de
Ejecucisn fisica

Codigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2/ 3
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
02.03 INSTITUCIONAL S 3 9440
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
02.04 INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC) 6 6 100
03.01 GERENCIA MUNICIPAL 7 5 82.86
ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA
AEI.12.03 OPORTUNA DE LOS INTERESES DE LA 11 8 89.27
MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.
02.05 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6 3 80.33
03.04 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 5 5 100
MODERNIZACION DE LA GESTION
AEI.12.04 IMPLEMENTADA EN LA MUNICIPALIDAD DE 19 7 63.37
CUTERVO.
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
03.02.01 PRESUPUESTO 8 3 78.50
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
03.02.02 MODERNIZACION INSTITUCIONAL " 4 5236
RECAUDACION TRIBUTARIA Y NO
AEI.12.05 TRIBUTARIA EFECTIVA EN BENEFICIO DE 24 12 79.71
LA MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.
03.09.05 S.G. DE REGISTRO CIVIL 8 3 80.75
GERENCIA DE ADMINISTRACION
0312.01 TRIBUTARIA, FISCALIZACION Y CONTROL 5 2 5220
S.G. DE ORIENTACION, REGISTRO,
0312.02 RECAUDACION Y CONTROL 4 0 7650
03.12.04 S.G. DE EJECUCION COACTIVA 7 7 100
ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Sk FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD ! 0 0
PROVINCIAL.
03.01 GERENCIA MUNICIPAL 1 0 0
DESARROLLO DE UNA GESTION
INSTITUCIONAL EFICAZ Y ORIENTADA A LA
et LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA el L [t
MUNICIPALIDAD DE CUTERVO.
02.01 ALCALDIA 9 5 64.11
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
03.05.01 FINANZAS 10 4 87.20
03.06.04 S.G. DE LIQUIDACION DE OBRAS 6 1 65.67
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 6 100
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1/ Se contabiliza el nomero de AO con programacisn fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afo de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucisn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucisn. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacisn fisica mayor a 0 en el afo de ejecucisn.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cedigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

1/

2/

3/

4

5/

AEI.01.01

03.06.02

CONEXION DE AGUA
POTABLE EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DE LA
PROVINCIA.

S.G.DEESTUDIOS Y
PROYECTOS

03.06.03

S.G. DE OBRAS PUBLICAS

03.10

S.G. GESTION SEMAPAY
ATM

AEL.01.02

SANEAMIENTO BASICO CON
CALIDAD EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DE LA
PROVINCIA.

22

53

24

12

03.03

03.06.01

03.06.02

OFICINA DE
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES

GERENCIA
INFRAESTRUCTURA'Y
DESARROLLO TERRITORIAL

S.G. DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

13

13

03.06.03

S.G. DE OBRAS PUBLICAS

15

03.07.05

S.G. DE GESTION
AMBIENTAL

03.10

AEI.02.01

S.G. GESTION SEMAPAY
ATM

APOYO CON
EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURAY
MOBILIARIO ADECUADO
PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

12

16

03.06.01

03.06.02

GERENCIA
INFRAESTRUCTURAYY
DESARROLLO TERRITORIAL

S.G.DEESTUDIOS Y
PROYECTOS

03.06.03

S.G. DE OBRAS PUBLICAS

AEI.02.02

PROGRAMAS EDUCATIVOS
ELABORADOS PARA LOS

EDUCANDOS DE LA
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Cedigo

03.08.02

AEI.03.01

03.06.01

03.06.02

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

PROVINCIA DE CUTERVO.

S.G. DE EDUCACION Y
DEPORTE

APOYO CON EQUIPAMIENTO
E INFRAESTRUCTURA
ADECUADO PARA LOS
CENTROS DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

GERENCIA
INFRAESTRUCTURA'Y
DESARROLLO TERRITORIAL

S.G.DEESTUDIOS Y
PROYECTOS

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

03.06.03

AEI.03.02

03.08.01

S.G. DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMAS DE SALUD
PREVENTIVO -
PROMOCIONAL
ORIENTADOS A FAVOR DE
LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL

20

21

03.08.03

S.G. DE SALUD, SALUBRIDAD
E HIGIENE

19

20

AEI.04.01

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE
POBLACION VULNERABLES
DE LA PROVINCIA DE
CUTERVO

50

53

03.08.01

03.08.04

03.08.05

03.08.06

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL

S.G. DE DEMUNA'YY
POBLACIONES
VULNERABLES

S.G. DE PROGRAMAS
SOCIALES

OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

13

16

14

13

17

16

AEI.04.02

PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA
POBLACION DE LA
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Cedigo

03.08.01

03.08.02

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

PROVINCIA DE CUTERVO.

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL

S.G. DE EDUCACION 'Y
DEPORTE

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

AEI.04.03

SERVICIO DE BIBLIOTECA
DE MANERA INTEGRAL EN

LA PROVINCIA DE CUTERVO.

03.08.02

AEI.05.01

03.09.01

S.G. DE EDUCACION'Y
DEPORTE

PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE
MANERA OPTIMA EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO

GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

03.09.03

AEI.05.02

S.G. DE SEGURIDAD
CIUDADANA'Y SERENAZGO

SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL;
EN BENEFICIO DE LA
POBLACION.

03.09.03

S.G. DE SEGURIDAD
CIUDADANA'Y SERENAZGO

AEI.06.01

ORDENAMIENTO INTEGRAL
DEL TRANSPORTE PUBLICO
EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

03.09.01

03.09.04

GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

S.G. DE TRANSPORTES Y
TRANSITO

AEI.06.02

03.06.01

03.06.02

03.06.03

RED VIAL VEHICULAR Y
PEATONAL IMPLEMENTADA
EN LA PROVINCIA DE
CUTERVO.

GERENCIA
INFRAESTRUCTURA'Y
DESARROLLO TERRITORIAL

S.G. DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

S.G. DE OBRAS PUBLICAS

14

49

34
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 1O de! POI -~ o0 AO reprogramadas

Cédigo Estratégica Institucional / POI-PIA RElIEEEE | GRS | [TESHEEES

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

S.G. DE MAQUINARIA Y
03.06.05  £3)1po MECANICO ! ! 0 0 0

GERENCIA DEL INSTITUTO
0311 VIAL PROVINCIAL 6 % 28 L 2

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL
EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DE LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

AEI.06.03

S.G. DE TRANSPORTES Y

03.09.04 TRANSITO

ASISTENCIA TECNICA EN
DESARROLLO URBANO DE
FORMA INTEGRAL EN
AEL.07.01 BENEFICIO DE LA 2 2 0 0 0
POBLACION DE LA

PROVINCIA DE CUTERVO.

S.G DE CATASTRO'Y
03.06.06 ACONDICIONAMIENTO 2 2 0 0 0
TERRITORIAL

CATASTRO ACTUALIZADO
AEI.07.02 EN LA JURISDICCION DE LA 4 6 0 0 0
PROVINCIA DE CUTERVO.

S.G DE CATASTRO'Y
03.06.06 ACONDICIONAMIENTO 4 6 0 0 0
TERRITORIAL

SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS
it FOCALIZADOS EN LA 0 7 S 7 2

PROVINCIA DE CUTERVO.

S.G DE CATASTRO Y
03.06.06 ACONDICIONAMIENTO 0 7 5 7 2
TERRITORIAL

PLAN DE DESARROLLO
URBANO IMPLEMENTADO
ks EN LA PROVINCIA DE 0 2 0 0 0

CUTERVO

S.G DE CATASTRO'Y
03.06.06 ACONDICIONAMIENTO 0 2 0 0 0
TERRITORIAL

ASISTENCIA TECNICA DE

FORMA OPORTUNA A LOS
AEL08.01 PRODUCTORES 8 1 3 0 0
AGROPECUARIOS EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

GERENCIA DE DESARROLLO
03.07.01 |[ECONOMICO LOCALY 2 4 2 0 0
GESTION AMBIENTAL
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Cedigo

03.07.02

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

S.G. DE GESTION
AGROPECUARIA

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

AEI.08.02

ASISTENCIA TECNICA EN
FORMALIZACION DE
MANERA OPORTUNA A LOS
EMPRENDEDORES
INFORMALES EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

10

03.07.01

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
GESTION AMBIENTAL

03.07.04

S.G. DE PROMOCION
EMPRESARIAL Y FOMENTO
DE LA INVERSION PRIVADA

AEI.08.03

03.09.07

03.12.03

ACCIONES DE CONTROL Y
FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
OPORTUNAS EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

S.G. DE COMERCIALIZACION

S.G. DE OPERACION Y
FISCALIZACION TRIBUTARIA

13

13

AEL.09.01

ASISTENCIA TECNICA PARA
EL INCREMENTO DEL
TURISMO SOSTENIBLE EN
LA PROVINCIA DE CUTERVO.

12

03.06.03

03.07.01

03.07.03

S.G. DE OBRAS PUBLICAS

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
GESTION AMBIENTAL

S.G. DE TURISMO Y
CULTURA

AEIL.10.01

03.09.02

SEGREGACION EN LA
FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

S.G. DE RESIDUOS SOLIDOS
Y ORNATO

AEIL.10.02

03.07.01

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
GESTION AMBIENTAL

12
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Cedigo

03.09.01

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

03.09.02

AEIL.10.03

03.06.02

S.G. DE RESIDUOS SOLIDOS
Y ORNATO

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
PERMANENTE DE AREAS
VERDES DE USO PUBLICO
EN LA PROVINCIA DE
CUTERVO.

S.G.DEESTUDIOS Y
PROYECTOS

03.07.05

AEI.10.05

03.07.01

S.G. DE GESTION
AMBIENTAL

ASISTENCIA TECNICA
OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL ALOS
CIUDADANOS EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
GESTION AMBIENTAL

03.07.05

S.G. DE GESTION
AMBIENTAL

AEIL.11.01

03.09.06

INCORPORACION DE LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE MANERA
OPORTUNA EN LA
OCUPACION Y USO DEL
TERRITORIO EN CUTERVO.

SUB GERENCIA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES

AEIL.11.02

ASISTENCIA TECNICA EN
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO DE
MANERA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA DE CUTERVO.

03.09.06

AEIL.11.03

SUB GERENCIA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES

ASISTENCIA TECNICA EN
PRACTICAS SEGURAS PARA
LA RESILIENCIA DE FORMA
INTEGRAL A LA POBLACION
CUTERVINA

03.09.06

SUB GERENCIA DE GESTION
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Cedigo

AEIL.11.04

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

DE RIESGO DE DESASTRES

CAPACIDAD INSTALADA
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES DE MANERA
OPTIMA EN LA PROVINCIA
DE CUTERVO.

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

03.09.06

AEIL.12.01

SUB GERENCIA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS EFICIENTE EN
LA MUNICIPALIDAD DE
CUTERVO.

64

73

03.05.01

03.05.02

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

23

10

23

17

03.05.03

OFICINA DE CONTABILIDAD

12

12

03.05.04

03.05.05

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE
ABASTECIMIENTOS

03.05.06

UNIDAD DE PATRIMONIO

03.07.01

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
GESTION AMBIENTAL

AEIL.12.02

DESARROLLO DE UN
GOBIERNO ELECTRONICO;
ABIERTO Y TRANSPARENTE
EN LA MUNICIPALIDAD DE
CUTERVO.

27

29

02.01

ALCALDIA

02.02

02.03

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

OFICINA DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL

02.04

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (TIC)

03.01

GERENCIA MUNICIPAL
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Cedigo

AEIL.12.03

02.05

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

ASESORAMIENTO Y
DEFENSA JURIDICA
OPORTUNA DE LOS
INTERESES DE LA
MUNICIPALIDAD DE
CUTERVO.

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

10

AO del POI
modificado

2/

1

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

03.04

AEIL.12.04

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

MODERNIZACION DE LA
GESTION IMPLEMENTADA
EN LA MUNICIPALIDAD DE
CUTERVO.

19

19

03.02.01

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

03.02.02

AEI.12.05

03.09.05

03.12.01

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

RECAUDACION TRIBUTARIA
Y NO TRIBUTARIA EFECTIVA
EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE
CUTERVO.

S.G. DE REGISTRO CIVIL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, FISCALIZACION
Y CONTROL

11

1

11

24

03.12.02

S.G. DE ORIENTACION,
REGISTRO, RECAUDACION Y
CONTROL

03.12.04

AEI.12.06

03.01

AEIL.12.07

S.G. DE EJECUCION
COACTIVA

ESPACIOS Y MECANISMOS
DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS
EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL.

GERENCIA MUNICIPAL

DESARROLLO DE UNA
GESTION INSTITUCIONAL
EFICAZ Y ORIENTADA A LA
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN LA

MUNICIPALIDAD DE

27

31
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

AO finalizado la

Denominacién Accién consistencia | © dqﬁl Pc?l AOd . ?O das A reprogramadas
Coédigo  Estratégica Institucional / POI - PIA LCelEEL ) B CEEE S It £ L L
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
CUTERVO.
02.01  |ALCALDIA 9 9 0 1 1
OFICINA GENERAL DE
03.05.01 |ADMINISTRACION Y 10 10 0 0 0
FINANZAS
S.G. DE LIQUIDACION DE
03.06.04 OBRAS 6 6 0 0 0
ORGANO DE CONTROL
04 INSTITUCIONAL 2 6 ! ! !

1/ Se contabiliza el nomero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nomero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucisn fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucisn (considerando solo las AO activas).
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