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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

. INTRODUCCION

En el marco del Sistema de Planeamiento Estratégico, el Plan Operativo Institucional Multianual
(POIM), es un instrumento de gestion elaborado por las entidades de la Administracién Publica
gue constituyen los pliegos presupuestarios. Este documento desagrega las acciones
estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional (PEl) en actividades e inversiones,

contribuyendo al logro de los objetivos siendo formulado para un periodo Multianual.

El Plan Operativo Institucional Multianual POIM [ 2027 - 2029 ] de la Municipalidad Provincial
de Cutervo, se ha elaborado conforme a los parametros y lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, mediante la Guia para el Planeamiento
Institucional" modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN de fecha 25 de marzo de 2019, el cual describe que el Plan Operativo Institucional (POI)
comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias
para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del
mismo, ademas, establece los recursos financieros y metas fisicas mensuales de cada centro de
costos para cada periodo anual (programacion fisica y costeo financiero), en relacién con los

logros esperados de los objetivos del PEI.

En ese sentido, la formulacién del POl Multianual 2027 - 2029 se encuentra entre el marco de
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicos Institucionales (AEI)
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 -2030, aprobado por Resolucion de
Alcaldia N° 145-2025- MPC/A de fecha 24 de marzo de 2025, los mismos que se articulan a la
Politica General de Gobierno y los planes de Desarrollo Nacional. Finalmente considerando a la
Politica Institucional, se han formulado actividades operativas (AO) que permitan promover el

desarrollo integral y sostenible de la Provincia y de la Institucién.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

Il.  BASE LEGAL

A

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N.° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N,° 27972 -Ley Orgdnica de Municipalidades.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 057-2018/CEPLAN/ PCD,
publicada el dia 14 de noviembre de 2018 en el Diario Oficial El Peruano, el CEPLAN
ha aprobado la Guia de Politicas Nacionales.

Decreto Legislativo N. 1440 de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N.° 27806 Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.

Ley N.° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Guia para el planeamiento institucional, Modificada por Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N. 0016-2019-CEPLAN/PCD.

Decreto Legislativo N.° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Directiva N.° 001-2017-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual".
Ordenanza Municipal N.° D16-2024-MPC/ALC aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones y mediante la Ordenanza Municipal N.° D2-2025-
MPC/ALC, que aprueba la medicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Cutervo

Acuerdo de Concejo N.° 014-2013.MPC, Aprueba el Plan de Desarrollo

Local Concertado de la Municipalidad Provincial de Cutervo.

Resolucién de Alcaldia N.° 808-2018-MPC, Aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2018-2022 de la Municipalidad Provincial de Cutervo (Toma

como referencia).

Resolucién de Alcaldia N.° 883-2020-MPC/A, que aprueba la Directiva

gue norma los procedimientos para la elaboracién, aprobacién, ajustes,
constancia, modificacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo

Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo.
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Oficina de Planeamiento y Modernizacion



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

lll. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL POI MULTIANUAL

De acuerdo a la metodologia normada por CEPLAN, en el marco de la elaboracién del POIM,
este instrumento esta alineado y articulado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y este a su vez

al Plan Local de Desarrollo Concertado (PLDC) de la Entidad.

En el marco del proceso de elaboracidon del POl Multianual 2027 - 2029, se requiere de cinco
(5 ) insumos basicos; nos referimos a Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), metas fisicas, metas financieras, ruta estratégica, elementos
que articulan el ejercicio presupuestal y la operatividad de cada Centro de Costos con toda la

cadena de valor que concluye en la consecucién de los resultados.

La elaboracion del POl Multianual constituye un proceso critico por su aplicacion practica
inmediata, ya que forma parte del Macroproceso POI- CN-PIA- PAC (horizontal) que impacta en
la calidad del presupuesto (actividades y proyectos Priorizados) demds se definen los bienes

servicios requeridos para realizar las acciones programadas para el afio fiscal.

Es asi que la entidad elabora del POl Multianual considerando el ciclo presupuestal, en la cual

se distinguen dos (2) momentos.

1. Antes de iniciar la programacion multianual de presupuesto: La entidad elabora su
POl Multianual con la finalidad de orientar la asignacién de recursos financieros,
considerando la situacién econdmica y fiscal del Pais descrito en el Marco
Macroecondmico Multianual - MMM, tomando como referencia la asignacién

presupuestal y la estructura presupuestal del afio vigente.

2. Luego de la aprobacidon del Presupuesto Institucional de Apertura PIA: La entidad
modifica el POl Multianual del ser necesario, de modo que los recursos financieros
estimados en el POl coincidan con el techo presupuestal PIA. La Alta Direccion de
la entidad hace seguimiento periédicamente a la ejecucion del POl Multianual y
puede realizar modificaciones presupuestales; de este modo, si hubiese recursos

adicionales tales como saldos de balance.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
a) POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO NACIONAL

El CEPLAN pone a disposicion la "Guia de Politicas Nacionales" que contiene la metodologia para
el disefo, formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales, asi como el
procedimiento a aplicar para su actualizacion. Las Politicas Nacionales son de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades y niveles de gobierno. En ese sentido, su disefio e
implementacion puede Comprender una o varias Funciones del Estado y. por ende, a uno o
varios Sectores. Asimismo, los Gobiernos Regionales y Locales formulan sus politicas de manera

consistente con las Politicas Nacionales.

Eje estratégico 1: Derechos fundamentales y dignidad de las personas.

Eje estratégico 2: Oportunidades y acceso a los servicios.

Eje estratégico 3: Estado y gobernabilidad.

Eje estratégico 4: Economia, competitividad y empleo.

Eje estratégico 5: Desarrollo regional e infraestructura.

Eje estratégico 6: Recursos naturales y ambientales.

b) DECLARACION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES MUNICIPALES

La Municipalidad Provincial de Cutervo establece su politica Institucional en ser una instancia
de gobierno local que aporta a la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos centrando su
accionar en la adecuada prestacidn de bienes y servicios a la poblacion Cutervina, acorde a la
vision de desarrollo de los habitantes que han establecido como visién de desarrollo lo siguiente
"Cutervo para todos, con ciudadanos responsables y participativos que conviven arménica y
pacificamente y conforman sociedad justa, culta y con valores, apoyado por instituciones
eficientes, eficaces y transparentes que fomentan el desarrollo econdmico local en armonia con

su Ambiente en tal sentido, las mismas que estan articuladas a los planes y politicas Nacionales.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Lineamientos

En el Eje social: Se busca Mejorar la calidad y cobertura de servicios basicos en beneficio de la
poblaciéon de la provincia, se promueve el desarrollo saludable en la poblacién de la provincia,
se fomenta ademas el desarrollo social y cultural en la poblacidn, con adecuados niveles de
participaciéon y bajos niveles de inseguridad ciudadana y un transito ordenado.

En el Eje ambientales: Se busca Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias por
desastres de origen naturales antrépicos teniendo para ello un crecimiento ordenado y
sostenible de territorio urbano y rural, mediante el fortalecimiento de la gestion ambiental en
la provincia.

En el Eje institucional: Se promueve el desarrollo y competitividad para obtener una institucién
eficiente, eficaz, moderna y transparente.

Valores

Los valores que motivan a nuestro personal a poder desempenar su funcién cotidiana para el
cumplimiento de objetivos institucionales son los siguientes:

e Compromiso institucional: Nos identificamos con la institucional municipal, ademas
con los objetivos y las metas de la misma; deseamos mantener esta relacién con la
institucion.

Mostramos la voluntad de ejercer un esfuerzo considerable en beneficio de la institucidn, de la
cual deseamos seguir siendo colaboradores. Para ello nos involucramos y constituimos una
cultura institucional al servicio de la ciudadania.

Nos apoyamos en la vocacién de servicio y en la lealtad.

¢ Pro actividad: Se fortalece nuestra actitud como trabajadores de nuestra institucién
para asumir el pleno control de nuestra conducta de modo activo, es decir, asumimos
la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan decidiendo para ello en cada
momento lo que queremos hacer y Como lo vamos a hacer con asertividad y en base a
objetivos y metas trazadas.

Logramos la capacidad de controlar nuestras reacciones frente a diversos estimulos, teniendo
para ello altos niveles de concentracién de la ejecucién de nuestras actividades.

Nos apoyamos en la tolerancia, la identidad, |a participacion, la eficacia, la eficiencia y la calidad.

eResponsabilidad: Tomamos el maximo cuidado y sometemos a analisis todas las
acciones que decidimos realizar, lo que nos permite tener mayor seguridad para una
adecuada gestidon de la municipalidad a través del uso apropiado de los recursos
publicos que nos han sido encomendados por la ciudadania.

Nos apoyamos en el respecto, la honradez, la puntualidad, la disciplina, la solidaridad vy la
justicia.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

esTransparencia: Propugnamos ser una institucion abierta a la ciudadania, que brinde
informacion de la gestién de los recursos a cualquier ciudadano que la requiera,
verificando y constando el acertado manejo de los mismos. Lo realizamos a través de
nuestro portal electronico en Internet, la accesibilidad a nuestras funciones y por
otros medios de acceso a la informacidn, para la difusion de todas las acciones
realizadas por nuestra institucion.
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V. MISION INSTITUCIONAL

La Misidn Institucional es la principal razén de ser de la Municipalidad Provincial de Cutervo, y
agrupa los esfuerzos que realiza la organizacién para conseguir los objetivos que se proponen
con su accionar; en este concepto se sintetizan los fines y caracteristicas que persigue la

organizacion. Aquellos que la identifican y diferencian de otras instituciones.

Esta Misidn se define tomando en consideracidn por el instrumento juridico de creacién de cada
entidad, asi como con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Misterios, Ley Orgéanica de
Municipalidades y otras disposiciones legales considerando la poblacién a la cual sirve y la
manera particular como lo hace, en términos practicos, refleja su gran objetivo general en el

marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

La construcciéon de la Misién Institucional de la Municipalidad Provincial de Cutervo se
desarrolld a través de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permitié evaluar las funciones de
la institucidn, analizar que propdsito busca alcanzar, e identificar las necesidades de sus actuales
colaboradores y la poblacion a la cual estd orientada siendo para ello recoger las aspiraciones
de sus habitantes expresados en la Vision de desarrollo del Plan de Desarrollo Concertado
denominado "Cutervo para todos, con ciudadanos responsables y participativos que conviven
armoénica y pacificamente y conforman una sociedad justa, culta y con valores, apoyado por
instituciones eficientes, eficaces y transparentes que fomenten el desarrollo econdmico local en

armonia con su ambiente".

La Misidn Institucional de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional PEI [2026-2030] de la

Municipalidad Provincial de Cutervo, como se se expresa de la siguiente manera:

"Conducir y promover el desarrollo integral,
sostenible y armoénica de la poblacion Cutervina, a
través de la prestacion de servicios publicos locales
oportunos y de calidad, con una gestion

transparente, moderna y orientada a resultados"
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VI. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. La Municipalidad Provincial de Cutervo, que, de acuerdo con el Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° D16-2024-
MPC/ALC aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y mediante la
Ordenanza Municipal N.° D2-2025-MPC/ALC, que aprueba la medicacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cutervo,
de nuestra Municipalidad Provincial de Cutervo, cuenta con la siguiente estructura

orgdnica.

ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO 2024

CONCEO DE COORDINACION
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL : : PROVINCIAL
""" CONCEJD PROVINCIAL [====I
i i
. JUNTACE DELEGADOS VECINALES ¥
..... i ! [P
PROCURADURIA PUBLICA : COMUNILES
1
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
|
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDACANG Y GESTION DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD Y
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
JURIDICA PRESUPLESTO
| I
OFICINADE GESTION OE RECURSOS OFICINA DE ADMINISTRACION (OFICINA DE PLAKEAMIENTO ¥
HUMARCSE FINANCIERA MODERMIZACION
OFICINADE TECKOLOGIAS DE
(OFICINADE ABASTECIMIENTOS INFORMACIOH OFICINA DE PRESUPUESTO
OFICINADE PROGRAMACION | |
WULTIANUAL DE INVERSIONES
GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
TRIBUTARIA ECONOMICO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA ¥ GESTION AMBIENTAL e
SUBGERENCIA DE RENTAS SUBGERENCIA DE DESARROLLD | |  SUBGERENCIADE DESARROLLD | | SUBGERENCIACE PARTICIPACION Y SUBGERENCIA DE PROGRAMAZ
ECONCMICO Y PROCUCTIVO TERRITORIAL SEGURIDAD CIUDADANA S0CIALES
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y SUBGERENCIADE COMERCID, LICENCIA | | = = : | | SUBGERENCIALDE SERVICIOS e AVIEIS SOCIALES
EJECUCION COACTVA ¥ CONTROL SANTARI SUBGERENCIA LE INFRAESTRLUCTURA VUNICPALES SUBGERENCIA DE SERVICIDS SOCIALES
SUBGERENCIA DE MACUINARIA Y EQUIPCH
_‘a WECANICO = SUBGERENCIA AMBIENTAL
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL UGMSEMAPA Y ATH
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VII. ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS POR OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Las actividades operativas e inversiones descritas en el POl Multianual 2027 - 2029, se
encuentran alineados a las acciones estratégicas institucionales establecidas en el PEl de la
Municipalidad Provincial de Cutervo.

De acuerdo con ello, la Municipalidad Provincial de Cutervo tiene 11 Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEIl, los cuales estan articulados con un total de 46 Acciones Estratégicas

Institucionales — AEl y cuarenta y ocho (48) indicadores, priorizadas conforme al siguiente

detalle:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

coD. |

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Reducir la
vulnerabilidad de la
poblacion 'y sus

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Vinculacion
conla
PGG

DESCRIPCION
Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de
6 | AEL01.01 | origen natural, socio natural o antrépico implementado en la
provincia de Cutervo.
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD

medios de vida 4 | AEI01.02 difundidos a la poblacion de Cutervo.
ante el riesgo de 5 | AEL01.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio
OEL01 desastres EJE.06 o de la poblacién Cutervina.

) existentes de |LIN.06.07 Programa de formacién de brigadas especializadas para la
origen natural, 3 | AEL01.04 | atencidn frente a emergencias y desastres en la provincia
socio natural 0 de Cutervo.
antropico en la 1 | AELO1.05 | Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados
provincia de T en la provincia de Cutervo.

Cutervo. Centros de operaciones de emergencia local (COEL)
2 | AEL.01.06 | . L
implementados en la provincia de Cutervo.
3 | AEL02.01 Programas de emprendimiento implementado en la
provincia de Cutervo.
Asistencia técnica en la formalizacion de los
2 | AEL02.02 iy . o
establecimientos comerciales en la provincia de Cutervo.
Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las
4 | AEL.02.03 | actividades economicas comerciales desarrolladas en la
provincia de Cutervo.
Promover el 1 | AEL02.04 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
desarrollo de las |EJE.04 o agropecuarios de la provincia de Cutervo.
OEL02 actividades LIN.04.04 Control  sanitario de enfermedades en animales

) econdmicas en la 5 | AEL02.05 | implementado en beneficio de los productores pecuarios de

provincia de la provincia de Cutervo.
Cutervo. Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de
6 | AEL.02.06 ) e
los productores agricolas de la provincia de Cutervo.
7 | AELO2.07 Programa de desarrollo turistico implementado en la
provincia de Cutervo.
Promover N Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de
d I iorial | EJE.05 1 | AEL03.01 | areas urbanas actualizados e implementados en la provincia
OEL03 esarrollo territoria . de Cutervo.
ordenado y | LIN.05.03

sostenible en la

Saneamiento fisico legal de predios realizados en la

3 | AEL03.02 provincia de Cutervo.

12
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INSTITUCIONALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

Vinculacion

conla
PGG

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

cob. \ DESCRIPCION DESCRIPCION
provincia de AEL03.03 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la provincia de
Cutervo. o Cutervo.
Asistencia técnica oportuna en gestién ambiental a los
AEL04.01 . e
ciudadanos de la provincia de Cutervo.
AEL04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en la
. . provincia de Cutervo.
Meprar la_gestion Programa de fiscalizacién de emisién de humos, gases,
ambiental en la |EJE.04 AEL.04.03 | ruidos y otros contaminantes del ambiente de la provincia
5 | OEL04 o
provincia de |LIN.04.07 de Cutervo.
Cutervo. Programa de forestacion y reforestacion implementados en
AEL04.04 o
la provincia de Cutervo.
Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes
AEL04.05 o o
de uso publico en la provincia de Cutervo.
Garanti | AEL05.01 Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios
arantizar de | a o de Saneamiento continua en la provincia de Cutervo.
provision - de gs AEL05.02 Programa de disposicion adecuada de excretas a centros
Servicios © |EJE09 o poblados rurales de la provincia de Cutervo.
1 | OEL0O5 | saneamiento — - " .
- LIN.09.02 Acceso al servicio de desague y alcantarillado de calidad en
basico en la AEI.05.03 beneficio de la poblacion de | incia de C
rovincia de eneficio de la poblacién de la provincia de Cutervo.
gutervo AEL05.04 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio
' e de la poblacién de la provincia de Cutervo.
Mejorar las AEL06.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la
condiciones  de EJE 08 e provincia de Cutervo.
2 |OEIO6 | saud en la LIN '08 02 Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad
provincia de A AEL06.02 | adaptativa ante el cambio climatico en la provincia de
Cutervo. Cutervo.
Disminuir la AEL07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado de manera
inseguridad o dptima en la provincia de Cutervo.
. EJE.06
8 |OELO7 | ciudadana en la . , L . -
- LIN.06.03 Sistema de video vigilancia y patrullaje municipal
provincia de AEL07.02 ermanente implementado en la provincia de Cutervo
Cutervo. p p p .
Programa nacional de apoyo social de forma permanente a
AEL08.01 y o
grupos de poblacion vulnerables de la provincia de Cutervo.
Mejorar los AEL08.02 Registro de informacion socioeconémica de la poblacion
servicios de EJE.03 R vulnerable de la provincia de Cutervo.
7 |OELO8 | proteccion social |\ 020s AEL08,03 | Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno
en la provincia de s en beneficio de la poblacion de la provincia de Cutervo.
Cutervo.
Programa de promocion y fomento de la proteccion social
AEL08.04 o
en la provincia de Cutervo.
Conir peimoan | Eaipriens, nnescve ) bt g
mejoramiento  del P :
servicio educativo, | EJE.O7 P ducati icinal adecuad dict
4 | OEL09 \ rograma educativo municipal adecuados que se dictan a
cultural y deportivo | LIN.07.06 AEL0%.02 | 105 estudiantes en edad escolar de la provincia de Cutervo,
en la provincia de — — — —
Cutervo. AEL09.03 Biblioteca municipal con atencion integral en la provincia de
Cutervo.
Mejorar el servicio | EJE.09 Programa de educaciéon vial implementado para
10 | OEL10 de ftransporte y |LIN.09.04 AEI10.01 transportistas de la provincia de Cutervo.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 - 2029]

OBJﬁﬁgﬁﬁuis.ZﬁﬁEE‘é'c°s ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Vinculacion
con la
PGG
coD. \ DESCRIPCION o} DESCRIPCION
ransito en 2 2 | AE110.02 Acciones de control y fiscalizacion del trénsito y transporte
pCrotV|nC|a de o desarrollados en la provincia de Cutervo.
utervo.
1 | AE110.03 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en la
o provincia de Cutervo.
4 | AEL11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente
- para personal de la Municipalidad Provincial de Cutervo.
5 | AE.11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana

fortalecidos en la Municipalidad Provincial de Cutervo.
3 | AE111.03 Transformacion digital implementada en los procesos y

Fortalecer la servicios de la Municipalidad provincial de Cutervo.

Eficiencia en la |EJE.05 Recaudacién tributaria efectivo por medio de la
"1 | OEL11 Gestion LIN. 05.01 2 | AEL11.04 Municipalidad Provincial de Cutervo.

Institucional 7 | AEL11.05 | Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

administracion municipal.

Atencién de solicitudes institucional oportuna en la
provincia de Cutervo.

Gestion administrativa y operativa efectiva en la
Municipalidad Provincial de Cutervo.

6 | AEL11.06

1 | AEL11.07
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 — 2029]

Viil. PROGRAMACION FINANCIERA FISICA DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVOS E INVERSIONES

A continuacion, se presenta la Programacion de Actividades Operativas e Inversiones de todos
los Centro de Costos de la Municipalidad Provincial de Cutervo por metafisica, monto financiero,
prioridad y centro de costos responsable, informacion obtenida del Aplicativo CEPLAN v.01. La
informacidn ha sido formulada por cada responsable de centro de costos teniendo en cuenta
las Acciones Estratégicas del PEI 2026 - 2030.

IX. ANEXOS (Anexo B-4 Aplicativo CEPLAN V.01)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL POIM [2027 - 2029]

Plan Operativo Institucional
Multianual POIM [2026 = 2028]
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